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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmo6drol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyl esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlSségi
mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szoloé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bozsok
kézség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja a
teleptilés mas dokumentumait', valamint az Onkormanyzat fenntartisiban 1évé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése kimondja, hogy a HEP id6aranyos megvaldsulasat, illetve a 31. § (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan szitkség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és
az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en kell médositani.

A 2020-as felllvizsgalat soran belekerilt részeket ezzel a betlformaval jeldljik.

A telepiilés bemutatasa

Koészeg

A kozség megkozelithet6ségét sokaig korlatozta
a hatar kozelsége, hiszen ennek kovetkeztében a Langecki

nyolcvanas évek végéig szinte teljesen el volt e
zarva a kiilvilagtol. Ma mir a Bozsok-Rechnitz o

(Rohonc) hataratkel6 1991-es megnyitasaval j \ * ‘ ~&
inkabb Osszek6té pont a Készegi-hegység e
osztrak és magyar oldalon fekvé telepiilései N /\\ @

Koszegszerdahely

nwald

kozott. Jelenleg a teleptilés megkozelithet \.
Készeg fel6l Készegszerdahelyen at (10 km), ™ s \
Lukacshaza és Szombathely felol o \
Készegdoroszlon at, Szombathely fel6l Bucsun S A
at (17 km), valamint az ausztriai Rohonc fel6l.

Mérsékelten hiivos, nedves éghajlata a kozség, a

napsttéses orak szama évi 1800 ora kortl van. A napsiitésnek, valamint a domborzatnak kdszénhetSen
az évi atlagos hémérséklet 8,5 Celsius fok. Az uralkodo széljaras északi. A csapadék 700-900 mm kozott
alakul évente, aminek révén és a Vas megyében egyedilallé szintkulonbségeknek koszonhetéen mély
patakvolgyek alakultak ki. A teleptilés £6 utcaja mentén fut a Bozsoki-patak, vagy mas néven Aranypatak,
mely Bucsu felé hatarvizként is szolgal.

A Bozsoki t4j igen gazdag természeti adottsagokkal rendelkezik. Az Irottk cstcstdl délkelet felé fenyves,
bukkés, tolgyes, gesztenyés erdéségeken keresztil jutunk a hegylabon fekvé sz6l6s és gyimolesos

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv,
Teleptilésszerkezeti terv, Teleptlésfejlesztési koncepcid
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kerteken at a faluba, ahonnan tovabb dél és kelet felé haladva mar f6ként mez6gazdasagi terileteket
talalunk gytimolcsosokkel, szantokkal.

Falutorténet

A taj a kékorszaktol kezdve lakott volt, melyet az itt el6kertlt készerszamok, baltak, cserépedények,
¢kszerek is igazolnak. A Rémai Birodalom idején a bozsoki és a rohonci volgy forrasaibol vitték kozel
400 éven keresztul a vizet vezetéken Savaria varosaba (ma Szombathely).

A telepiilés elsé irasbeli emlitése 1277-
b6l Villa Bosuk néven maradt fenn, egy
helyben keltezett oklevélben. Akkor
Szent-Vid  vardhoz  tartozott a
Németujvariak fennhatosaga alatt, akik
kés6bb a rohonci uradalmukhoz
kapcsoltak — ezért osztoztak rajta a
leszarmazott Rohonci Kakasok 1374-
ben, akik egészen a 15. szazadig
birtokoltak. 1405-ben tulajdonjogat a
Garaiak kaptak meg. 1445-ben IIIL
Frigyes német kiraly, késébbi német-
romai csaszar foglalta el, 6 illetve
Rohonc visszaszerzése (1478 utan) 1.
Matyas magyar kiraly sajat hiveiket
jutalmaztak  adomanyozasaval. L
Ferdinand 1540-ben Bozsokot

1!1 3 A 4%
Szerdahellyel egyiitt kivette az uradalombol.

A falut az 1532-es készegi torok ostrom idei torok tamadas teljesen elpusztitotta. A falu — Vas varmegye
nyugati peremére jellemzéen — elnéptelenedett, az uradalmak tulajdonosai a munkaeréhianyt horvat
telepesek betelepitésével poétoltak, igy a telepiilés nemzetiségi Osszetétele megvaltozott. Nagyrészt
(gradistyei) horvat nemzetiségi lakossaga volt, kisebb részt magyar, illetve német nemzetiséga.

1552-ben Sibrik Gergely két részre osztotta birtokait. Mindkét agi 6rokoset épitkeztek a faluban. A Sibrik
csalad harom és fél évszazadon keresztil meghatarozta Bozsok torténetét. Fontos megemliteni a
torvénykezésen beliil a Sibrik csalad driszékét és pallosjogat.

Az id6sebbik ag &se, Osvat épittette az egészen a 20. szazad elejéig a csalad kezében maradt Fels6- vagy
Sibrik-kastélyt. Errél a helyi legendarium, sét tudds tulajdonosa Végh Gyula is azt allitotta, hogy a
vizvezetékre feligyel6 rémai Orhely volt, mas torténet szerint Matyas kiraly sajat hasznalata
vadaszkastélya is volt késébb. Ma kastélyszalloként mikodik.

Az évszazados torténelmére mélton biiszke Bozsok a trianoni Magyarorszag hatar menti faluja, az 1956
utani Magyarorszag “zsakfaluja”, az 1978 utani Magyarorszag “hatarérkézsége”, majd a rendszervaltozast
kovetSen (1991-t6l) Magyarorszag hataratkelShellyel rendelkezé telepiilése lett.

Bozsok patakparti, szalagtelkes, egyutcas falu, nagyrészt azonos méretd telkekkel. Beépitettségét vizsgalva
a “fésts-rendszer” és az “L-alaku beépités” egyarant fellelhet6. Eredetileg oldalhatiron all6, fésis
beépitést alkalmaztak, egytraktusos un. hosszihazakkal, am a XIX. szazad folyaman a gazdalkodashoz
szitkséges épiletekkel bévitették a lakdhazakat. A lakohazzal szembe kertlt egy gazdasagi éptilet, kés6bb
ennek a lakéhazzal kozos fedele lett, és a kocsibehajté ut kapualjja, vagy ahogy a helyiek mondjak:
“kapuszinné” alakult.




A teleptilés lakossaga ma is 6rzi néphagyomanyait, mint a lucazas, farsangolas, vagy a betlehemezés.
Kozismert vallasossaguk. Nagy hagyomanya van a sz616- és gyimolcstermesztésnek. A kézség cimerében
dominal6 sz6l6firt a boraszkodasra utal. A telepiilés érdekessége, hogy nem csupan a lakéknak, hanem
a hazaknak is van neviik (a régi tulajdonosaikrdl), {gy Bozsokon mindenkinek két neve van: egy csaladi
neve és egy hazneve. Ma sok hazban fogadnak vendégeket a falusi turizmus keretében a vendégszeretd
bozsoki lakosok. A nyari utcan gyakran valogathatunk a becstiletkasszaval arusitott helyi termékek koziil
(gyiimolcs, z0ldség, virag, stb).



Vas megye

Vas megye teriilete 3336km?, amely az orszag teriletének minddssze 3,58%-a ez alapjan a harmadik
legkisebb kiterjedést megye az orszagban.

Vas megye lakonépessége a 2016.12.31-1 adatok szerint 253 109 £6.

A megyében hét jaras talalhat6, ami kilenc statisztikai kistérségre oszthatd. Terlletenként erésen eltéré a
teleptilések abszolut szama. A legtobb teleptilés a Szombathelyi jarasban van (40) a legkevesebb pedig a
Szentgotthardi (16) és a Készegi (21) jarasokban.

—] .
VAS MEGYE JARASAI, 2018 T INE S
i 6612015, (1. 30.) Korm. rendelet

Adatok feerisa: [KSH, TalR]

Noby Towpdiie, db | Laktindpenadyg, 16
120181 06251
Cebdemelo 28 2380
Formend 45 B9
Klrarogi 2 255
Shiviei 2 38 544
Seemtgotthindi " ]
Swambathedyi a0 [FEE
Vavan 2l 1330
Aoy % 25109

Forras: TEIR, http://www.vasmegye.hu/megye/nepesseg



Készegi jaras

2013.januar 1-jén a tertleti kozigazgatas atszervezése keretében Vas megyében hét jaras alakult.

A Ké6szegi jaras Vas megyéhez tartozoé jaras, melynek székhelye Készeg.

Tertlete 286,45 km?, népessége 25 581 £6 (2016.12.31-én ), népstrisége pedig 89 £6/km? volt.

A Kobszegi Jaras illetékességi tertilete, a hozza tarté 21 telepulés: Bozsok, Biik, Cak, Csepreg,
Gyongyostalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany, Készeg, Készegdoroszlo, Készegpaty,
K&szegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescso, Olmod, Peresznye, Pusztacso, Tormasliget, Témord,
Velem.

Peresznye

Olmod

Horvatzsidany
i Kiszsidany
KOSZEG

KészegszerdahelyCak |
Velem Készegdoroszié Nemescsd

Lukdcshaza  Koszegpaty
Kdszegszerdahely |
Pusztacsd

Bozsok Gyongyosfalu

Forras: www.vasmegye.hu/terkep/4804


https://hu.wikipedia.org/wiki/Vas_megye
https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%A1r%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/K%C5%91szeg

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSEQ)(;’ 01) Valtozas
2013 337
2014 341 101%
2015 355 104%
2016 353 999,
2017 358 101%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakénépesség
360
355
350
345
340
335
330 I
325 ; . . . .
2013 2014 2015 2016 2017

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Az adattabla és a grafikon alapjan megallapithatd, hogy Bozsok kozség lakossagszama 2013-2015 évek
kozott emelkedést mutatott, azonban 2016-ban csékkenés utan 2017-ben ismételten emelkedett a mutatd
a vizsgalt id6szak adatait figyelembe véve. A 2013.év adatait bazis adatként tekintve 21 f&vel
megnovekedett a lakonépesség szama 2017. évre, mely megfelel a Nyugat-Dunantali régioban
megfigyelhet6 tendencidhoz.



2.1. szAm1 tablazat - Alland6 népesség (a 2017-es év adatai)

Az allandé
népességbdl a
Fé megfelel6
Korcsoport © korcsoporti
nék és férfiak
aranya (%)
N6k | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 178 | 176 354 50,28% | 49,72%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 2 6 8 %
0-14 éves (n6k TS 0307, térfiak TS 0306) 18 23 41 5,08% | 6,50%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 1 3 4 0,28% | 0,85%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 99 109 208 27,97% | 30,79%
60-64 éves (nSk TS 0313, férfiak TS 0312) 19 15 34 5,37% | 4,24%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 41 26 67 11,58% | 7,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

65 év feletti (n6k
TS 0315, férfiak T
0314)

23%

Allandé népesség - nék

0-14 éves (n6k
TS 0307,
férfiak TS

0306)

60-64 608%4n6k TS
0313, férfiak TS
0312)

8%

15-17 éves
(n6k TS 0309,
férfiak TS
0308)
60-64 éves (n6k TS 0%
0313, férfiak TS
0312)
11%
65 év feletti < .. . - 0-14 éves (n6k TS
(nokTs 0315, ~ando népesség - férfiak . - . ot
férfiak TS 0306)
0314) 13%

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)

2%

Bozsok kozségben az orszagos és megyei adatokhoz hasonléan alakult a mutatd. A bejelentett lakohellyel
rendelkez6 allandé népesség  korében 0,56%-kal nagyobb aranyd a néi népesség szama. A
korcsoportonkénti bontasbdl kitinik, hogy mindkét nemnél a 18-59 év kozottiek szamossaga a

legnagyobb.



Korcsoportonként vizsgalva az allandé népességet megallapithatd, hogy a 18-59 éves korosztaly esetében
haladja meg a férfiak szama a n6k szamat a legnagyobb szazalékban (2,82% ) , a 65 év felettick esetében
viszont jelent6sen né a nék szama, amely a férfiak korai haland6sagat mutatja. Szinte valtozatlan a férfiak-
nék aranya. A gyermekkoruak aranya az alland6 népességen beliill emelkedik, majd a 2015. évtdl szinte
stagnal ( 41-42 £6 ). Az életkor szerinti megoszlast a 65 éven felilik esetében vizsgalva megallapithato,
hogy a szamuk folyamatosan névekszik. Sajnos ez a tendencia varhatéan a kovetkezé néhany évben sem
fog valtozni, ezért fel kell készllni arra, hogy az idéskortak ellatasara nagyobb igény jelentkezik majd.
Tovabba ezzel parhuzamosan fokozottabb lesz az igény a gyermekes csaladok timogatasara szocialis
szolgaltatasok altal.

3. szamu tablazat - Oregedési index

. . . . 0-14 éves koru
65 év feletti alland6 . X % (s
2 , . allandé6 lakosok Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) i v
(TS 0328 szama (f6) (%)

) (TS 0327)
2013 56 36 155,56%
2014 57 35 162,86%
2015 601 42 145,24%
2016 065 41 158,54%
2017 67 41 163,41%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

1,65

1,6
1,55

1,5
1,45

1,4
1,35 . . . . .

2013 2014 2015 2016 2017

A korosszetétel vizsgalatanak egyik hasznos mutatdja az 6regedési index, amely megmutatja a 14 éven
aluli korosztalyhoz viszonyitott 65 éven feliliek aranyat. Ez az aranyszam az orszagos 6sszesitett mutatot
tekintve 130,2%, mig a Nyugat-Dunantuli régiora levetitve 137,3% és Vas megyét illetéen pedig 147,1%
a KSH adatai szerint. (Forras: http://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_wnt002.html)
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Oregedési index
100.0 alatt
I 1001 - 1200
B 120.1 - 1400
I 140.1 - 1600
| RERRE

Forras: TelR, KSH-TSTAR Térkép: TelR Tematikus Térképek

Az 3. szamu tablazatbdl, és az azt kovetd diagrambodl kovetkeztetni lehetett az 6regedési index alakulasara
Bozsokon. A 3. szamu tablazat adataibdl, és az azt kovetd, Magyarorszag-térképen abrazolt
eredményekbdl kidertl, hogy a telepiilés az ,eloregedett” kategoriaba tartozik. Az aktiv keresé korban
lév6k aranya varhatdan tovabb csékkenni fog, igy az eltartottak szamanak novekedésére lehet szamitani.
Bozsokon folyamatosan né a 65 év felettiek lakosok és a 0-14 éves korcsoport szama stagnal. Ez azt
mutatja, hogy a népesség eloregedése mellett pozitiv valtozas a népesség korszerkezetében a 14 éven aluli
korosztaly varhaté névekedése, mely vélhetéen koszonheté az oda- és elvandorlasok viszonyitott
névekedd aranyahoz, akar a Kormany csaladtamogatasi politikajanak is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
1 . . elvandorlasok
Eo Af;‘;j‘r’l(’;l:ffs“ Elvandorlas Egyenleg | ilonbségének 1000
(TS odavndorlds 0601) (TS elvandorlas 0601) allando lal<’0sra vetitett
szama
(TS 0602)
2012 12 5 7 19,3
2013 4 6 -2 -5,6
2014 10 11 -1 -2,79
2015 16 4 12 327
2016 6 7 1 273

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

14
12
10

8

6

4

2

0 T - T I T T I )
2 2012 2014 2015 2016
-4

A nyugat-dunantali régioban kedvezé demografiai folyamatokat tapasztalhatunk. Az éves belfoldi
elvandorlas vizsgalatakor megallapithat6, hogy 2012-ben és 2015-ben a teleptilés pozitiv egyenleggel zart,
viszont 2013-ban, 2014-ben és 2016-ben meghaladta az elvandorlas az odavandorlas mértékét, melynek
eredményeként a lakossagszam csokkent. A grafikon alapjan Bozsok 2015. évi eredménye az utdbbi évek
szempontjabol a megyei tendencidhoz hasonlithatok, amelyek novekedést mutatnak. A belfldi
migracionak készonheten az utdbbi években megfigyelheté novekedési hullam varhatéan a 2016. évi
csokkenés utan a 2017. évre varhatéan pozitiv valtozassal folytatodik majd.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev [ SSZZ;::esek Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2012 1 8 =7
2013 1 6 -5
2014 6 3 3
2015 2 3 -1
2016 2 2 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)

2 l
0

| | 2014 | E | 2016 |
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Egy telepiilés népessége az allandé oda- és elvandorlasok kilonbozete mellett annak természetes
szaporodasatol fugg. A természetes szaporodas két Osszetevéje az élve sziletés és a haldlozas.
Bozsok esetében a természetes szaporodast vizsgalva azt lathatjuk, hogy az élve sziletések utobbi
években valtozatlan atlaga 2 £6, mig a haldlozasok szama a 2014. és 2016. évek kivételével, meghaladja az
¢élve sziiletéseket. A természetes szaporodast tekintve tehat Bozsokon a haldlozasok szama 2012., 2013.,
és 2015. években meghaladja az élve sziiletésekét, mely az Oregedési index 100 % feletti értékeit

eredményezi. A 2014. évet kivéve, a tobbi vizsgalt évben minusz el6jeld eredményeket, illetve nullat

lathatunk. 2014-ben lathat6 kiugré pozitiv valtozas a természetes szaporodas, mely azt mutatja, hogy tobb
az élve sziiletések szama a halaleseteknél. Bozsokon a természetes fogyas az orszagos atlaghoz viszonyitva

joval kisebb mérték.

6.1.4. Természetes szaporodas, fogyas (-)

Terlleti egység 2017 2018
neve szintje |. negyedév 1. félév negl;;ltlalt.iév ne;:&év I. negyedév
Bacs-Kiskun megye -963 -1 567 -1 826 -2 414 -806
Bacs-Kiskun megye 133,6 119,1 113,8 110,0 83,7
Baranya megye -784 -1 287 -1 601 -2128 -709
Baranya megye 126,7 112,3 103,7 103,7 90,4
Békés megye -984 -1 567 -2180 -2 869 -798
Békés megye 128,5 114,0 1144 1115 81,1
Borsod-Abauj-Zemplén megye -1 035 -1583 -1 854 -2 449 -926
Borsod-Abauj-Zemplén megye 155,9 129,4 129,9 116,2 89,5
Csongrad megye -851 -1 335 -1 560 -2 016 -821
Csongrad megye 154,4 126,4 118,3 111,8 96,5
Fejér megye -655 -1126 -1 398 -1 844 -732
Fejér megye 167,9 148,2 147,6 142,7 111,8
Gyér-Moson-Sopron megye -629 -842 -1 045 -1 303 -506
Gyér-Moson-Sopron megye 147,0 118,6 134,5 117,2 80,4
Hajdu-Bihar megye -561 -770 -822 -1 074 -589
Hajdu-Bihar megye 182,1 186,9 184,7 159,8 105,0
Heves megye -671 -1 027 -1 204 -1 547 -648
Heves megye 146,8 122,1 115,2 101,2 96,6
Jasz-Nagykun-Szolnok megye -779 -1 226 -1482 -1 940 -709
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 143,2 112,1 114,1 106,9 91,0
Komarom-Esztergom megye -488 -752 -908 -1 264 -495
Komarom-Esztergom megye 117,0 120,5 117,8 114,8 101,4
Nograd megye -465 -789 -990 -1274 -437
Nograd megye 157,1 137,7 122,5 110,4 94,0
Somogy megye -746 -1 150 -1 532 -1 937 -659
Somogy megye 154,5 119,7 124,9 1135 88,3
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye -524 -787 -548 -813 -522
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye 153,2 187,4 193,6 154,6 99,6
Tolna megye -465 -818 -1 036 -1 339 -414
Tolna megye 163,7 146,1 142,5 127,3 89,0
Vas megye -604 -851 -1 075 -1 449 -406
Vas megye 1354 124,2 115,0 109,6 67,2
Veszprém megye -709 -1 154 -1379 -1 863 -591
Veszprém megye 153,5 123,3 113,7 112,1 83,4
Zala megye -717 -1 073 -1 422 -1 846 -573
Zala megye 144,0 113,9 116,2 111,2 79,9
Forras: KSH
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Ertékeink, kiildetésiink

Magyarorszag Alaptérvényének, a Szabadsag és felel6sség fejezete I1. cikkében foglaltak szerint:
»Az emberi méltosag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz, a
magzat ¢letét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.”

Magyarorszag Alaptérvényének, a Szabadsag és felel6sség fejezete XV. cikkében foglaltak szerint:

»(1) A torvény el6tt mindenki egyenlé. Minden ember jogképes.

(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin,
nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkil biztositja.

(3) A n6k és a férfiak egyenjoguak.

(4) Magyarorszag az esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel
segfti.

(5) Magyarorszag kulon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket és a
fogyatékkal él6ket.”

Bozsok kézségi Onkormanyzat azonosulva Magyarorszag Alaptorvényével, valamint az Egyenls
Banasmoédrol és  az  Esélyegyenloség  Elémozditasarol szolé  2003. évi CXXV. torvényben
megfogalmazottakat kiemelten szem el6tt tartva torekszik arra, hogy a kézség minden allampolgara
szamara, killonos tekintettel a hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportokra elésegitse az egyenlé banasmod
kovetelményeinek érvényesitését. A helyi esélyegyenléségi programjaban megfogalmazza szandékat arra
vonatkozoéan, hogy egyenlé esélyt biztositson a szolgaltatisokhoz valé hozzaféréshez és megelSzze a
hatranyos megkilonboztetést.

Bozsok kézségi Onkormanyzat torekszik elémozditani, hogy a telepiilésen megvalésuljon a
mélyszegénységben él6k, ndk, gyermekek, idbsek, és fogyatékkal él6k esélyegyenlésége. Valamennyi
onkormanyzati tevékenységet atjarja a cél, hogy egy Osszetartd, szolidaris és hatranyos
megkilonboztetéstél mentes helyi kozosséget erdsitsen. Tovabba fontosnak tartja a telepiilés
mikodtetése és fejlesztése mellett a lakosok emberi értékeinek, méltdsaganak, egyediségének
megerositését.

Az Onkormanyzat az esélyegyenlSségi politikdjat munkaltatéi szerepkorben, kézvetlen szolgaltatsai
soran és intézményfenntartoi szerepkorben érvényesiti. Human és anyagi forrasainak mozgdsitasa mellett,
helyzetfeltarasat és elemzést végez, intézkedési terveket készit és keresi a palyazati lehetSségeket a
megvaldsitashoz.

Kildetése, egy olyan telepulés kialakitasa és fenntartisa, melyben folyamatosan fokuszalva az egyes
célcsoportok helyzetére és problémaira, a kozszolgaltataisok egyenlé eséllyel elérhetéek. Az
esélyegyenléséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes
projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a
kozség lakossaganak ilyen iranyu szolidaritasat.

Célok

A Helyi Esélyegvenldséei Program atfogd célia

Bozsok kézség Onkorméanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

— az egyenl6 banasmad, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményét,

— a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzatérés elvét,

— adiszkriminaciémentességet,

— szegregacidmentességet,

— a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érinté intézkedések érdekében
egyuttmikodik az intézményfenntartd kozpont tertileti szerveivel (tankertilettel).
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A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbdl fékuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltataisokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenldé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitas tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptérvénye (tovabbiakban: Alaptérvény) rendelkezik
Szabadsag és felel6sség
I. cikk:
(1) Az EMBER sérthetetlen és elidegenithetetlen alapvetd jogait tiszteletben kell tartani. Védelmiik
az allam elsérendd kotelezettsége.”
IL. cikk:
,»Az emberi méltésag sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az emberi méltésaghoz,
a magzat életét a fogantatastol kezdve védelem illeti meg.”
XV. cikk:
(1) A torvény el6tt mindenki egyenl6. Minden ember jogképes.
(2) Magyarorszag az alapvet6 jogokat mindenkinek barmely megkiillonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilénbségtétel nélkil biztositja.
(3) A n6k és a férfiak egyenjogiak.
(4) Magyarorszag az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.
(5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a
fogyatékkal él6ket.”
XXVLI. cikk:
,»Az allam — a mikoédésének hatékonysaga, a kézszolgaltatasok szinvonalanak emelése, a koziigyek
jobb atlathatésaga és az esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében — torekszik az 4j muszaki
megoldasoknak és a tudomany eredményeinek az alkalmazasara.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az  esélyegyenlGség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
®* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* ahelyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
® a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi I11. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= 2 nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
" az egészséglgyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Etv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
Az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
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szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Nemzeti Ifjusagi
Stratégia.

EU 2020 stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz6l6 névekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 4j, kézosségl gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozo6 intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés novekedési modell
hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb névekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenlség szempontjabodl relevans célkitizések, melyeket 2020-
ra az BEU egészének teljesitenie kell, két tertileten is megjelenik. Az oktatiasban a lemorzsolédasi aranyt
10% ald kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt
célozza, hogy legalabb 20 millibval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi
kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a szegénység és a kirekesztédés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszk6zét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilitisi/konvergencia
programokkal egyttt kell elkészitenitik. A nemzeti reformprogramok régzitik az unids kiemelt célok
alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat
teljesitent, illetve a névekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak,
hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.
A Nemzeti Reform Program az esélyegyenlségi célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol
kozvetlen jelentéséggel bird célkittzéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (NTES) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott
,»A nemzeti romaintegracios stratégiak uniés keretrendszere 2020-ig” cim@ dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NFST-t 2014 szeptemberében ,,Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia II. Tartésan
raszorulok - szegény csaladban €16 gyermeke- romak ” cimen az EMMI frissitett valtozatban adta ki. Az
NTES a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkézas politikat helyezi kzéppontba,
emellett hangsulyos célja a roma k6z6sségek kirekesztése ellen haté folyamatok megel6zése, felszamolasa.
A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol meghatarozo6 problématertiletek — gyermekszegénység,
romak helyzete, hatranyos helyzetd térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténé kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a t6bbi, a tarsadalmi
telzarkézas szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikara, a
vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocialpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

.Legven jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsGsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkulozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkilézések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti
Stratégia masik fontos 18 indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sztikségessége, a gyermekek és a
tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készult dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség Osszefoglalasa
a 2009-2024. idGszakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hossza tava tarsadalmi céljait,
megval6sitasukhoz az egyes tertileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd
részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik.
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Jogszabalyi kornyezet valtozasi

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi IIIL torvény (Szt.) és a gyermekek
védelmérol és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.) jelentds valtozason ment
keresztul. A 2013.évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VL.13.) Kormanyrendelet mdédositia a fent
jogszabalyokat. A torvénymoddositas értelmében 2015.marcius 1-jétél az atmeneti segély, a temetési segély
és a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas 6nall6 ellatasi formaként megszinik és 6nkormanyzati segéllyé
olvad 6ssze. Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015.marcius 1-jét6l egységesen teleptilési
tamogatas lett. E tamogatas keretében az 6nkormanyzatok az altaluk tamogatandénak {télt, rendeletitkben
szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak timogatast. Az énkormanyzat mérlegelési jogkorébe tartozik,
hogy mely feltételek teljesiilése esetén és milyen 6sszegli tamogatast tudnak nyujtani. Az 6nkormanyzat
— Szt. altal meghatarozott — kotelezettsége, hogy a létfenntartast veszélyeztet6é rendkivili élethelyzetbe
kerdlt, valamint id6szakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkiviili
telepiilési tamogatast kételes nyujtani. Az ilyen helyzetekben nydjtandé tamogatas 6sszege, a létfenntartasi
gond, valamint a létfenntartast veszélyeztetd élethelyzet meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsaga.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé onkormanyzati tigyekben — torvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylittmikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazds, amely szerint a képvisel6-testilet — tOrvényi felhatalmazas alapjan — egyes
kozszolgaltatasok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

Az esélyegyeloség szempontjabdl kiemelt célcsoportok, {gy a gyermekek, romak, ndk, idések és
fogyatékkal ¢él6k szamara a helyi szabalyozas tamogatast kivan nyudjtani a beavatkozasi tertletek —
foglalkoztatas, lakhatas, egészségligy, koz- és szocialis szolgaltatasok, és oktatds — vonatkozasaban.

Bozsok kézségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Alaptérvény 32.cikk (1) bekezdésének a) pontja
alapjan, valamint Magyarorszag helyl 6nkormanyzatairdl szolo 2011.évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdésben meghatarozott feladatkorében eljarva rendeletet alkot. Az esélyegyenléségi célecsoportok
vonatkozasaban az alabbi rendeletek tartalmaznak szabalyozast.

A Képvisels-testilet megalkotta a 2/2015.(I1.27.) onkormanyzati rendeletét a szocidlis igazgatasrol és
ellatasokrol sz6l6 22/2013. (XI1.19.) szamu rendeletének modositasarol. 2015, marcius 1. napjatdl az
allam altal — a jarasi hivatalok tutjan — biztositott kételez6 ellatasok kérébe kertilt at az aktiv kordak ellatasa
(melynek két formaja a foglalkoztatast helyettesité timogatas, illetve az egészségkarosodasi valamint a
gyermekfeligyeleti timogatas), az id6skoruak jaradéka, az apolasi dfj, az alanyi és normativ
kozgyogyellatas, valamint az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag. A koételezs, allam  altal
biztositott segélyek kozil — kifuto jelleggel - kikertlt a lakasfenntartasi tiamogatas és az addssagkezelési
szolgaltatas, tovabba a méltanyossagi kozgyogyellatas, valamint a méltanyossagi apolasi dij is. Az
onkormanyzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1. napjatol egységesen teleptilési tamogatas.
Annak eldontése, hogy egy-egy 6nkormanyzat a telepiilési tamogatas keretében milyen célokra, milyen
feltételekkel és milyen Gsszegli tamogatast nyujt, teljes mértékben az adott 6nkormanyzat mérlegelési
jogkorébe tartozik, annak csupan egyetlen egy korlatja van, ugyanis az Szt. a 45. § (3) bekezdésében ugy
rendelkezik, hogy a képvisel6-testiilet a létfenntartast veszélyezteté rendkivili élethelyzetbe kertlt,
valamint az idészakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili
teleptlési taimogatast koteles nyujtani. A Képvisel6-testilet 2/2015. (IL.27.) szamd 6nkormanyzati
rendelete megalkotasakor nagymértékben tamaszkodott a teleptilés tertiletén az utdbbi idészakban
megfigyelheté szocialis problémak figyelembevételére, valamint a hatdsagi tigyintézés soran szerzett
tapasztalatokra. Olyan rendelet megalkotasat tdzte ki célul, amellyel arra térekszik, hogy a tamogatast
ténylegesen azok vegyék igénybe, akik arra raszorultak, illetve, hogy a terhek igazsagosan osztodjanak el,
tovabba a jogosultsag megszerzése mellett a kotelezettségeinek is tegyen eleget az érintett személy. E
szempontok fenntartasa a jovében is kdvetendd cél kell, hogy legyen.
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Bozsok kézségi Onkormanyzat Gjabb 5 évre sz616 programot fogad el, melyet 2 évente attekint, és
sziikség szerint feltlvizsgal. Az onkormanyzat a feladat- és hataskérébe tartozé 6nkormanyzati tigyekben
— jogszabalyl keretei k6zott — 6nalléan mérlegel és figyelembe veszi a jelen dokumentumot szabalyozo
jogszabalyokat. Helyi rendeletalkotasa soran az egyes kozszolgaltatasok igénybevételénél figyelembe veszi
a célcsoportokra vonatkozoé intézkedési tervet, mely a HEP részét alkotja.

Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatalyba lépett 63/A. §-a rendelkezett a helyi esélyegyenlGségi programrol.
A rendelkezés értelmében a helyi 6nkormanyzat, valamint a tobbcéla kistérségi tarsulas 6t évre sz616 helyi
esélyegyenléségi programot fogad el, melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell
vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi CLXXIV. t6rvény modositotta, igy az esélyegyenlségi programra
vonatkozo6 szabalyozas az Ekbtv. 31. §-dba kertlt at.

31. § (1) A kizség, a viros és a foviros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési onkormdnyzat) otévente
0t évre 53000 helyi esélyegyenliségi programot fogad el.
2) A belyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtranyos belyzetdi tirsadalmi csoportok -
kiilonds tekintettel a nik, a mélyszegénységben élok, romdik, a fogyatékkal éli személyek, valamint a gyermekefk és
iddsek csoportjara - oktatisi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és sgocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen
alapuld intézkedési tervben meg kell hatdirozni a helyzetelemzeés soran feltdrt problémdifk komplex kezelése érdekében
Siikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és azg intézkedési terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési
kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenliségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter
altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi
esélyegyenliségi program és a telepiilési onkormdnyzat dltal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovibba a
kizoktatdsi  esélyegyenliségi terv és ag integrdlt telepiilésfeilesztési  stratégia anti-szegregdcids célkitiizéseinek
dsszhangjardl.
(3) A helyi esélyegyentiségi program elkészitése sordan kiemelt figyelmet kell forditani
a) az egyenld bindsmid, a3 esélyegyenliség és a tdrsadalmi felzarkdzds kovetelményének érvényesiilését segitd
intézkedésekre,

b) azg oktatds és a képeés teriiletén a jogellenes elfiilonités megeldzésére, illetve az azgzal szembeni fellépésre, tovabba
azg egyenld esélyii hozzdférés bigtositasahoz sziikséges intézkedésekere,

¢) a kizszolgdaltatisokhoz, valamint azg egés3ségligyi s3olgdltatdasokhog valo egyenld esélyii hozzdférés biztositdsihog,
S3iikséges intézkedésekre,

d) obyan intézkedésekre, amelyek csikkentik a batranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyait, illetve javitjdik
Jfoglalkogtatdsi esélyeiket.

(4) A bhelyi esélyegyenliségi program iddardnyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet esetleges
megudltozdsdt kétévente dt kell tekintent, ag dttekintés alapjian s3iikség esetén a helyi esélyegyenldségi programot feliil
kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és ag intézkedési tervet az if helyzetnek megfelelden kell modositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési inkormanyzati Rotisgtviselok vagy kigalkalmazottak késitik el.
Képzésiiket, a helyi esélyegyenliségi programok elkésiiltét és feliilvizsgdlatat esélyegyenldségi mentorok segitik. A
telepiilési onkormanyzati ROtistviselok, koalkalmazottak képzését a Kormdiny dltal rendeletben kijelolt sgerv végzy.

(6) A telepiilési onkormdnyzat ag dllambdaztartis alrendszereibdl, azg enrdpai unios forrasokbdl, illetve a nemzetkozi
megdllapodas alapjdan finanszirozott egyéb programokbil szdrmazd, egyedi dontés alapjan nydjtott, pdlyazati siton
odaitélt tamogatisban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelfezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenliségi

programmal rendelkezifk.

(7) A telepiilési nkormanyzatok jogi személyiséggel rendelfezd tarsuldsa a3 dllamhbadztartas alrends3ereibdl, ag enrdpai
unids forrasokbil, illetve a nemzetkozi megdllapodds alapjan finansirozott egyéb programokbil szarmazd, egyedi
dontés alapjdan nyijtott, palyazati siton odaitélt tamogatisban csak akkor résgesiilhet, ha a tarsuldst alfoto telepiilési
dnkormdnyzatok mindegyike az e torvény rendelfezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenliségi programmal
rendelkezik.

(8) Esélyegyenldségi mentor tevékenységet ag végehet, aki
a) rendelkezik felsdfoki végzettséggel,

b) a kiilon jogszabalyban meghatdrozott képésen vett rés3t, és
¢)  rendelkezik a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott s3akmai gyakorlattal.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Koltségvetési koncepcidban figyelmet forditva a hatranyos helyzetd célcsoportok timogatasara.

Teleptilésfejlesztési és teleptilésrendezési tervben a vonatkozo jogszabalyok értelmében a helyi épitési
szabalyzat alkotasandl, a teleptléskép alakitasanal, a tertletrészek felhasznalasi moédjanal a célecsoportok
helyzetének és érdekeinek figyelembevétele.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Bozsok kozség tagja volt a Készeg Varos és Vonzaskorzete Tobbeéla Kistérségi Tarsulasnak, mely
Tarsulas utjan latta el a kézponti haziorvosi tgyelet feladatait, pedagdgiai szakszolgalati feladatokat, és a
szocialis étkeztetés és hazi segitségnyujtasi feladatokat.

2014. évtdl a korabbi, Készeg és Vonzaskorzete Tobbceéla Kistérségi Tarsulasa megszint, és 1étrejott
jogutodja a Készeg Varos és Térsége Tarsulasa, amely a régivel szinte azonos feladatkéroket latott el,
azaz fenntartéja volt a bozsoki és velemi tagévodiknak. Bozsok kozségi Onkormanyzat Képvisel6-
testilete a tarsonkormanyzatokkal egyutt hozott hatarozatot arrdl, hogy a Készeg Varos és Térsége
Tarsulasat 2017.december 31. napjaval megszintette.

Készeg Varos és Térsége Tarsulasa Tarsulasi Tanacsa 2017. marcius 28-i tilésén dontott arrdl, hogy az
Ovodikat Készeg Varos Onkorményzata fenntartasiba atadja.

Bozsok kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 29/2017.(V.3.) hatirozataval jévahagyta a Bozsok
kozségi Onkormanyzat és a Szombathelyi Egyhazmegye koz6tt az 6vodai ellatas biztositisara kotends
koznevelési szerzédést a 2017/2018-as nevelési évtdl kezdddéen.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A teleptiléstél relevans adatokat a HEP elkészitése soran a KSH adataibdl, a TEIR rendszerbdl, a Vas
Megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamugyi és Igazsaglgyi
Osztalya, az 6nkormanyzati hivatal és a bevont intézményi partnerek ( 6voda, kényvtar, védénd )
adatszolgaltatasai nyujtottak.
A helyzetelemzésnél a HEP férumba bevont partnerek megallapitasibol, helyi adatgydjtésbol készitettiink
kovetkeztetéseket és végeztink elemzéseket.
Hianyzé6 adatok ( féleg a 2017-es évre vonatkozdéan, mert a nyilvanos adatszolgaltatisok még nem
elérhet6ek ) illetve nem teljes adatallomany esetén azokat az adott tablazatokban megjegyzésként jeleztiik.
A helyi esélyegyenlGségi program készitése soran felmerilt tertletek, amelyek esetében adathiannyal
szembestltink:

e TFogyatékkal él6 személyek kore, életkoriilményeik (betegségeik)

e Lakossag egészségl mutatdi, az egészséguigyi szirévizsgalatok adatai

e Takossag iskolai végzettségére vonatkozé adatok

o Telepulésrdl eljaré évodas gyermekek 1étszamarol
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| 3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Bozsok kozség esetében nincs adat mélyszegénységben él6krSl. A telepiilésen nincsen magat roma
szarmazasunak vallé6 lakos. A KSH nyilvantartasiban nincs szegregatuma, sem szegregacioval
veszélyeztetett teriilete. Az 6nkormanyzat telepiilési tamogatas formajaban segiti azokat a csaladokat,
személyeket, aki létfenntartasi gondokkal kiizdenek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer8-piaci integracio

A HEP 1. szamua mellékletében elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat
a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.) és a M6tv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a killénb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

A nyilvantartott alliskeresdok aranya (a gazdasagilag aktiv népességhez)
Vas megyében

Allaskeresék aranya (%) Valtozas (%-pont) az el6z6
Jaras 2016. 2017. év szeptember | hénaphoz
megnevezése |szeptember| augusztus |szeptember viszonyitva

Celldomolk 3,9 4,2 4,1 0,2 -0,1
Koérmend 3,6 3,2 3,3 -0,3 0,1
Készeg 3,2 3,6 33 0,1 -0,3
Sarvar 2,9 3,1 3,0 0,1 -0,1
Szentgotthard 3.9 4,2 4,1 0,2 -0,1
Szombathely 2,8 3,0 3,0 0,2 0,0
Vasvar 6,1 6,1 6,2 0,1 0,1
Megye Osszesen 33 34 34 0,1 0,0

Forras: Jarasi Hivatal

Vas megyét hosszu évek ota az egyik legkedvez6bb munkaer6-piaci helyzetd térségek kozott tartjak
nyilvan. Az allaskeresési rata a teriileti rangsorban - Gy6r-Moson-Sopron megye és a févaros utan — 2017-
ben is Vas megyében volt a harmadik legalacsonyabb, amely havonta az el6z6 évhez hasonléan atlagosan
3,5% volt.

A megyén belil tovabbra is jellemz6 a munkaerd-piaci kiilonbség az egyes térségek kozott, de a korzetek
kozotti differencia az elmult években jelentésen mérséklédott, mivel — dontéen a kozfoglalkoztatas
atlagosnal nagyobb volumene kévetkeztében - a legmagasabb munkanélkiliségi rataju térségekben
csokkent erételjesebben az allaskeres6k szama.
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AZ ALLASKERESESI RATA JARASONKENT, 2017.EVI ATLAG
(VALTOZAS %-PONTBAN AZ ELOZG EVHEZ KEPEST)
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Forras: Vas Megyei Kormanyhivatal beszimoldja a MunkaerSpiaci helyzet és a kézfoglalkoztatas tapasztalatai
Vas megyében 2017. év

A Vasvari jaras kivételével minden térségben 4% kortl vagy az alatt alakult az allaskeresési rata érteke
2017 szeptemberében. Tovabbra is Vasvar vonzaskorzetében a legmagasabb az allaskeres6k aranya
(6,2%), ahol a megyei atlagnak majdnem kétszerese a mutatd értéke. Celldomolk térségében a 0,2%-
pontos emelkedés eredményeként 4,2%-ra nétt a rata, amely magasabb a megyei atlagnal. A megyei
atlagnal (3,4%) magasabb munkanélkiliséget még Szentgotthard (4,1%) korzetében mutattak az adatok a
vizsgalt id6szakban. A megyében Sarvar (3,0%), Szombathely (3,0%), Készeg (3,3%) és Kérmend (3,3%)
vonzaskorzetében alakult legkedvez6ébben a munkaerd-piaci helyzet 2017 szeptemberében.

Munkanélkiiliség szempontjabdl Bozsok a kedvez&bb helyzetd teleptilések és térségek kozé tartozik.

Az aktiv kort népesség vonatkozasaban az elhelyezkedés, munkahelyszerzés szempontjabol a 40-50 éven
taliak lényegesen nehezebb helyzetben vannak, elhelyezkedési lehet6ségeik egyre korlatozottabbak, mint
a fiatalabb korosztalybelieké. Ennek oka elsésorban, hogy a munkaltatdk a fiatalokat részesitik elényben,
alacsonyabb bérigényiik és egyéb szakmai elvarasok miatt. Az 6regségi nyugdijkorhatarhoz kézel alloknak
szinte reménytelen a munkaba allasa.

Az igazgatasi teriletinkon él6k anyagi és szocialis helyzete mas teleptilésekhez viszonyitva atlagosan nem
mondhaté rossznak.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya,
15-64 évesek szama

15-64 év kozotti alland6 népesség (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
e N6 Férfi Osszesen N8 (IS Ferfi (TS Osszesen
(TS 0804) (TS 0803) 0802) 0801)
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 133 134 267 2 | 15% | 7| 52% | 9 | 34%
2013 135 133 268 31 22% | 5| 38% | 8 | 3,0%
2014 131 136 267 31 23% | 4| 29% | 7 | 2,6%
2015 132 132 264 31 23% | 4| 30% | 7| 27%
2016 126 126 252 31 24% | 3 | 24% | 6 | 24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti tablazatbol és diagrambdl az kovetkezik, hogy a telepilés nyilvantartott allaskeresék
szempontjabol az orszagos atlag koril mozog. A telepiilésrél Szombathely, Készeg és az ausztriai Rohonc
kozelitheté meg konnyen. Az orszagos adatokhoz viszonyitva Vas megyében és a készegi kistérségben is
alacsonyabb a munkanélkiliség. Ennek oka tobbek koz6tt az lehet, hogy a Készegi jarasbol nagyon sokan
dolgoznak Ausztridban. A kilfoldi munkavégzés azonban nyelvismeret kivan, amivel a lakosok koziil
sokan nem rendelkeznek. K&szeg varosa sajnos nem biztosit sokféle munkalehet6séget, Szombathely
pedig tomegkozlekedéssel nehézkesen érheté el, igy a személygépkocsival vagy nyelvismerettel nem
rendelkez6k szamara nehéz az elhelyezkedés. A munkanélkiliek szama a férfiak kérében magasabb.
Vannak olyanok, akik a munkatigyi kézpontnal nem regisztraltatjdk magukat, {gy nem jelennek meg
adatként, {gy a tablazat nem nyujt teljes kord informaciot. Valamint a kilféldon munkat vallalok sem
jelennek meg a rendszerben.

A munkanélkiliség nagysaganak alakulasa mellett fontos munkaeré-piaci mutaté a munkaerd iranti
kereslet, amely a munkaltatok bejelentett iires allasaiban realizalédik. A bejelentett allashelyek szama
jellemz&en hénaprél hoénapra valtozik, markansan befolyasoljak a szezonalis hatasok, a tamogatott
foglalkoztatasra rendelkezésre allé6 pénziigyi forrasok volumene, valamint a gazdasagban zajlé
folyamatok.

A 2016. évhez hasonléan a 2017. év elsé honapjaiban dontden a szezonalitassal érintett agazatok
(épitdipar, vendéglatas, kereskedelem) hatasai, valamint a februar végével véget éré kozfoglalkoztatasi
programok miatt novekedett atmenetileg erételjesen a regisztralt allaskeresék szama. Csokkenést - az
el6z6 évekhez hasonléan - aprilistél mutatnak az adatok, mivel a kozfoglalkoztatasi programok donté
része az idén is akkor indult. A mérsékl6dés mértéke azonban nem érte el a tavalyi szintet, amelyben
szerepe volt a kézfoglalkoztatasi programok 2017. évi mikodtetésének is

2017. év elsé kilenc honapjaban tovabb javult a térség munkaer6-piaci helyzete az egy évvel korabbihoz
képest, melyben jelentSs szerepet jatszottak a kozfoglalkoztatasi programok. 2017. év januar és
szeptembere kozott havonta atlagosan 439-en regisztraltattak magukat allaskereséként, 1,3%-kal
kevesebben, mint a 2016. év hasonlé id&szakaban.
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Regisztralt allaskeres6k szama
KGszegijaras
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jan | febr | marc  &pr | maj | jun jul aug | szept okt | nov | dec

----- 2015.| 543 | 559 | 610 | 515 | 491 | 461 | 4/8 | 403 | 405 | 405 | 459 | 448
2016.| 514 | 515 | 548 @ 427 | 404 | 414 | 403 | 395 | 382 | 367 | 381 | 390
2017.) 450 | 455 | 537 | 440 | 425 | 410 | 423 | 420 | 389

A térség legnagyobb foglalkoztatdi, azok tevékenységi kore a 2017. évben:

Kromberg & Schubert Kabeleket és Kabelrendszereket Gyarté és Forgalmazé Kft: legnagyobb
foglalkoztatd a térségben, a gépkocsi iparban hasznalatos un. konfekcionalt kabeleket allitanak el6.
Kabelszigeteléssel is foglalkoznak, valamint froccsontétt mianyag - és gumiszigeteléseket is gyartanak. A
cég az elmult években munkaeré sziikségletének biztositasira rugalmas modszert vezetett be.
Rendelkeznek egy 750 6 korili sajat munkavallalél korrel, ezt egésziti ki az aktudlis 1étszamigényének
megfeleléen munkaerd kozvetité cégektdl kolesonzott munkaerével. Termelése az elmult 4 évben

folyamatosan névekedett a magyarorszagi gépjarmuipar béviilésének titemében. Statisztikai 1étszam: 717
fé.

Készegi Varostzemelteté és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft.: a Varosgondnoksag 1993-ban
alakult, ez szint meg, illetve alakult at, és folytatja korabbi tevékenységét. Az atszervezést kévetéen 2005.
februar 1. napjatél makodik az 4j cég. Feladataikat megrendelésre végzik, elsésorban az énkormanyzati
hivatal, masrészt a munkakat sajat szerz6déseik alapjan latnak el (pl: ingatlankezelés, hulladékgazdalkodas,
fizeté parkold tzemeltetése.) Statisztikai létszam: 72 f6, a foglalkoztatottak allomanyabdl 26 6
kozfoglalkoztatott.

Wienerberger Téglaipari Zrt.: a Wienerberger Magyarorszagon nem csupan gyarak vasarlasaval, hanem
z6ldmez&s beruhazasokkal teremtette meg gyartékapacitasait, pl. a készegi f6dém-és athidaléd gyarat vette
meg. A gerendagyar mellett a készegi tizemben téglagyar is mikodik. Statisztikai 1étszam: 78 £6.

Soproni és Tarsai Kft.: a cég nagy malttal rendelkezd, teljesen magyar tulajdoni szerkezettel bird, sutSipari
termékek gyartasara szakosodott vallalat. Statisztikai létszam: 50 £6.

Schott Hungary Kft.: Az 1993. évben Forma Vitrum Kft. néven alakult meg és 1998. évben kertlt a
Schott Kft. tulajdondba. Gyogyszerészeti csomagoldanyagok, ivegampullak, tivegesék és fecskendbtestek
termelésével és kereskedelmével foglalkoznak. A vallalkozas német-svajci tulajdonu. A termelés 4
muszakban megallas nélkil zajlik. Az elmult években stratégiai célkitGzéssé valt a folyamatos
kapacitasb6vités és az 4j, modern technologiak telepitése. Statisztikai létszam: 567 £6.
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Kollarits Kft.: az osztrak tulajdond cég a 2008. évben kezdte meg mikodését Lukacshazan. A vallalkozas
t6 profilja az aluminium, valamint a rozsdamentes acél alapanyagok teljes kord megmunkalasa. Statisztikai
létszam: 78 £6.

Nestlé Hungaria Kft: A Tarsasag az elmult évben tobb mint 20 milliard Ft érték beruhazasi
tevékenységet kezdett Bukon, mely a vallalat torténetének eddigi legnagyobb hazai élelmiszer-
feldolgozoipari befektetése. Ezzel a vallalat tovabb erGsitheti meghatarozé szerepét a magyar
élelmiszeripari befektet6k kozott. A bévités - amelyet a piaci igények valtozasa indokolt - két Gj gyartosort
jelent, 4 toltével, és automatizalt multipack csomagoléval. A korabban konzerv termékeket gyart6 tizem
atalakitasa mellett egy 5000 négyzetméteres 1j gyartdcsarnok is épul. A beruhazassal kézvetlentl 70 j
munkahely jon 1étre, {gy a foglalkoztatottak teljes létszama megkozeliti az 1000 £6t. A biiki tizem a Nestlé
cégcsoport legnagyobb és legjelentésebb eurdpai allateledel gyarté kozpontjava valik. Az allateledelek
mellett asvanyvizek, csecsemotaplalas, édességek, kavé, és kakad, konyhai termékek, reggelizépelyhek,
vendéglatoipari termékek forgalmazasaval foglalkoznak. Statisztikai létszamuk 975 £6.

Uniriv Kft: A csepregi székhelyG cég 2013. marciusaban 4 5300 négyzetméteres, irodarészt,
gyartocsarnokot, valamint alapanyag- és készaruraktarat magaban foglalé csarnokot épitett fel. Ezzel a
kezdetekben szegecseket és kotéelemeket, majd autdalkatrészeket is gyartd 80-90 személyt foglalkoztatd
cég tovabbi 40 4j munkahelyet létesitett. Az 4j helyszinen az autdipar, az Osszeszereld ipar és az épitGipar
szamara az eddiginél nagyobb volumenben gyartanak fémtomegcikkeket, kotéelemeket. A 2013. évtdl 30
szerszamkészit6 tanulot is foglalkoztatnak. Statisztikai létszamuk 104 £6.

Biki Gyogytirds Zrt.: Az allandé alkalmazottjaik mellett szezonalisan foglalkoztatnak medencedroket,
takaritokat és pénztarosokat. Elényben részesitik a diakmunkat. Statisztikai létszamuk 207 £6.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
korcsoportok szerint

Regisztrale munkanélkilick/ s 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
nyllvantartot;Sz;lizl:}resok szama Ssszesen 8 v 7 6 5

20 év alatti (TS 1002) E/? 12,15% 0,8% 28,26% 0,8% 0,8%
20-24 év (TS 1003) Ij/? | 2,15% 28’26% 28,26% 16,17% zo,lo%
25-29 év (TS 1004) E/? 12,15% 14,13% 0,8% 0,8% 20,10%
30-34 év (TS 1005) E/? 1 2,15% 14,13% 14,13% 16,17% 0,8%
35-39 év (TS 1000) Ij/? 12,15% 14,13% 0,8% 16,17% 0,8%
40-44 &v (TS 1007) E/Z) 12,15% 14,13% o,(())% 16,17% 0,8%
45-49 év (TS 1008) E/? 0,8% 0,8% 0,8% 16,17% 20,10%
50-54 év (TS 1009) 1:/(; 12,15% 0,8% 0,8% 0,8% 0,8%
55-59 év (TS 1010) E/Z) 12,15% 14,13% 14,13% 0,8% 20,10%

59 év feletti (TS 1011) lj/f 0’8% 0’8% 14’130/0 16,17% 20,10%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A nyilvantartott allaskeres6k szama 2013-t6l folyamatosan csokkent, illetve stagnalt. Megfigyelhetd, hogy
a 20-24. év kozottiek korében volt magasabb a munkanélkiliek aranya. Folyamatosan értéket mutat az
55-59 év kozotti lakossag és az 59 év feletti lakossag esetében. Az 6sszes allastalan szamat tekintve — a
térségre ugyan nem jellemzé — de folyamatosan talalunk regisztralt munkanélkilit a 20-24 éves és a 30-34
éves korosztaly korosztalyaban is.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott allaskeresSk/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
) munkanélkiiliek szama allaskeresGk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev
6 6 %
N6 (TS 0802) Feérfi (TS 0801) Osszesen |NG|Férfi| Osszesen | N | Férfi | Osszesen
2013 3 5 8 1 2 3 33,3% | 40,0% | 37,5%
2014 3 4 7 0 1 1 0,0% | 25,0% | 14,3%
2015 3 4 7 0 1 1 0,0% | 25,0% | 14,3%
2016 3 3 6 1 1 2 33,3% | 33,3% | 33,3%
2017 2 3 5 0 1 1 0,0% |33,3% | 20,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A fenti adatok vizsgalatakor azonban nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy ezek az adatok kizarélag
a nyilvantartott munkanélkiiliek szamat mutatjak, akik a munkatigyi kézpontban regisztraltattak magukat.
A regisztralt munkanélkiliek szama a 2013. és 2017. évek kozott folyamatosan csokkenést mutat.

A férfiak szama meghaladja a n6két a vizsgalt évek mindegyikénél.

A Vas megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és Igazsagtigyi
Osztalytol kapott tajékoztatas szerint a tartésan (legalabb 1 éve megszakitas nélkil) nyilvantartott
allaskeresék jelentés részének elsésorban a kézfoglalkoztatasi programok nyujtanak elhelyezkedési
lehetSséget.

2017. évben hasonléan alakult a szamuk, mint az el6z6 évben. Mindez j6l mutatja, hogy e réteg
munkavallalasa szamtalan akadalyba ttkozik, és nem csak az elsédleges munkaerd-piacrol szorulnak ki,
hanem a tamogatott munkahelyeken torténé alkalmazasuk is szamtalan akadalyba ttkézhet.

A tartos (legalabb 1 éve) regisztralt allaskeresék szama
Készegijaras
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Forras: Jarasi Hivatal

A tartés munkanélkilieknek 42,4%-a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett, tovabbi 54% kozépiskolaban
szerzett bizonyitvanyt. A diplomasok aranya 4% koril mozgott.

A legalabb 1 éve allaskeres6k kozott a fiatalok aranya alacsony (1,7%), ezzel szemben az idésebb
korosztaly (50 évnél id6sebbek) hanyada meghaladta a 63%-ot.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
Ev

Né Férfi Osszesen Né Férfi Osszesen

Fé6 Fé Fo6 Fé6 %o Fé6 %o Fé6 Yo
2013 21 27 48 2 9,5% 0 0,0% 2 4,2%
2014 20 29 49 1 5,0% 0 0,0% 1 2,0%
2015 24 32 56 1 4,2% 0 0,0% 1 1,8%
2016 22 29 51 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2017 22 32 54 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Palyakezd6 allaskeres6k szama

O r B N N W

2013 2014 2015 2016 2017

W n6k m férfiak

A palyakezdé nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt telepiilésen alacsony, minddsszesen 2 £6 volt
2013-ban és 1-1 £6 2014-ben és 2015-ben. Nem is volt nyilvantartott palyakezdé allaskeresé a 2016. és
2017. években. A nemek kozti megoszlast nézve azt lathatjuk, hogy egyik éven sem volt nyilvantartott
térfi palyakezdé allaskeresd.

A Vas megyei Kormanyhivatal K&szegi Jarasi Hivatal Hatésagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és Igazsagtigyi
Osztalytol kapott tajékoztatas szerint a regisztralt palyakezdé fiatalok szamanak alakulasat évek ota a
szezonalitas jellemzi. Az év elsé felében altalaban csokkenés tapasztalhatd, majd a tanév befejez6dését
kovetben, a nyari honapokban altalaban megemelkedik a frissen végzett fiatal allaskeres6k szama. A 2015.
évt6l ez a tendencia némileg moédosult. A palyakezdé allaskeresék szamat is befolyasolta a
kozfoglalkoztatasi programok indulasa, illetve befejezédése, mivel ezekben a programokban is vesznek
részt fiatalok.

A 2017. év elején csokkent a fiatal allaskeresSk szama, emelkedés marciusban volt tapasztalhat6, amikor
a kozfoglalkoztatasi programok zéme befejez6dott és a palyakezdSk visszakeriltek alliskeresSként a
nyilvantartasi rendszeriikbe. 2015. év februarjaban meghirdetésre kerilt az Ifjasagi Garancia Rendszer
kozponti program, melynek célja a 25 év alatti fiatalok, a munka, illetve tanulas vilagaba to6rténé be-, vagy
visszajutasanak elésegitése. A program mukodtetése kedvezéen befolyasolta a fiatal allaskeresék szamat
¢és aranyat. 2015. évben 20%-kal, 2016. évben 31,1%-kal, 2017. év I-111. negyedévben 25%-kal fogyott a
palyakezdé allaskeres6k szama az el6z6 év azonos idészakahoz képest, amelyben szerepe volt az EU-s
projektnek is, ugyanakkor Osszességében is élénk volt a munkaerd-iranti kereslet, amely a palyakezdé
tiatalok elhelyezkedési esélyeit kedvezéen befolyasolta.

A folyamatos csOkkenésben szerepe volt a kézfoglalkoztatasnak is, mivel a palyakezd6k kozil is - sajat
kérésre - kertiltek ebbe a foglalkoztatasi programba, de szamuk és aranyuk folyamatosan csokken. A 2015.
évben a palyakezd6 allaskeres6knek 16,3%-a, a 2016. évben 8,5%-a, a 2017. év januar-szeptember kozotti
id6szakban pedig 5,3%-a kertlt ki a nyilvantartasi rendszerbdl az allami foglalkoztatasi programba torténd
belépés miatt.

A palyakezd6k donté tébbsége (44,7%) szakkozépiskolai végzettséggel keresett munkat 2017. elsé kilenc
hoénapjaban, 28,4% legfeljebb 8. adltalanossal, 13,1% szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal
rendelkezett, 10,2% gimnaziumban tanult korabban, a diplomasok aranya nem érte el a 4%-ot.
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A regisztralt palyakezdd allaskeresék szamanak az alakulasa
Kdszegijaras

70

60

50

40
30
20

10

G,

g
marc P

N

febr

marc
febr.

f6
o
2015. jan. N

2016.jan.

Forras: Jarasi Hivatal
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A gazdasagi folyamatok kedvezé hatasa, valamint a foglalkoztataspolitikai intézkedések egytttes

hatasanak az eredményeként 2015. januar és 2017. szeptember kozotti idészak tendencidjat tekintve

folyamatosan csokkent a regisztralt palyakezdé allaskereséknek a szama.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
idésebb népesség, a megfelels népesség, a megfelel6 kortiak
Ev kortaak szazalékaban szazalékaban
N6 (TS 1602) | Feérfi (TS 1601) N6 Férfi
% % % %
2001 84,8% 94,4% 15,2% 5,6%
2011 98,1% 98,0% 1,9% 2,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

0,152
0,2
0,15
0,1
0,05
0

% %
Né Férfi
H 2001 w2011
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A vizsgalt évek kozil csak 2001-re és 2011-re vonatkozdan talalhat6 adat, ennek alapjan megallapithato,
hogy a 15 évesnél id6sebb lakossag korében a legmagasabb az altalanos iskolat végzettek aranya, és a nék
szama csak 0,1%-ak haladja meg a férfiakét. Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k esetében
viszont a férfiak szama haladja meg 0,1%-kal a nékét.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
Nyilvantartott allaskeresSk
Ev szama 0sszesen 8 altalanosnal | . .. . - 8 altalanosnal
Al nn s Alt,alanos ,1sk01a1 m.agasal.)b
e végzettség (TS , 1sk01,al
(TS 0901) 0902) végzettség (TS
0903)
Fé Fé % Fé % Fé %
2013 8 0 0,0% 2 25,0% 6 75,0%
2014 7 0 0,0% 3 42,9% 4 57,1%
2015 7 0 0,0% 2 28,6% 5 71,4%
2016 6 0 0,0% 1 16,7% 5 83,3%
2017 5 0 0,0% 1 20,0% 4 80,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Bozsok kézségben a regisztralt munkanélkiliek k6zott egy évben sem talalhato 8 dltalanosnal alacsonyabb
végzettségl, a 8 altalanost végzettek altalaban az allaskeresSk kisebb %o-at teszik ki, az ennél magasabb
végzettséglek pedig 57,1-83,3%-ot, ez azonban magaba foglalja a szakmunkasképzét, szakiskolat,
szakkozépiskolat, technikumot, f6iskolat, egyetemet végzetteket is, tehat az adat nem megfelelGen tikrozi
a valosagot.
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3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai felnSttoktatasban 8 éVfOIYamOt-
tanulék szama eredmer}yesen b’efe]ezte a
, (TS 3401) felnSttoktatasban
L3 (TS 3301)
Fé Fé %
2013 0 0 A
2014 0 0 0%
2015 0 0 0%
2016 0 0 0%
2017 0 0 0%
Fogés: TelR, Terileti Allamhéztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat
(TAKISZ)

A telepiilésen nincsen iskola, ezért az altalanos iskolai felnéttoktatasban részt venni kivanok
Szombathelyen vehetik igénybe ezt a szolgaltatast.

3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

e Szaldskolal o 11 szepiskolal| . . . . Kozépiskolai
Kozépfoku felnéttoktatasban felndttoktatasban Gimnaziumi tanulék szima a
felnSttoktatasban résztvevok f . felnSttoktatasban . ,
E , vy i résztvevok f ) felnSttoktatasban
V | résztvevOk Osszesen szama g résztvevok .
(TS 3501) szama (f6) - (TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2013 0 0 0% 0 0% 0 0% 0
2014 0 0 0% 0 0% 0 0% 0
2015 0 0 0% 0 0% 0 0% 0
2016 0 0 0% 0 0% 0 0% 0
2017 0 0 0% 0 0% 0 0% 0

Fortas: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacios
Szolgalat (TAKISZ)

Bozsokon nincs felnéttoktatassal foglalkoz6 képz6 intézmény, igy az adatok értéke 0. Erre
Szombathelyen van lehetsége a bozsoki tanulni, szakvégzettséget/érettségit szerezni szandékozdknak.

Készegen két kozépiskola van, mindkettd foglalkozik felnéttképzéssel.

A Készegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium megfelel 1étszamu jelentkezd
esetén az alabbi képzéseket szokta inditani: aranykalaszos gazda, lovastira-vezetd, lotart6 és tenyésztd
(vagy 16apol6 és gondozd), mezbgazdasagi technikus.

A Készegi Evangélikus Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium a 2018/2019. tanévre 2018.
augusztus 30. napjaig varja a jelentkezéscket. Kétéves ingyenes képzésein, nappali rendszerd
felnéttoktatasban tobbek kozott a lovasz-, a kertész- és a pincérszakmat lehet elsajatitani. Nyolcadik
osztalyosok szamara a szakgimnaziumban kozlekedés, logisztika és szallitmanyozas szakirainyon és
vendéglatipari 4gazaton hirdetnek tovabbtanulasi lehetSséget. A Jurisics Miklés Gimnazium és
Kollégiumban érettségire torténd felkészités folyik.
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¢) kézfoglalkoztatas
A 2011. évben bevezetésre keriilt a kozfoglalkoztatasi rendszer. A kozfoglalkoztatas tertletileg
egyenl6tlentl, dontéen a kedvezStlenebb gazdasagi és munkaer6-piaci helyzett térségekre koncentraltan

valosult meg.

Kozfoglalkoztatasi rata Vas megyében 2017. év

Kozfoglalkoztatasi rata, 2017.év

Celldomaolk

Karmend

Készeg
u megyei atlag:
?E Sarvar 28,9%
Szentgotthard

Szombathely

Vasvar

%

Forras: A munkaer6-piaci helyzet és a kézfoglalkoztatas tapasztalatai Vas-megyében 2017.

Az intézkedések eredményeként jelentGsen boviilt a tamogatassal torténd elhelyezkedési lehetSségek
szama, kilonosen a hatranyos munkaeré-piaci helyzetd allaskeresék szamara. A tamogatott allasok
zOmében az 6nkormanyzatok, valamint az orszagos kozfoglalkoztatok altal szervezett kézfoglalkoztatas
keretében biztositottak munkalehetSségek.

A kozfoglalkoztatottak szamara vitathatatlan elényt jelent, hogy a kozfoglalkoztatas a lakéhelyhez kozeli
munkat biztosit és alacsonyabb kovetelményeket tamaszt, mig a versenyszféraban torténd
munkavallalashoz hianyoznak a megfelel6 6sztonzék és a foglalkoztatasi lehetéségek is bizonytalanabbak.
A kozfoglalkoztatasra szitkség van, hiszen egyes rétegek elhelyezése még tamogatassal is problémas az
elsédleges munkaers-piacon, szamukra kizardlag ez a foglalkoztatasi forma jelent realis alternativat. A
kozfoglalkoztatas azonban akkor tolti be legjobban az atmeneti foglalkoztatasi szerepét, ha minél tobben
lépnek ki a nyilt munkaeré-piacra. Ehhez olyan szolgaltatasokat kell nyujtani a kozfoglalkoztatottaknak,
amelyek felmérik és fejlesztik a készségeiket, a kompetenciaikat, ezaltal alkalmasabba valnak a
munkavallalasra, amelyet munkaerd-piaci programokkal tovabb fokozhato.

A kozfoglalkoztatassal kapcsolatban elmondhaté, hogy a koézfoglalkoztatok —elvarjak, hogy a
kozfoglalkoztatott személyek azokkal a kompetenciakkal birjanak, mint az elsédleges munkaerépiacon
munkat vallalok. A megfogalmazott elvarasoknak azonban az emberek gyakran nem felelnek meg, igy a
magas elvarasok tobbszor a kézfoglalkoztatotti jogviszony megsziintetéséhez vezetnek. A kies6 létszam
potlasa a megye munkaeré-piaci helyzete miatt nagy idéraforditast igényel vagy gyakran nem is sikertl. A
halmozottan hatranyos helyzet - kilonosen az foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuls -
allaskeres6k csaladi, egészségiigyi, mentalis okokbodl gyakran nem motivaltak a munkavallalasra, megfelel6
rehabilitacié nélkil munkara nem alkalmasak. tovabba elmondhaté, hogy az tigyfelek nem jogkovetd
magatartasa neheziti a kozfoglalkoztatasi programokba torténd kozvetitést vagy potlast

A 2016. évben 1042 munkaerdigényt jelentettek be a munkaltatok a készegi irodaban, amely az el6z6
évinél 12,8%-kal t6bb volt. A koézfoglalkoztatasi programok Iétszamigénye jelentésen csékkent,
ugyanakkor az elsédleges munkaerd-piacon tevékenykedé vallalkozasok tobb munkaerét igényeltek.

A 2017. év elsé6 kilenc hénapjaban az irodaba bejelentett allashelyek alapjan 19,3%-kal csokkentek az
elhelyezkedési lehet6ségek az el6z6 év azonos idészakahoz képest. Mind a tamogatott, mind a nem
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tamogatott allashelyek szama csokkent. A tamogatassal kinalt allashelyek szamanak csékkenése nagyobb
mértékd volt, 25,1%. A nem tamogatott allashelyek 16,3%-kal mérséklédtek.

A bejelentett munkaeré-igények szamanak és megoszlasanak alakulasa:

2015.év 2016.év 2017. I-1I1. negyedéy
Megnevezés megoszlas, megoszlas megoszlas,
8 db g " db & " db g "
Tamogatott 394 42,6% 380 36,5% 245 32,5%
ebbdl: kozfoglalkoztatas| 318 34,4% 282 27,1% 147 19,5%
Nem tamogatott 530 57,4% 662 63,5% 510 67,5%
Osszesen 924 100,0% 1042 100,0% 755 100,0%

Forras: Jarasi Hivatal

A munkaltatok a 2017. év januar és szeptember kozotti idészakaban 510 nem tamogatott allashelyet
jelentettek be, amelynek t6bb, mint a negyedét a munkaer6-kolesonzé cégek kinaltak. A
munkalehet&ségek tovabbi 25%-at a feldolgozoéipar, kozel 18%-at a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas,
mintegy 7%-at az egyéb szolgaltatasok tertletérol, tovabbi 6%-at az épitbipar, 5%-at a kereskedelem,
gépjarmujavitas agbol jelezték a munkaltatok.
A térség gazdasaganak a fejlédése folyamatos, ugyanakkor a munkaltatok nem minden esetben jelzik
munkaerd igénytiket, mert tudjak, hogy a regiszterben talalhat6 allaskeres6k koziil az tires allas betoltésére
csekély mértékben van esély. Komoly munkaerd-hiany mutatkozik szinte a gazdasag egész teriiletén.
A kozfoglalkoztatas markans jelenléte ellenére, az elmult évekhez hasonléan, a bejelentett betdltetlen
allashely-struktiraban a nem tamogatott munkahelyek dominanciaja érvényestlt.
A kozfoglalkoztatas keretében - az el6z6 évekhez hasonldéan - doéntéen az alacsony iskolai végzettségti
munkaeré szamara kinaltak munkat a foglalkoztatok.
A tamogatott allashelyek szamanak az alakulasaban szerepe volt a julius és augusztus kozotti honapokban
a diakok szamara meghirdetett ,,Nyari didkmunka” munkaeré-piaci programnak, amelynek keretében az
onkormanyzatok, illetve azok intézményei a didkok részére kindltak munkalehetéséget. A program
keretében a tavalyinal 5%-kal kevesebb, 6sszesen 55 nappali tagozatos tanuld szamara nyilt lehetéség a
munkavallalasra. A 2017. januar és szeptember kozotti idészakaban az allaskeres6k 2/3-a el tudott
helyezkedni, nagyobb részben az elsédleges munkaeré-piacon, 15% szamara a kozfoglalkoztatasi
programok biztositottak munkalehetSséget.
A regisztracios rendszerbdl kilépd allaskeresék a kilépés oka szerint
Kdszegijaras
2017. januar-szeptember

Képzés
9f6
(1,2%)

Egyéb kilépési ok
98 f6
(12,7%)

Munkaviszonyt
létesitett
510f6
66,3%

Elhelyezkedett
392 f6 (51%)

Kdzfoglalkoztatds
1186 (15,3%

Egylttmiikodés
hidnya
1526

(19,8%)

Forras: Jarasi Hivatal

A koztoglalkoztatasi programok elindulasa el6tt elsésorban a magas munkanélkiliségi rataja térségeket
jellemezte a tartés munkanélkiliség. Az elmult idészakban meghozott intézkedések azonban
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megvaltoztattak a korabbi évek jellemzé tendenciajat. A kozfoglalkoztatasi programokba olyan
allaskeresSket igyekeztek bevonni jelentés szamban, akik mar hosszabb ideje nem talaltak munkat. Ezaltal
jelentésen modosult a korabbiakhoz képest a tartésan allaskeres6k szama és aranya. A tartds arany
azokban a térségekben a legalacsonyabb, ahol a kézfoglalkoztatas erésen jelen van a munkanélkiliség
kezelésében.

A tart6s allaskeresSk aranya és a kozfoglalkoztatasi rata, 2017. I-111. negyedév:

38,2 38,0 39,1
30,8
40,0 - 26.7
35,0 -
21,4
30,0 - 33,8 19.4
25,0 27,3
20,0 29,2 23,7 23,8
15,0 18,9 20,4
10,0 -
5,0
0,0
S % s =& S S
& & &d 5 & & &
&0 o + < S N
> S & &
le; L’,\'z v
M Tartds allaskeresSk aranya, % W Kozfoglalkoztatasi rata, %

Forras: Jarasi Hivatal

A 2017. év marcius honap elején elindultak az orszagos kozfoglalkoztatasi programok. A munkaltatok
hasonléan, mind az el6z6 években, a Nyugat-dunantdli Viziigyi Igazgatdsag, Szombathelyi Erdészeti Zrt.
Orségi Nemzeti Park Igazgatésiga, Vas Megyei Rendérkapitinysig, Magyar Nemzeti és Mivel6dési
Intézet, Gsszesen 42 {6t sikertlt elhelyezni 2018. februar 28. napjaig. Ez a létszam 30 f&vel kevesebb,
mint az el6z6 évben.

A helyi hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas decentralizalt kerete 2017. év marciusban realizalédott,
ezért 2017. aprilis 1. napjatdl elindult az 6nkormanyzatok, azok intézményeinek, valamint a civil
szervezetek tamogatasa. A jarasi varosok onkormanyzatainak timogatasa 2017. februar 28. napjaig, a
tobbiek tamogatasa 2017. november 30. napjaig valosult meg.

A 2017. évben is lehetséges volt a kozfoglalkoztatottak bérkoltségén til a kdzvetlen koltségek tamogatasa.
Ennek mértéke maximum a bérkoltség 15%-a volt. Ezt az Osszeget munkaruhdnak és egyéni
védbeszkoznek, a munkavégzést konnyitd kis értékd targyi eszkoznek, a munkaba jarassal kapcsolatos
utikoltség téritésének a munkaltatot terheld részére lehetett forditani.

2015 6sze 6ta GINOP 6.1.1 program keretében folyik a kézfoglalkoztatasban dolgozok képzése. Egyre
nehezebb feladat az elvarasnak megfeleléen bevonni az embereket képzésekbe. Egyik oldalrdl a
kozfoglalkoztatok nehezményezik, hogy a nehezen megtalalt, bevalt embertik egy-két honapra kiesik a
munkabol. Masrészt a kozfoglalkoztatott nem akar tanulni, utazni, vizsgazni. Sok esetben olyan
emberekrdl van szo, akik nem is lennének mindenre képesek. A legnehezebb a toborzasban az, hogy a
palyazati felhivasban elSirtdk, hogy csak nyolc osztallyal vagy annal kevesebb osztallyal rendelkezdk
kertilhetnek be a tanfolyamokra. Amennyiben iskolarendszerben van egy szakképesitése az egyénnek, mar
nem megfelel6 a célcsoporti besorolasnak. Mindezen nehézségek ellenére a 2017. évben 32 6t sikertlt a
képzésbe bevonni.

A legfeljebb nyolc osztallyal rendelkezé allaskeres6k folyamatos monitorozasa érdekében minden 4j
bejelentkez érintett személyt nyilatkoztatnak, hogy kivan-e képzést. Amennyiben nem vagy tanacstalan
az allaskeresd, akkor a munkatanacsadohoz iranyitjak éket.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama
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) ’ 15-64 év kozotti | K('Ssz’)glallrcoztatésban" )
2 Kozfoglalkoztatasban . . résztvevBk aranya a telepiilés
Ev . 7 7 allandé " 2 &z
résztvevok szama 3 o (£5 aktiv koru lakossagahoz
népesség (f6) képest
2013 1 268 0,37%
2014 4 267 1,49%
2015 3 264 1,13%
2016 3 252 1,19%
2017 2 246 0,81%

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Jelen adattabla azt mutatja, hogy a 15-64 ¢év kozotti lakonépesség hany %-a vesz részt a
kozfoglalkoztatasban. A Jarasi Hivatal a teleptilésre vonatkozéan nem rendelkezik adattal, hogy hany f6
vallja magat roma/cigany kisebbséghez tartozoénak, és a kozfoglalkoztatasban milyen aranyban vesznek

részt.

A kozfoglalkoztatasban résztvevé szervezetek, cégek stb. felsorolasa, a foglalkoztatott 1étszama a 2017.

évben a Kdszegi Jarasban:

Orszagos kozfoglalkoztatasi programok

Foglalkoztato Létszam
Baptista Szeretetszolgalat 1£6
MAV Zat. 1£6
Nemzeti Miivel6dési Intézet 8£6
Nyugat-dunantali Viziigyi Igazgatdsag 1916
Orségi Nemzeti Park Igazgat6sig 3f6
Sarvari Tankertlet 716
Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag 1£6
Vas Megyei Rendérkapitanysag 3f6
Osszesen: 436

Helyi hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas

Foglalkoztatd Létszam
Bozsok Kézségi Onkormanyzat 2 16
Biik Varos Onkorményzata 20 £6
Castanea Egyesiilet 1£6
Cak Kézség Onkormanyzata 116
Chernel Kalman Varosi Konyvtar 16
Csepreg Varos Onkormanyzata 6 £6
Gyongydsfalu Kozség Onkormanyzata 216
Horvétzsidany Kézség Onkormanyzata 3 £6
Iklanberény K6zség Onkormanyzata 16
Jurisics-var Mivel6dési Kozpont és Varszinhaz 116
Kiszsidany Koézség Onkormanyzata 316
Készeg Varos Onkormanyzata 2 £6
Koszegdoroszld Kézség Onkormanyzata 216
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K&szegi Futball Club 1 £6
Készegi Kézos Onkormanyzati Hivatal 1t6
K&szegi Onkormanyzati Tdzoltésig 16
K6szegi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2 16
Készegi Varosiizemeltetd és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft 25 f6
K&szegpaty Kézség Onkormanyzata 16
K&szegszerdahely Kozség Onkorméanyzata 6 £6
Kézponti Ovoda és BélesGde Tobbeéli KIKI 516
Locs Kézség Onkormanyzat 1f6
Lukacshaza Koézség Onkormanyzata 1 £6
Nap Ize Mez3gazdasagi és Szolgaltat6 Szocidlis Szévetkezet 216
Nemescs6 Kozség Onkorminyzata 16
Olmod Kézség Onkormanyzata 1f6
Peresznye Kozség Onkormanyzata 2 16
Pusztacsd Kézség Onkorméanyzata 3 £6
Tormasliget K6zség Onkormanyzata 16
Ujvirosi Ovoda 2 16
Velem Kézség Onkorményzata 2 £6
Osszesen: 185 £6

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdéi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertletek,
helyben/térségben mikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Bozsok kozségben elsésorban a vendéglatas teriiletén vannak munkahelyek, tobb helyi lakos dolgozik
a falubeli éttermekben, vendéglato- és kereskedelmi egységekben.
A térség legnagyobb foglalkoztatéi (3.2. a) pontja), valamint a kozfoglalkoztatasban résztvevd
foglalkoztatok (3.2. ¢) pontja) alapjan megallapithatd, hogy a teleptilés 30 km-es korzetében (Készegen
¢s Szombathelyen) van potencidlis munkalehetéség, melyek akar témegkozlekedéssel is ol
megkozelithet6k. Ezen kivil a hatar kozelsége miatt sokan dolgoznak Ausztridban is, azonban errdl
konkrét adatokkal nem rendelkezink. Az Onkormanyzat szikos anyagi lehet6ségei miatt
munkahelyteremtd beruhazast nem tervez a kézeljévSben.
A munkaeré-piaci képzések minden esetben Osszhangban vannak a megyében, vagy a térségben
megjelené munkaerd-piaci kereslettel, vagy a hianyszakmaknak megfelel6en keriilnek meghirdetésre.
Legjellemz&bb hianyszakmak a térségiinkben: épitdipari, kereskedelmi, vendéglato-ipari foglalkozasok,
témipari foglalkozasok, egészségligyi-szocialis tertlet.

¢) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkénnyité programok
a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

Hazai forrasa kézponti koltségvetésbdl nyudjtott tamogatasi eszkéz a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal
a korabbi évek j6 tapasztalataira alapozva meghirdetett ,,Nyari didkmunka” kézponti munkaerépiaci
program, mely 2017. janius 19. napjatol 2017. augusztus 31. napjaig tartott. A munkaerépiaci program
keretében a terilleti, telepilési Onkormanyzatok, és az Onkormanyzati alaptevékenységet végzé
intézmények 2017. jalius 1. napjatdl 2017. augusztus 31. napjaig legfeljebb 2 hoénap idStartamra,
maximum napi 6 6ras munkaviszony keretében nappali tagozatos tanuldi jogviszonyban 1évé didkokat
foglalkoztathattak teljes bérkoltség tamogatassal. A program célja a fiatalkori inaktivitast csokkentése,
ugyanakkor a fiataloknak mar didkkorban valé munkahoz jutasanak, és szamukra a jévedelemszerzés
lehet6ségének elésegitése. A kezdeményezés a munka révén szerzett tapasztalatok és sikerélmények
szerzésén tul, lehetéséget teremt a didkok kotelezs szakmai gyakorlatanak teljesitésére is. A program
célcsoportjaba azon 16 és 25 év kozott nappali tagozaton tanulé diakok tartozhatnak, akik
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foglalkoztatasra iranyuld, vagy vallalkozasi jogviszonnyal nem rendelkeznek, és a laké vagy tartézkodasi
helyiik szerinti illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan kozvetitést kér6ként nyilvantartasba vetetik
magukat. Eddig az 6nkormanyzatoknal és intézményeknél volt lehet6ség nyari didkmunkat végezni, de
vendéglatd egységeknél és mez&gazdasagi vallalkozasok esetében is lehet6vé valik.

A gazdasag egyre nagyobb munkaeré-igénye kovetkeztében fokozottabb hangsulyt kell fektetni a
hatranyos munkaerd-piaci helyzetd allaskeres6k elhelyezésére, a meglévé munkaerd-tartalékok feltarasara.
E rétegek munkaba allitdsa jelentés raforditasokat igényel, amit az Gnids forrasbdl finanszirozott
projektek hivatottak elésegiteni.

A TOP megyei és helyi szintd foglalkoztatasi megallapodasok, foglalkoztatasi-gazdasagfeijlesztési
egyuttmikodések elnevezési munkaeré-piaci programok kozil a készegi jarast érinté TOP-5.1.2-15
,Eszak-Vasi Gazdasag- és Foglalkoztatasfejlesztési Egytittmikodés a  helyi  gazdasagfejlesztés
szolgalataban ,,program 2017. julius 1. napjatél mikodik. A készegi jaras mellett érintett a sarvari és
celldomolki jaras is. A TOP-5.1.2-15 Magyarorszag Kormanyanak felhivasa a helyi 6nkormanyzatok
szamara a foglalkoztatas-névelést célz6 foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek, paktumok
létrehozatala és a paktumok képzési és foglalkoztatasi programjaik megvalositasa érdekében. A felhivas
feltételeinek megfelel6 projektek vissza nem téritend6 tamogatasban részesiilnek a rendelkezésre allo
forras erejéig. A tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelel6 tamogatott projekteknek a
projekt elszamolhaté koltségei legfelijebb 100 %-anak megfelel6 tamogatasi elSleg biztositott. A
tamogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egytttmikodés keretében vallaljak, hogy projektjik
megvaldsitasaval hozzajarulnak a teriileti sajatossagokon alapuld fejlettségbeli kilonbségek mérsékléséhez
és a foglalkoztatottsagi szint emeléséhez, a kapott tamogatason feliil 6nerébdl finanszirozzak a projektet.

TOP 5.1.2 program

Létszam | Tamogatas

Tamogatasi eszkoz . 2
t6 mértéke

Bérkoltség tamogatas 1 100 %

Forras: Jarasi Hivatal

/) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A TOP palyazatok esetében mentor segiti az érintetteket.

Tartésan betoltetlen allashelyek, hianyszakmak és ennek okai a térségben:

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos, eladd,
gépkezel6, fémipari végzettséggel betoltheté munkakorok, egészségiigyhoz kotédd — szakmak,
idényjelleggel az épitSipari foglalkozasok. A hianyszakmak megjelenésének oka: alacsony munkabérek,
szezonalis jelleg, a kedvez6tlen munkafeltételek, munkaidé beosztas elsésorban a vendéglato-iparban,
ausztriai hatarnyitas hatasa.

Az allaskeresdk altal leggyakrabban keresett allaslehet6ségek killonb6zéséget mutatnak. A nék esetében
altalaban jellemz6 az egymiszakos, vagy részmunkaidés jol fizeté betanitott munka iranti igény. A
térfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztain a munkarend és a munkakérilmények. A
munka jellege nem meghatarozé tényezé.

Mar tobb évre visszavezetheté tendencia az is, hogy a nyari hénapokban megugrik az érdekl6dés a
didkmunka irant is.

A kozépfoku, vagy felséfoka végzettséggel rendelkezdk, képzettségiiknek megfelelé6 adminisztrativ, ill.
szellemi munkakort keresnek.

g) mélyszegénységben €él6k és romak teleptilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
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Az onkormanyzati fenntartdsi intézményekben nincsen roma, vagy mélyszegénységben ¢él6
foglalkoztatott.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertletén
Tudomasunk szerint a telepiilésen a foglalkoztatas tertiletén nincs hatranyos megktlénboztetés.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortiak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6do tamogatasok

A jelenleg hatalyos jogszabalyok alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére szocialis raszorultsag
esetén a jarasi hivatal id6skoruaak jaradékat, foglalkoztatast helyettesité tamogatast, egészségkarosodasi és
gyermekfeligyeleti tamogatast, (korabban rendszeres szocialis segély), kézgyodgyellatast, apolasi dijat,
sulyosan fogyatékos személy, valamint a 18 év alatti tartésan beteg gyermek utan alap 6sszegli apolasi
dijat, a sdlyosan fogyatékos személy fokozott apolasi igénye esetén jaré emelt 6sszegli apolasi dijat,
valamint kiemelt apolasi dijat allapit meg. Az aktiv koraak ellatasat a jarasi hivatal allapitja meg. Az aktiv
koraak ellatasa a hatranyos munkaer6-piaci helyzetd aktiv kora személyek és csaladjuk részére nyujtott
ellatas. Az aktiv kordak ellatasara jogosultak pénzbeli ellatasanak két tipusa van, egyrészt a foglalkoztatast
helyettesité taimogatas biztosithatd a munkavégzésre alkalmas személyek részére, valamint
egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti timogatas biztosithaté a munkavégzésre valamilyen okbdl nem
alkalmas személyek részére. A jarasi hivatal az aktiv koruak ellatdsira val6 jogosultsag megallapitasat
kovetéen dont arrdl, hogy a jogosult részére melyik fenti ellatas tipust lehet

megallapitani.

A teleptilési 6nkormanyzat képvisel-testlete a térvényben és a teleptilési 6nkormanyzat rendeletében
meghatarozott feltételek szerint teleptilési tamogatast allapit meg.

A kérelmet az a szocialis hataskort gyakorld szerv biralja el, amelynek illetékességi teriiletén a kérelmezd
lakohelye, vagy ha a kérelmez6 életvitelszertien a bejelentett tartézkodasi helyén lakik, a tartézkodasi helye
van.

A jovedelmi, vagyoni feltételekhez kotott ellatasok megallapitasanak feltétele, hogy az igényld jovedelmi,
vagyoni helyzete megfeleljen a térvényben, 6nkormanyzati rendeletben meghatarozott feltételeknek. Az
ellatasok igénylésére szolgalé formanyomtatvanyok tartalmazzak a kérelmezé jovedelmi és vagyoni
adatait, illetve a hatdosdg felhivhatja a kérelmez6t, hogy csaladja vagyoni, jovedelmi viszonyairdl
nyilatkozzék, illetve azokat igazolja. A jévedelemrdl tett nyilatkozathoz masolatban mellékelni kell a
jovedelem tipusanak megfelel$ igazolast is.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando ) )
Ev népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiilk (f6) - (TS 1101) részesiilék %o
Osszesen)
2013 268 1 0,4%
2014 267 0 0,0%
2015 264 1 0,4%
2016 252 1 0,4%
2017 246 1 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Segélyezettek szama (f6)

300
250 -+
200 -+
150 -
100 -
50 -
0 T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
W 15-64 évesek M Segélyben részesll6k szama
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
Fé Fé %
2013 8,00 2,00 25,0%
2014 7,00 1,00 14,3%
2015 7,00 1,00 14,3%
2016 6,00 1,00 16,7%
2017 5,00 1,00 20,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)

0,3

0,25

0,2
0,15
0,1
0,05
0 T T T T
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A negyedévek kozott van olyan jaradékra jogosult, aki tobb negyedéven keresztil kap jaradékot, tehat
tobb negyedév adatai kozott szerepel, ezért a tablazat adatai nem mutatnak megfelel6 képet. Az
allaskeresési jaradékra jogosultak szama 2013-ban 2 {6 volt, majd valtozatlanul 1 £6 2014-2017. kozott.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek szama

Egészségkarosodasi ¢és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesiilék atlagos szama 2016. marc. Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
1-t61 (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
Ev (2015. februar 28.-ig rendszeres atlagaban szamolva)
szocialis segélyben részesiil6k (TS
1401)
v 15-64 évesek %o- v Munkanélkiliek %o-
Fé . Fé .
aban aban
2013 1,00 0,37% n.a. n.a.
2014 1,00 0,37% n.a. n.a.
2015 1,00 0,38% n.a. n.a.
2016 0,00 0,00% n.a. n.a.
2017 0,00 0,00% n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Ellatottak szama (f6)

1,2

0,8 -
0,6 -
0,4 -
0,2 -

2013 2014 2015 2016 2017

B Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesilék

B Foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatdsban részesiil6k

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltairva a teleptlésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi kortlményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzitk a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket,
els6sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Bozsok kozségben 6nkormanyzati tulajdonban 1évé és szocialis bérlakds nem volt. Szegregatum a
telepiilés kozigazgatasi tertiletén nem alakult ki. A lakasallomany szama 2016-os évt6l kezd6déen 150 db.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Egyéb
Ebbdl Ebbdl Ebbdl lakascé Ebbdl
.| elégtelen . elégtelen elégtelen Ira elégtelen
LD o e || e ... | lakhatasi |hasznal | lakhatasi
alloma | ", . as .ot Szocialis |, . .. .ot
- kériilmény | , , | koriilmény . . koriilmény | t nem | kériilmény
Ev ny alloma lakasallo .
eket eket i eket lakascé eket
(db) . iy ny . .., |many (db)| .. iy \ . iy
S biztosito (db) biztosito biztosito Ia biztosito
425 1 lakasok lakasok lakasok | ingatla | lakasok
) szama szama szama nok szama
(db)
2013 147 0 0 0 0 0 0 0
2014 149 0 0 0 0 0 0 0
2015 149 0 0 0 0 0 0 0
2016 150 0 0 0 0 0 0 0
2017 150 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH T'star,
onkormanyzati adatok
Osszes lakasallomany (db)
200
150
100 -~
50 -
O T T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes Ebbdl elégtelen korilmény

tamogatasban részesiil6k szama

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési

. - Osszesen
Lakasfenntartasi o Rs
- . adossagcsokkentési
E tamogatasban . ,
v . . . tamogatasban
részesitett személyek : i i
széma (TS 6001) részesitettek szama
(TS 6101)
2013 3 0
2014 3 0
2015 1 0
2016 1 0
2017 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiilok (f6)

,
.
N
i H N N B

2013 2014 2015 2016 2017

B Lakasfenntartasi tamogatasok M Addssagcsokkentési tAmogatasok

A szocialis igazgatasrol és az egyes szocialis ellatasi formak szabalyairdl szolé 1993. évi 111 torvény
(tovabbiakban: Szt.) alapjan, a 2015. marcius 1. napjatol hatalyos szabalyozas értelmében a képvisel6-
testiilet - a torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek szerint -
teleptilési tamogatast allapit meg. Ennek keretében kiléndsen a lakhatishoz kapcsolédd rendszeres
kiadasok viseléséhez, illetve a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolddé hatralékot felhalmozé személyek részére
nyudjthat6 tamogatas.

Bozsok kézségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a szocialis igazgatasrol és az egyes szocilis ellatasi
formakrol sz6l6 22/2013. (XII.19.) szamu rendelete rendelkezik arrdl is, hogy lakhatishoz kapcsoldédd
rendszeres kiadasok viseléséhez telepiilési tamogatas nyujthato.

A lakasfenntartasi tamogatast els6sorban természetbeni ellatas formajaban, és a lakasfenntartassal
Osszefliggé azon rendszeres kiadasokhoz nyujtjuk, amelyek megfizetésének elmaradisa a kérelmezé
lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti.

A 2013-2014. években 3-3 csalad, mig 2015-t6] kezd6édéen 1 csalad részesiilt tamogatasban.

a) bérlakas-allomany
A telepiilés nem rendelkezik bérlakas-allomannyal.
b) szocialis lakhatas
A telepiilés nem rendelkezik szocialis lakas-allomannyal.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
A teleptilésen nincs ilyen ingatlan.

¢) lakhatast segit6 tamogatasok

Lakhatast segit6 tamogatasként a teleptilés lakasfenntartasi tAimogatast nyujt.

Szocialis tdzifa tamogatas

Bozsok kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének a szocialis igazgatasrol és az egyes szocialis ellatasi
formakrol sz016 7/2014. (11.28.) szamu rendelete rendelkezik arrdl is, hogy természetbeni juttatasként
szocialis tlzifa tamogatas allapithatd meg palyazat alapjan. A palyazat kifrasarél a Koszegi
Viarostuzemelteté és Kommunalis Szolgaltaté Nonprofit Kft. tdjékoztatasa alapjan a polgarmester dont.
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A szocialis tdzifa tiamogatas a szocialisan raszorulé haztartasok részére fatési idészakonként legteljebb
két alkalommal 4llapithaté meg. Egy haztartas alkalmanként 2 m® tdizifiban részesiilhet. A timogatis a
rendelkezésre allo thzifamennyiség erejéig allapithatd meg. Bozsok kozségben €16 lakosok részére a
14/2017. (XI.21.) szamu helyi rendelet alapjain a 2017-es év végén az Onkormanyzat lehetSséget
biztositott tuzifa szocialis alapon torténd igénylésére. A kiirt szocialis tdzifa palyazat kapcsan 15 6
részesult timogatasban.

1) eladosodottsag

A teleptilésen nincs magat roma szarmazasunak vallo, és mélyszegénységben él6. A lakossag korében nem
jellemzé az eladésodottsag.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kulteriileteken és nem lakévezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmiszolgaltatasokhoz, k6z0sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A telepiilésen vannak kilteriileten, nem lakbéovezetben elhelyezked6 épiiletek, itt azonban nem laknak.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A telepiilésen nem talalhatéak telepek, szegregatumok.

a) a telep/szegregitum mint lakékornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga, kozszolgaltataisokhoz — vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségugyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek aranya, stb.)

¢) szegregacioval veszélyeztetett tertiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A haziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megbrzése, a betegségek
megel6zése és gydgyitasa céljabol. A gyodgyité-megel6z6 alapellatas keretében a haziorvos feladatkorébe
tartozik az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és szlrés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése,
egészségi allapotanak ellendérzése, orvosi rehabilitacidja, illetve szakorvosi vagy fekvébeteg gyogyintézeti
vizsgalatra val6 beutalasa. A haziorvos feladatkérébe tartozik tovabba a terhes gondozasban vald
részvétel, a kozegészségiigyi, jarvanyugyi feladatok ellatasa, az egészségnevelés, egészségiigyi
telvilagositas, az életkorhoz kotott szirévizsgalatok, valamint az tgyeleti ellitasban val6 részvétel.

A telepiilési 6nkormanyzat az egészséguigyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
b) a fogorvosi alapellatasrol,
¢) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasrol,
d) avédondi ellatasrol

a) az egészségligyl alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6é hozzaférés
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnfuek ¢ | Coak felndttek
gyermeke részére A hazi
részére
szervezett gyermekorvosok
2 szervezett s . . :
Ev o~ : haziorvosi altal ellatott
haziorvosi e on o ;
. szolgaltatasok | szolgalatok szama
szolgalatok B
A szama
szama
(TS 4401) (TS 4301) (TS 4501)
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH T'star

A telepilésnek nincsen sajat felnétt- és gyermekorvosa, ennek ellenére az ellatas biztositott, egy
készegszerdahelyi kézponttal rendelkezé haziorvosi szolgalaton keresztil. A praxist a haziorvos 2012.
évtol kozalkalmazotti formaban latja el. Az Osszevont praxist fenntartd telepilések: Bozsok, Cak,
Készegdoroszlo, Készegszerdahely, Velem. Gyermekorvosi ellatas kiegésziil még tovabbi teleptilésekkel
Osszevont praxisként: Nemescsd, Pusztacsd, Készegpaty, Lukdcshaza, Gyongyosfalu. Felné6tt illetve
gyermekorvosi rendelés hétf6i és keddi napokon van.

A védoéndi ellatas 2017 .4prilis 1-jével a Készegi Szocialis Gondozasi Kozponttdl elkerilt és két korzet
lett kialakitva. Az ellatast készegszerdahelyi kézponttal latja el a védénd a kovetkezs kozségekben:
Bozsok, Cak, Készegdoroszlo, Készegszerdahely és Velem.

A jardbeteg szakorvosi ellatds Bozsokon nem biztositott, az ellatds Szombathelyen illetve K&szegen
vehet6 igénybe. Prevencids és szréprogramokhoz (pl. méhnyakrak, koragyermekkori koételezd
szlrésekhez), valé hozzaférés orvosi illetve védéndi rendel6kben vehet6 igénybe illetve az esetek
tulnyomo tébbségében a kozeli varosokban (Készeg, Szombathely) adott.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez8k szama
(TS 5601)
2013 2
2014 4
2015 2
2016 3
2017 3

Forris: TelR, KSH T'star
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Kozgyodgyellatotttak szama (f6)

O R KB N N W W M b u

2013 2014

2015 2016 2017

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi allapota megrzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzé

hozzajarulas.

Jelenleg két jogcimen kaphat valaki kézgyogyellatasi igazolvanyt:

1. alanyi jogon, és

2. normativ alapon.

Mind az alanyi jog, mind a normativ alapi jogosultsag megallapitasara a kérelmezé lakohelye szerinti
jarasi hivatalok rendelkeznek hataskorrel. A jogosultsagi feltételek megléte esetén elsésorban alanyi,

masodsorban normativ alapon lehet a kézgyogyellatasra vald jogosultsagot megallapitani.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

) Apolasi dij, méltanyossagi
) Apolasi dij, alanyi jogon: alapon: tamogatasban )
Ev | tamogatasban részesitettek részesitettek évi atlagos Osszesen
évi atlagos szama (TS 5901) szama
(TS 5902)

2013 3 0 3
2014 3 0 3
2015 3 0 3
2016 4 0 4
2017 6 0 6

Forras: TelR, KSH T'star

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozéd

részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozo, ha allandé és tartés gondozasra szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy
b) tartésan beteg 18 év alatti




személy gondozasat, apolasat végzi.
Az apolasi dijat — az Szt. 43/B.§ (1) bekezdésében foglaltak kivételével - az apolast végz6 személy
lakéhelye szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg.

b) prevencios és szuréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kételez sztrésekhez) vald
hozzaférés

A teleptlésen erre lehetéség helyben nincs, esetleg kitelepiilés alkalmaval. A koételez6é gyermekkori
sziréseket a védond, vagy a szombathelyi korhaz latja el, ugyanigy a felnéttkori sziirés is Szombathelyen
megoldhato.

A kabitészer prevenciéval kapcsolatban az oktatasi intézményekben folytatott binmegel6zési
tevékenységet a Vas Megyei Rendér-fékapitanysag.

Fogadoorat tart havonta személyesen a Rendérség éptiletében, illetve minden masodik héten telefonon
varja az érdekl6dok jelentkezését.

¢) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Bozsokon ez a szolgaltatds nem elérhet6. Szombathelyen mukodik tobb ilyen intézmény, valamint
Készegen talalhaté még a Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
Beszédjavito Altaldnos Iskolaja, ahol van fejlesztési ellatashoz valé hozzaférés. Az iskola specialitasa a
beszédben és nyelvi, kommunikacids és tanulasi képességekben megtalalhaté hianyossagok intenziv
pedagdgiai, pszicholdgiai korrekcidja, rehabilitacidja.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepilésen mikods ovoda ellatasat a Just Food Zrt végzi. A szakmai el6irasoknak megfelel6en
biztositjak a gyermekek szamara el6irt energia- és tapanyagtartalmu ételeket. A hagyomanyos ételeken tal
a korszert taplalkozas elemei is megtalalhatok technologiajukban. Orvosi igazolas alapjan diétas étkezést
is biztositanak.

¢) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Bozsokon Sportegyesilet mutkodik, elsésorban labdaragas céljabol. A Castanea — Egészséges
kozépkoraakért Egyestilet szervez tobb mozgassal kapcsolatos programot a sajat kézdsségi hazaban.
Szabadidés sporttevékenységként azonban lehetéség van tarazasra, melyet a telepiilés kivalé természeti
adottsagai tesznek lehet6vé.

1) személyes gondoskodast nyujt6 szocialis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés

A készegi Szocialis Gondozasi Kézpont alapfeladata a szocialisan raszorult egyének, csaladok szamara
személyes gondoskodast nyujto ellatasok - szocialis alapszolgaltatasok és szakositott ellatasok - biztositasa
Készeg Varos és Térsége Tarsulasa teleptilésein. A szocialis alapszolgaltatasok keretein belil: étkeztetést,
hazi segitségnyujtast, csaladsegitést, nappali ellatasi formakat (nappali melegedd, id6sek klubja),
szakositott ellatas keretén belil: id6sek otthonat, hajléktalanok atmeneti szallasat biztositja.

Erre a célra létrehozott intézménye a telepiilésnek nincsen.

A hazi segitségnyujtas célja, hogy az igénybe vevd 6nallé életvitelének fenntartasat - szitkségleteinek
megfelelen - lakasan, lakokornyezetében biztositsa, elvégezze mindazokat a gondozasi feladatokat,
amelyekre az ellatast igényl6 személy nem vagy csak segitséggel képes, ugyanakkor ne korlatozza abban a
cselekedetében, tevékenységében, amelyet 6nalldan el tud végezni. A hazi gondozo feladatai ellatasa soran
segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocialis szitkségleteinek kielégitése
sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotainak megfeleléen a meglévé
képességeinek a fenntartasaval, felhasznaldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.
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Hatarozatlan idejd mikodési engedéllyel rendelkezé szolgaltatasi forma. A beérkezé igények azonnal
teljesithetéek. A szolgaltatds munkanapokon biztositott, naponta 8.00-16.00 6ra koézott. Az ebéd
hazhozszallitasa 365 napon keresztil, 11.00-14.00 6ra kozott torténik.

A hazi segitségnyujtas személyre szabott, konkrét modjat, formajat és gyakorisagat a gondozas iranyitdja,
az ellatast igénybe vevé allapota, a szocialis helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak
figyelembevételével hatirozza meg. A hazi gondozé a hazi segitségnyujtas soran egylttmikodik a
haziorvosi szolgalattal, a korzeti védéndvel, a korhazi szocialis munkassal, valamint egyéb egészségiigyi
ellatast, vagy személyes gondoskodast nyujté szocialis intézménnyel.

A fogyatékkal él6k nappali ellatasa legkézelebb Szombathelyen érhet6 el.

g) hatranyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

g) Hatranyos megktlonboztetésrdl nincsen tudomasunk, az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egészségligyi
ellatorendszer keretein beliil

A szocialis igazgatasrol és ellatisokrodl sz6olé 22/2013. (XI1.19.) 6nkormanyzati rendeletiink alapjan
teleptilési tamogatas nyujthaté az alabbi esetekben: akik, 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarol mas
modon nem tudnak gondoskodni, alkalmanként jelentkezé tobbletkiadasokhoz: betegség, halaleset, elemi
kar elharitasa, tiizel6 vasarlas, koztizemi dijak kifizetése, rendkiviili élethelyzetben 1évé személyeknek,
gyogyszerkiadasok, gyogyaszati segédeszkozok megvasarlasaval kapcsolatos kiadasok viseléséhez,
gyermekek hatranyos helyzete utan anyagi segitségre szoruloknak, lakhatashoz kapcsolédé rendszeres
kiadasok viseléséhez.

2017. évben lakasfenntartas kapcsan adhat6 teleptilési timogatasban a csalad részestlt 12 esetben.

2017. évben gybgyszerszerkiadasok és gyogyaszati segédeszkéz megvasarlasaval kapcsolatos kiadasok
viseléséhez 4 esetben kertilt sor teleptilési tamogatas megallapitasara.

Altalanos és rendkiviili élethelyzetben adhaté telepiilési timogatast 60 esetben allapitottunk meg.

A szocialis torvényen felil Onkormanyzatunk csatlakozott a BURSA Hungarica FelsGoktatasi
Onkormanyzati Oszténdfjrendszerhez, mely a magyar fels6oktatisban nappali tagozaton tanuldk és
alland¢ lakcimmel életvitelszertien itt él6k részére nyujt tamogatasi lehet6séget. 2017-ben Bozsok kozség
3 foét részesitett tamogatasban. A 3 fels6foku tanulmanyokat folytaté bozsoki hallgaté kapott az
onkormanyzattol 100 E Ft 6sztondij kiegészitést.

A hivatalok elérhet6ségei
(intézmény tipusa, eljutasi id6 és tavolsig megadasa a KRESZ dltal meghatarozott sebességkorlatozassal )

Eljutasi idé | Tavolsag
Intézmény tipusa Kozpont )
Ora:Perc km

Készegi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Jegyz6je, mint épitéshatésag Készeg 0:17 15
Készegi Koz6s Onkormanyzati Hivatal Készeg 0:17 15
Készegi Rendérkapitanysag Készeg 0:17 15
Készegi Jarasbirésag Készeg 0:17 15
Készegi Jarasi Ugyészség Készeg 0:17 15
Készegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi,

Készeg 0:17 15
Gyamigyi és Igazsagligyi Osztaly
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K&szegi Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztaly Készeg 0:17 15
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Vas Megyei Adé- és Vamigazgatdsaga Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatésdgi FSosztaly

. B Szombathely 0:24 23
Epitésiigyi és Orokségvédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatésagi FSosztaly

Szombathely 0:24 23

Hatoésagi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Hatdsagi Féosztaly Népegészségigyi Osztaly Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly Féldmivelésiigyi Osztaly Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly Erdészeti Osztaly Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly Névény-és Talajvédelmi Osztaly Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrartigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly Vetémag- és Szaporitdanyagfeligyeleti Osztaly | Szombathely 0:24 23
Szom’bathelyljarasl Hivatal Agrartigyi és Koérnyezetvédelmi FSosztaly Elelmiszetlanc-biztonsagi és Allategészségligyi Szombathely 0:24 23
Osztaly

Szorribathely1]aras1 Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Szombathely 0:24 23
Osztaly K

Szombathelyi Jarasi Hivatal Agrariigyi és Kornyezetvédelmi Féosztaly Foldhivatali Osztaly Szombathely 0:24 23
Szorr{bathelyljarasl Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtimogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Csaladtamogatasi Szombathely 0:24 23
Osztaly Y

Szom,bathelyl]arasl Hivatal Foglalkoztatasi, csalddtimogatdsi és Tarsadalombiztositdsi FGosztaly Egészségbiztositasi Szombathely 0:24 23
Osztaly

Szom,bathelyl]arasl Hivatal Foglalkoztatasi, Csalaidtimogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Nyugdijbiztositasi Szombathely 0:24 23
Osztaly K

Szolrr,lb.afhelylja,rasﬁl' Hlvat:,ll Foglalkoztatasi, Csaladtaimogatasi és Tarsadalombiztositdsi Féosztaly Rehabilitacios Szombathely 0:24 23
Ellatasi és SzakértSi Osztaly K

Szorr{bathelyl Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi, Csaladtamogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Foglalkoztatasi Szombathely 0:24 23
Osztaly

Szombat}helylkrasl Hlvatal Foglalkoztatasi, Csaladtimogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Munkatigyi és Szombathely 0:24 23
Munkavédelmi Osztaly

Szombathelyi Jarasi Hivatal Mszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi Féosztily Kozlekedési és Utiigyi Osztaly Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Mszaki Engedélyezési és Fogyasztévédelmi FSosztaly Miszaki vizsgabazis Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Maszaki Engedélyezési és Fogyasztévédelmi Fosztaly Fogyasztévédelmi Osztily Szombathely 0:24 23
Szombathelyi Jarasi Hivatal Miszaki Engedélyezési és Fogyasztdvédelmi FSosztaly Miszaki Biztonsagi Osztaly Szombathely 0:24 23
Vas Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag Szombathely 0:24 23
Vas Megyei Kormanyhivatal Szombathely 0:24 23

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kézott az egytuttmikédés jonak mondhato, a civil szervezetek

feladatok

vallalasaval, véleményezéssel segitik az 6nkormanyzat munkajat, az dnkormanyzat pedig — lehet6ségéhez
mérten — anyagi tamogatast biztosit szamukra feladataik ellitasahoz, mikodéstikhoz.

A Bozsoki Kokoresin Hagyomany6rzé Egyestilet, a bozsoki Dalarda, és a helyi Konyvtar rendszeresen

programokat szervez a teleptilésen él6 polgaroknak.

A kozosségi egyuttélés pozitivnak mondhatd, etnikai konfliktusok nincsenek.
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a) koz6sségl élet szinterei, forumai
Minden évben megrendezésre keriilé események a Bozsoki Kalapos-napok, Gyereknap, Nénap, Anyak-
napja, Id6sek-napja, bozsoki Sziiret. A Castanea Egyestilet rendszeresen szervez sajat k6z6sségi hazaban
kilonboz6 kulturalis, és egészségmegdrzéssel kapcsolatos programokat.

b) k6z6sségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A kozosségi egyuttélés soran konfliktusok nem tapasztalhatok.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A lakosok szivesen vesznek részt oOnkéntes munkan (pl. szemétgyijtés, faluszépités), illetve
adomanyoznak kilénb6z6 ko6zosségi célokra (pl. thzoltoknak, sportoltéz6 megépitésére, faluhaz
rendbetételére, templom felujitasara). A hegyi gazdak a Kalapos-napok ,,Nyitott pincék” rendezvényének

bevételét rendszerint felajanlasra kertl jotékony célokra.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen nem talalhaté roma nemzetiségi 6nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Tandcsadas, ahol lehetéség van a
Foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyeinek javitasa tanfolyamok, atképzések
megismerésére
Munkanélkiliekrdl nincs adatbazis Adatbazis létrehozasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek stb.)

4.1. szamu tablazat - Gyermekek korcsoportok szerinti megoszlasa (a 2017-es év adatai)

Az allandé
népességbdl a
o megfeleld
Fé6 A
Korcsoport korcsoporti nék
és férfiak aranya
(o)
N6k | Férfiak | Osszesen | N6k | Férfiak
g;{;r)ldo népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 178 176 354 50,28% | 49.72%
Gyermekek szama Osszesen 19 26 45 42.22% | 57,78%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) | 2 6 8 25,00% | 75,00%
0-14 éves (nSk TS 0307, férfiak TS 0300) 18 23 41 5,08% | 6,50%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 1 3 4 0,28% | 0,85%
Demografiai trend
Ev 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Gyermekek szama 0-17 éves korig 49 51 48 45

Forras:(TelR) | KSH-TSTAR

Ezek az adatok Osszhangban vannak az 6regedési indexszel, tekintettel arra, hogy a

korosztalyhoz tartozé lakossag szama 2015. évet kévetéen folyamatosan csékken.

0-17 éves

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetd
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséguigyi, szocialis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0

Forras: TelR, KSH T'star

50



2013. januar 1. napjatol a védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekekkel 6sszefiiggd jegyzoi
gyamhatosagi feladat jarasi hataskorbe kertilt. Jegyzoi hataskérben csak a pénzbeli ellatisok maradtak. A
nyilvantartas szerint a vizsgalt periédusban ( 2013-2017 ko6zott ) nem volt védelembe vett vagy
veszélyeztett kiskoru a teleptilésen.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama

- Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev :
szama (TS 5801)
2013 3
2014 3
2015 3
2016 3
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

1111,

2013 2014 2015 2016 2017

O P P NN W W b~

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket a
csaladja képes legyen a sajat otthonaban nevelni, gondozni, illetve a megallapitott jogosultsag igazolja a
gyermek raszorultsagat a gyermekétkeztetés kedvezményeire, ingyenes tankonyvre és a természetbeni
tamogatasra.

A gyermekek féként a 14 év alatti korosztalybdl és els6sorban a két- és tobbgyermekes csaladokbol
kertilnek ki. Ezekben a csaladokban t6bbnyire a szulé (édesanya) egyediil neveli a gyermeket, valamelyik
szil6 GYES-en van, rokkantnyugdijas vagy munkanélkiili. A jogosultak nagy tébbségére jellemz3, hogy
az apa nem fizet tartasdijat, az anyak magukra maradnak a gyermeknevelés gondjaival, segitséget a legtobb
esetben és elsésorban a nagyszilék nydjtanak, amennyiben élnek és a varosban laknak.

Ez az ellatasi forma fentiek titkrében tehat a gyermek napkdzbeni ellatasat biztosité intézményben, a
jogszabalyban meghatarozott étkeztetés normativ kedvezményének, a kilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb kedvezményeknek (ingyenes tankonyv, Osztondij, felsGoktatasi felvételi
kedvezmények) igénybevételére jogosit.

Az ellatasra jogosultak szama évrdél évre csokken, melynek elsédleges oka a nett6 jovedelmek névekedése
(minimalbéremelés, adokedvezmény gyermekesek esetében). A jogosultsagi jovedelemhatar 2018. januar
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1. napjatdl emelkedett: csaldd esetén 37.050,- Ft/f6-16]l 38.475,- Ft/f6-re, gyermekét egyedil neveld
esetén 39.900,- Ft/f6-161 41.325,- Ft/f6-re, ami Osszesen 1.425,- Ft/{6 emelést jelent.

A csaladok egy évben két alkalommal (augusztus, november) a kedvezményeken tal anyagi timogatast is
kapnak, természetbeni tamogatasként (Erzsébet utalvany). A tamogatas 6sszege gyermekenként: 6.000,-
Ft, ami szintén emelkedett 200,- Ft-tal a 20106. évhez képest.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermek utan a gyermek csaladba fogadd
gyamjaul kirendelt hozzatartoz6 pénzbeli ellatasra jogosult, ha a gyermek tartasara koteles és Oregségi
nyugellatasban vagy valamely nyugdijszerti szocialis ellatasban részesiil. A tAmogatas Gsszege az Oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22%-a, jelenleg 6.270,- Ft. Ezen gyamok részére egy évben
kétszer az Erzsébet-utalvany mellett, de azzal egy id6ében potlék is folyosithato. (A potlék Gsszege évek
o6ta 8.400,- Ft.)

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A helyi szocialis rendelet alapjan évente egy alkalommal telepiilési tamogatas adhato, gyermekenként
7.000,- Ft.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes fo
Ingyenes |, , mértékii Ingyenes | - . . -
. . étkezésben . A Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | . | kedvezményes | tankényv- | , . .
- . . | résztvevék i . ror tamogatasban | étkeztetésben
Ev résztvevok i étkezésre ellatasban i o R tr
f szama . , w1 részesiilék részesiilok
szama . jogosultak | részesiil6k X i
, iskola 1-8. : . szama szama
ovoda ) szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2013 1 n.a. n.a. n.a. 0 0
2014 0 n.a. n.a. n.a. 0 0
2015 3 n.a. n.a. n.a. 0 0
2016 7 n.a. n.a. n.a. 0 0
2017 7 n.a. n.a. n.a. 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok

Ha a sziild (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a telepiilési dnkormanyzat az altala
fenntartott O6vodaban és a kozigazgatasi teriiletén az allam 4altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben, a gyermekek €s a tanulok szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az iskolai
tanitasi napokon biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést.

Bozsokon az étkeztetést 2017. januar 1. napjatol a JustFood Kft. latja el. A visszajelzések alapjan
mind mindségben, mind pedig mennyiségben pozitiv elmozduldst mutatott. A gyermekétkezés
terliletén egyre gyakoribb az igény a diétas étkezésre. A 2018. évben a mar meglévd diétak mellett
sikeriilt a gluténmentes diétat is biztositani.

Az étkezésért fizetendd téritési dijakat is a képviseld-testiilet hatarozza meg rendeletével.

Az dvodai étkeztetésben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek, ingyenes
étkezésben részesiil. Biztositott tovabba az ingyenes étkezés az 6vodaban, ha a csalddban az egy fore
esO jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér nettd 6sszegének 130%-at
(jelenleg: 119.300,- Ft). Ehhez a normativ kedvezményhez elegend6 a sziilé nyilatkozta minden
tovabbi bizonyiték nélkiil.

Bozsokon 2017-ben téritési dij atvallalasban 12 gyermek részesiilt.
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¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar
Magyar Magyar allampolgarsaggal
, gy Ebbél | Allampolgarsaggal | Ebbél - Ebbél
- | allampolgarsaggal [, , i L, nem rendelkez6, o
Ev . | hatranyos | nem rendelkezd |hatranyos X " hatranyos
nem rendelkezd 8 1o 1s . 18 év alatti o
, . . helyzeti altalanos helyzeti o e 2 helyzeti
6vodasok szama . . , kézépiskolasok
iskolasok szama .
szama
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati adatok

A telepiilésen minden gyermek magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen nincsen szegregalt, telepszerd lakokornyezetben €16 gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal ¢l6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védénéi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,

betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama

Betoltott védondi E cdénére iuts
Ev allashelyek szama ggrr‘:elfekosz z']l um:
(TS 3201) &y

2013 0 50
2014 0 49
2015 0 51
2016 0 48
2017 0 49

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)

51,5

51
50,5

50
49,5

49
48,5

48
47,5

47
46,5 T T T T

2013 2014 2015 2016 2017

A 49/2004.(V. 21.) ESZCSM rendelet értelmében a varandds anyik és sziiletéstdl az altalanos iskoliba
kertilésig a gyermekek a teriileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezé védéndkhoz tartoznak. A zavartalan
védonoi ellatasat 1 védénd korzetbe szervezve biztositja Készegszerdahely kozség teriiletén, mely
védonoi korzet 5 kozséget fed le: Bozsok, Cak, Készegdoroszlo, Készegszerdahely és Velem, kiegészitve
a Gyongyosfalui Dr. Tolnay Sandor Altalanos Iskolaval.

A védono feladata tobbek kozott a csaladlatogatasok végzése és az 6nalld védondi tanacsadas megtartasa.
A varanddés gondozasban probléma nem volt. A védéné feladatai soran elvégzik a kotelezd
szlrévizsgalatokat (méhnyakrakszirés), segiti az orvosi vizsgalatokat, tisztasagi vizsgalatot végez.

A tertleten a csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa a védondi
tanacsadasokon és a csaladlatogatasok soran valdsul meg. Csaladtervezési szolgaltatast inkabb azok a
csaladok veszik igénybe, amelyek mar kapcsolatba keriiltek védéndvel: van mar egy, vagy tobb
gyermekiik.

Védondi Szolgaltatas alanyi jogon jar mindenkinek, aki erre igényét az illetékes teriileti védénonél
bejelenti. A csaladlatogatasok és tanacsadasok alkalmaval a varandésok esetében felkészitik a varandos
anyat az anyaszerepre. Felvilagositjdk Oket a varanddssag alatti szdrévizsgalatokrol, oda beutaldkat,
idépontokat adnak. Eredményeiket dokumentacioban rogzitik.

Csecsemdk és kisgyermekek esetében a heti 2 6ra tanacsadas mellett meghatarozott rendszerességgel
csaladlatogatast végeznek. Feladatuk a csecsemdk és kisgyermekek testi, lelki, értelmi és szocialis
fejlédéséhez sziikséges kornyezeti feltételek megteremtésének segitése, gondozas biztositasa, az ezt
akadalyoz6 tényezOk felismerése, a gyermek egészségének megérzése. A gyermek fejlédésbeli
elmaradasanak, karosodasainak, betegségeinek korai felismerése a szlrévizsgalatok alapjan, gyermek
haziorvoshoz iranyitasa, sziikség szerint fokozott gondozasa. A kotelezé véddoltasokat szervezik,
nyilvantartjak, és havonta jelentik a Jarasi Népegészségtigyi Intézetnek.

Felkészitik a csaladot a beteg csecsemé otthoni apolasara. Eltéré fejl6dés észlelése esetén jelzést tesznek
a hazi gyermekorvosnak. Felhivjadk a figyelmet a csecsemd otthonaban el6fordulé baleseti
veszélyforrasokra. A gyermek bantalmazasa, sulyos elhanyagolasa vagy egyéb sulyos veszélyezteté ok
fennallasa esetén értesitik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatot és a haziorvost.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelz6rendszer tovabbi tagjaival, valamint a Vas megyei
Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatésagi, Foglalkoztatasi, Gyamugyi és Igazsaglgyi Osztalyaval
jo a kapcsolatuk, ez az, ami nagyban segiti a zOkkenémentes munkavégzésiiket.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Betoltetlen Haziorvos altal Felnott’ham Hazi
,, \ Gyermekorvos orvos altal
. feln6tt ellatott ; X . gyermekorvosok
Ev haziorvosi személyek ARGl Gl szama
praxis/ok szama szAma gyerekek szdma | gyerekek (TS 4601)
szama

2013 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgytjtés

A telepiilésen a haziorvosi és a gyermekorvosi ellatas korzetesitésen keresztiil megoldott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

v , Csak felndttek .
Felnéttek és L, hazi
. részére szervezett
gyermekek részére héziorvosi gyermekorvosok

szervezett haziorvosi altal ellatott

szolgalatok szama szolga}tatasok szolgalatok szama
szama
2013-2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Védén6i adatszolgaltatas

A teleptlésnek nincsen sajat gyermekorvosa, ennek ellenére az ellatas biztositott, egy készegszerdahelyi
kozponttal rendelkez6 haziorvosi szolgalaton keresztil. Az Gsszevont praxist fenntartd telepiilések:
Bozsok, Cak, Készegdoroszld, Készegszerdahely, Velem. Gyermekorvosi ellatas kiegészill még tovabbi
teleptilésekkel Osszevont praxisként: Nemescso, Pusztacsd, Készegpaty, Lukacshaza, Gyongyosfalu.
Gyermekorvosi rendelés keddi napokon van Velemben.

c) 07 éves kortuak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A specialis ellatast igényel6 gyermekek Szombathelyen, az LARANYHID" Nevelési - Oktatasi Integracios
Kozpont - Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény, Ovoda, Altalanos Iskola és Specialis
Szakiskolaban — a 2004. augusztus 1-jén jott létre a Korai Fejleszté6 Kozpont és Micimacko Ovoda,
valamint a Frim Jakab Altalanos Iskola és El6készité Szakiskola jogutéd intézményeként kapjak meg a
sziikséges fejlesztést.

Feladata a sajatos nevelési igényd gyermekek, tanulok ellatasa O éves kortol, a tankotelezettség
befejezéséig, illetve a szakma megszerzéséig, a koznevelési torvény elbirasai szerint. Az intézmény két
telephelyen mikodik; a székhelyintézmény Szombathelyen, a Dézsa Gyodrgy u. 6. szam alatt, ahol a
tanulasban és értelmileg akadalyozott tanuldk altalanos iskolai oktatasa, valamint szakiskolai képzésik
zajlik. Ezen intézményrészben mikodik a fejleszt6 iskolai oktatas is. Ezen oktatasi formaban résztvevé
tanul6ink szama is folyamatosan emelkedik; az elmult tanévben 8 £6, az idei tanévtél 9 £6 vesz részt ebben
az oktatasi formaban. A telephely intézmény a Szombathely, Pazmany P. krt. 26/B. szam alatt mikaodik,
ahol a korai fejlesztés, a pedagogiai szakszolgalat, valamint a szegregalt 6vodai csoportok tevékenykednek.
Az intézménnyel egy épiiletben 1évé tobbségi 6voda felvallalta az integracios évoda szerepét, akikkel az

55




egyuttmikodés évek ota magas szinvonalon valésul meg. Az Intézmény tevékenysége tovabb bévult a
varosi integracios halézat mikodtetésével. Kollégaik a varos tobbségi boles6déiben, 6vodaiban, altalanos
¢és kozépiskolaiban ezt a tevékenységet nagyon magas Oraszamban végzik. A szolgaltatast igénybevevék
kore folyamatosan bévil, egyre tobb gyermek, tanuld, fiatal szorul ra a specialis megsegitésre. Az elmult
tanévek soran fokozatosan bévilt az altaluk muakodtetett iskolapszicholégusi halézat igénybevevéinek
szama is. A varosi logopédiai halézat tevékenysége is magas szinvonali. Egyik ellatasi formaja az
ambulans ellatds (telephely: Szombathely, Pazmany Péter krt. 26/B): Korai fejleszt6 szakszolgalat: 0-3
éves testi-, érzékszervi-, értelmi-, beszéd- és halmozottan sérilt gyermekek ellatasa.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbo6l
. Onkormanyzati Bolcsédébe beirt fizleltr:gr:lelfi;li( Sszzlalllr(r)l % | Miik6ds 6sszes
Ev | boélcs6dék szama | gyermekek szama e ’ bolcsédei
(TS 4801) (TS 4701) . fér6helyek szama
gyermek, nappali
tagozaton tanuld sziil6)
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forris: TelR, KSH T'star

A bolcséde a gyermekjoléti alapellatas részeként a csaladban nevelkedé 20 hetes koratol 3 éves kora
gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszerli nevelését, gondozasat végezi, az életkoranak megfelel6
étkeztetést biztositja azon gyermekek szamara, akiknek sztlei, nevel6i, gondozéi munkavégzésuk,
munkaeré-piaci részvételt elsegité képzésik, betegségitk vagy egyéb ok miatt a gyermekek napkézbeni
ellatasarél nem tudnak gondoskodni. A bolcséde mikodését a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szabalyozza. A bolcséde alapellatas keretében napkézbeni
ellatast nyujt a gyermekek szamara. A boélcséde feladata a harom éven aluli gyermekek nevelése,
gondozasa, harmonikus testi-szellemi fejlédésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok
tigyelembevételével.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkéziben
engedélyezett fér6helyek szama

Csaladi napkéziben engedélyezett fér6helyek
Ev szama (december 31-én)
(TS 4901)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Bozsokon nem mukodik a gyermekek napkézbeni ellatasat szolgalé boleséde, vagy csaladi napkézi. A
legk6zelebbi intézmény — boleséde - Készegen talalhato. Csaladi napkézi Készegen sem mikodik.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
. . . 0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepliilésrdl jarnak be a gyermekek 5
Ovodai féréhelyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-16.30
A nyari évoda-bezaras id6tartama: () 5 hét
Személyi feltételek F6 | Hianyzd létszam
Ovodapedagdgusok szama 2 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 2 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozoné 1 0
Kisegit6 személyzet 1 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.
Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . .
- R Ovodai
férGhelyek feladatellatasi gyermekek
. < . o . , gyermekcsoport
3-6 éves Ovodai szama helyek szama szama ok széma
, kord | gyermekcsoport | (8y6gypedagég | (gydgypedagdg | (syégypedagég | . -
Ev B . - 5 .. E . . . gyogypedagogia
gyermek [ ok szama (TS iai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel . X
. .. .. .. i nevelésben
ek szama 2401) egyiitt) egyltt) egyutt)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2013 6 1 25 1 11 0
2014 7 1 25 1 12 0
2015 4 1 25 1 11 0
2016 6 1 25 1 16 0
2017 10 1 25 1 23 0
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgy(jtés

A telepiilésen 1évé 6vodabol nem lett senki elutasitva helyhiany miatt az elmdlt 5 évben.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, ltalanos iskolai napkézis tanulék

szama
Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. | Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulok évfolyamon tanuldk Altals szama a
szama szama A anos nappali
, . . . , . e . iskolasok .
Tanév (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai szAma oktatasban
oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanul6okkal
egyitt) (TS
1701)
f6 1] 1] f6 %
2012/2013 0 0 0 0 0,0%
2013/2014 0 0 0 0 0,0%
2014/2015 0 0 0 0 0,0%
2015/2016 0 0 0 0 0,0%
2016/2017 0 0 0 0 0,0%

Forras: TelR, KSH T'star

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az alfalanos 1,skola1 Az altalanos iskolai Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a . - . -
. L .. osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyégypedagogiai gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai oktatassal
, oktatasban (a nappali . . -
Tanév Chtatishan) oktatassal egylitt) egylitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2012/2013 0 0 0
2013/2014 0 0 0
2014/2015 0 0 0
2015/2016 0 0 0
2016/2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH T'star

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 2301)
Fé
2012/2013 0
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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A teleptilésen altalanos iskola nem muakodik, és mivel az iskolaskora gyermekek tébb iskolaba is eljarnak,
adatot beszerezni nem lehet.

d) gyermekjoléti alapellatas
Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont

A 2016. év januar 1. napjan létrejott a Koszegi Szocialis Gondozasi Kozpont szakmai egységeként
mikoédd Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont. A Készegi Szocialis
Gondozasi Kozpont 2017. januar 1. napi hatallyal Készeg Varos és Térsége Tarsulasa fenntartasabol
Készeg Viros Onkormanyzata fenntartasiba kertilt.

A kozpont a Kbszeg Jarasban latja el a hatosagi intézkedéshez kapcsolodo feladatait. Eddig 15 telepiilésen
latta el a gyermekjoléti szolgaltatast és a csaladsegitést, de 2017. jalius 1. napjaval 8 telepiilés kivalasa
tortént meg.

A feladatellatast az intézmény vezetSje a csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetSje utjan iranyitja
teriiletfelel6si rendszerben, négy teriileten: Készeg, Hegyalja térségébol 2017. juliusatol Bozsok, Velem
és Gyongyosfalu térsége 2017. janius 30. napjaig, és Horvatzsidany térsége. Igy az ellatott gyermekek,
csaladok a lakohelytikon jutnak hozza a szolgaltatashoz. A kozolt statisztikai adatok a teljes ellatasi
teriiletre vonatkoznak.

To6bb adminisztracids valtozas mellett tovabbi valtozas, hogy a korabbi havi igény szerinti csaladlatogatast
felvaltotta a kotelezben el6irt havi 3 személyes talalkozas az ellatast igénybevevéknél, akikkel
egyuttmikodési megallapodas megkotése is szukséges. Az ellatasi tertileten ¢é16 18 éven aluliak szama:
4.550 £6.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat mikodését elsésorban a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. torvény hatarozza meg. E jogszabalyban foglaltak szerint a személyes
gondoskodast nydjté gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, érzelmi, értelmi és
erkolesi fejlédéséhez, a jolétet biztosité csaladban térténd nevelkedéséhez. Ez a kozvetlen személyes
segitség a gyermekek védelmének rendszerén keresztill, a gyermekjoléti szolgaltatasok keretein beliil
biztosithato.

A jogszabaly tovabba kimondja, hogy a gyermekjoléti szolgalat feladata: a csaladban nevelked6 gyermek
veszélyeztetettségének megelézése, megszintetése, védelembe vételével kapcsolatos feladatok,
javaslattétel gyermekvédelmi gondoskodas alkalmazasara, csaladjabol kiemelt gyermek sajat csaladjaba
torténd visszaillesztése, helyettes sziiléi halézat mikodtetése és egyéb feladatok az 6rékbefogadassal
kapcsolatosan.

Eves szinten megtorténik az adott telepiilések helyzetének felmérése, a gondozasban 1évé csaladok,
gyermekek problématipus szerinti attekintése. A lakossag tajékoztatasa plakatok kihelyezésével torténik,
és ebben szamithatnak a jelz6rendszer tagjainak kozremikodésére is.

A csaladgondozok egységes szemléletének kialakitdsa, egységes dokumentacié bevezetése érdekében
rendszeres TEAM megbeszéléseket tartanak a szolgalat munkatarsai. A csaladgondozok tevékenységéhez
az intézmény megfelel§ szakmai hatteret biztosit, ami nagymértékben hozzajarul a szakszerd, hatékony
feladatellatashoz.

A gyermekjoléti alapellatasok kapcsan a gyermekjoléti szolgaltatas, gyermekek napkozbeni ellatasa, és a
gyermekek atmeneti gondozasa a helyettes sziiléi halozat kivételével biztositott. Halaszthatatlan esetben
a gyermekek atmeneti gondozasat tovabbra is a Készegi SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy Laszl6 Egységes
Gyégypedagogiai Modszertani Intézmény  segitségével oldjak meg.  Altaldnossagban azonban
elmondhato, hogy sokszor tudomast sem szereznek a kiskorat érinté azonnali beavatkozast igényl
esetekrdl, mert mindig van nagyszild, testvér, rokon, barat, akik atmenetileg vallaljak a kiskoru ellatasat,
ezért semmilyen intézményes beavatkozasra nincs sziikség.

A korabbi évek beszamol6itdl eltéréen a kozolt adatok a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat egészére
vonatkoznak, mert nem tudjak a tevékenységiiket lakohely, illetve tartézkodasi hely vonatkozasaban
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végezni. Egyre gyakrabban fordul el6 az, hogy az ellatott csalad lakcime nem készegi, sé6t még csak nem
is a kistérség tertlete, hanem az orszag masik felén van, de a gyerek ide jar iskolaba, és ha probléma van
vele, akkor az iskola a helyi gyermekjoléti szolgalatnak jelez.

A tapasztalatok szerint egyre inkabb elterjedtté valik a problémas csaladok korében, hogy ,,vandorolnak”
teleptilésrol-telepiilésre, néhany hétig vagy honapig élnek ott, majd ahogyan megérkeznek utanuk a
gyermekvédelemmel kapcsolatos hivatalos iratok is, és ahogy az 4j helyen probaljak folytatni a mashol
megkezdett gondozasi tevékenységet, vjra tovabballnak. Ugy tlinik, mintha ,,menekiilnének” a hatésagok
el6l, ezért nagyon nehéz érdemi munkat végezni.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult évben egytttmikodési megallapodas alapjan 164 £6t, 54
csaladot gondozott, ebbdl 26 nyilvantartott veszélyeztetett kiskorut. Egylittmikodési megallapodas
nélkil 146 £6, 114 csalad fordult a szolgalathoz segitéségért. Tanacsadas kapcsan 77 csalad, egyszeri
alkalommal 69 csalad kérte a szolgalat segitségért.

A gyermekjoléti alapellatas adatai a 2017. évben:

Egység Osszesen
A szolgaltatast igénybe vevé egytittmikodési t6 164
megallapodas alapjan
A szolgaltatast igénybevevé csaladok csalad 54
egyuttmikodési megallapodas alapjan
Ebbdl kézpont dltal tovabbitott/kozponttdl érkezd csalad 5
Tanacsadottként megjelentek 6 136
Tanacsadottként megjelentek csalad 104
Egyszeri alakommal megjelent 6 15
Egyszeri alakommal megjelent csalad 15

A csalad és gyermekjoléti szolgalat altal gondozasba vettek szama nem és korcsoport szerinti
megoszlasban 2017. évben

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal gondozasba vettek szama
nem ¢és korcsoport szerinti megoszlasban 2017. évben

L , - 51
Felnétt 18 éven feltli
P 29
. . , 10
Fiatalkord 14-17 éves
B 10
, 25
Gyermek 0-13éves
! . 29
0 10 20 30 40 50 60

N6 ®m Férfi

Forras: Beszamol6 a Készegi Szocialis Gondozasi Koézpont 2017. évi beszamol6jabol

A csalad és gyermekjoléti szolgalat altal gondozasba vettek szama iskolai végzettség szerinti megoszlasban
2017. évben

60



A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat altal gondozasba
vettek szama iskolai végzettség szerinti megoszlasban

2017. évben
& altalanos iskolanal
kevesebb
= 8 altalanos
73

m Szakiskola
m Szakkdzépiskola
® Gimnazium

= OKJ képzés

Forras: Beszamol6 a Készegi Szocialis Gondozasi Koézpont 2017. évi beszamol6jabdl

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont célja a készegi jarashoz tartozé 21 telepiilésen: Készeg, Bozsok,
Biik, Bik-firds, Cak, Csepreg, Gyongyosfalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany, KészegdoroszIo,
Ké&szegpaty, Koszegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescsd, Olmod, Peresznye, Pusztacso,
Tormasliget, Tomord a gyermekjoléti szolgaltatas jogszabalyban el6irt feladatainak ellatasa.

A cél megvaldsitasa érdekében a kozpont feladata személyes szocialis szolgaltatas nyujtasa, mely a
szocialis munka eszkézeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint
a kiilonb6z6 kozosségi csoportok jollétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocialis kornyezetiikhoz vald
alkalmazkodashoz. Az intézmény segitséget nydjt a mikodési teriiletén €16, szocialis, mentalis problémai
vagy krizishelyzete miatt segitséget igényl6 személynek, csaladnak.

Hatarozatlan idejii mikodési engedéllyel rendelkez6 szolgaltatasi forma.

A kézpont szolgaltatasait igénybe vevék szama nem és korcsoport szerint a 2017. évben

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szolgaltatasait igénybe vevo
személyek szama nem és korcsoport szerint 2017. évben
45
40
35
30 24
25
20
15
10

; 6 R
o o

0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves 18-24 éves

18

mFeérfi + NO

Forras: Beszamol6 a Készegi Szocidlis Gondozasi Kozpont 2017. évi beszamol6jabol
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A hatésagi intézkedés nyoman gondozott kiskortak szama nemek és korcsoportok szerint a 2017.

évben
Hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskoruak szama nemek és
korcsoportok szerint 2017. évben
25 23
21
20 17
15
15
10
3 5
5
1 1 2 1
0 E— — —
0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves 18 éves

Lany ®mFiu

Forras: Beszamol6 a Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont 2017. évi beszamol6jabol

A hatosagi intézkedésekhez kapcsoloddd tevékenységek és az ellatott kiskordak szama a 2017. évben

Hato6sagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységek és az ellatott
kiskoriuak szama 2017. évben

155

Egyéb

Esetmegbeszélés 3754
Esetkonzultécid % 122

Kornyezettanulmany készitése 6nalléan 3 19

Kérnyezettanulmany készitésében valé kdzrem(ikddés ij 58

Csaladlatogatas | 271
Elhelyezési értekezleten, illetve targyalason valo... ij -3‘,5
Felllvizsgdlati targyalason valo részvétel - védelembe... 3 %8
Felllvizsgdlati targyalason vald részvétel - nevelésbe...

Els6 védelembe vételi targyalason valé részvétel 3
Esetkonferencian részvétel EJ

Szocialis segitd tevekenység e S 480

O Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo tevékenység keretein belll ellatott kiskortak szama (f6)

I Hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo tevékenységek szdma (esetszam)

Forras: Beszamol6 a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont 2017. évi beszamol6jabdl

582

A hatésagi intézkedés nyoman gondozott kiskordak szamat telepiilések szerint az alabbi diagramm

mutatja be:
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Hatosagi intézkedés nyoman gondozott kiskoruak szama
telepiilések szerint 2017. évben
Kdszegdoroszld
Bozsok
Olmod
Biik-fiirdé
Kiszsidany
Iklanberény
Locs
Tormasliget
Tomord
Készegszerdah...
Koszeqpary |
Pusztacso
Lukacshaza II
Gyongyodsfalu
cak 1
Velem 1
Peresznye I
Horvatzsidany .

Biik 6 2
Csepreg 6 [NNGHIN
Készeg 21 5 3
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50
Védelembe vett B /deiglenes hatallyal elhelyezett
B Nevelésbe vett m Utogondozas, szakellatasbol kikeriilt

Forras: Beszamolo a Készegi Szocialis Gondozasi Kézpont 2017. évi beszamol6jabol

A szolgaltatast igénybe vevé személyek szama elsédleges probléma szerint és a problémak halmozott
szama szerint 2017. évben
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A szolgaltatast igénybe vevo személyek szama elsédleges probléma
szerint é% a Broblemak halmozott szama szerint 2017. évben
gyintézessel kapcsolatos
Anyagi (megélhetési, lakhatdssal 6sszefliggs) 13 18
Egyéb egészségligyi probléma 7 6
Lelki-mentalis 11 8
Fogyatékossag 2| 1
Magatartas, teljesitményzavar 22
Gyermekintézményekben valo beilleszkedési nehézség 15
Gyermeknevelési  § 53
Ebbdl oktatasi, nevelési elhanyagolds 4
Elhanyagolas 8 3
Csaladon belili bantalmazas | 6

Csalddi-kapcsolati konfliktus 11 41

Szul6k vagy csalad életvitele 10 58

0 10 20 30 40 50 60 70 80
0-17 éves 18 és annal id6sebb

Forras: Beszamol6 a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont 2017. évi beszamol6jabol

A gyermekek veszélyeztetettségének okai a 2017. évben a problémak tipusa szerint

Személyek szama els6dleges probléma
A probléma jellege szerint (f6)

0-18 18-
Szulok vagy csalad életvitele, 10 24
Csaladi-kapcsolati konfliktus 10 19
Csaladon belili bantalmazas 0 4
Elhanyagolas 8 3
Ebbdl oktatasi, nevelési elhanyagolas 4 0
Gyermeknevelési 4 18
Gyermekintézménybe val6 beilleszkedési nehézség 14 0
Magatartas, teljesitmény zavar 14 0
Fogyatékossag 2 1
Lelki-mentalis 5 2
Egyéb egészségligyi probléma 3 3
Anyagi (megélhetési, lakhatassal 6sszefiigg6) 4 5
Ugyintézéssel kapcsolatos 3 0
Informaciokérés 8 2
Osszesen: 75 81
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A 2016. évi adatokkal 6sszehasonlitva a szamokbdl az latszik, hogy nagysagrendileg nem emelkedett a
problémas esetek szama. Az els6 helyen tovabbra is a szil6k vagy a csalad életvitele, masodik helyen a
gyermeknevelési problémak, harmadik helyen a csaladi konfliktusok allnak. Ezeket kovetik anyagi,
megélhetési, lakhatassal Gsszefliggé problémak, magatartasi és teljesitmény zavar, gyermek intézménybe
valé beilleszkedési nehézsége, csaladon belili bantalmazas és a lelki-mentalis betegségek, végil a
fogyatékossag, egyéb egészségi probléma zarja a sort.

A tapasztalatok szerint a csalidokban nem csak a testi, egyre tobb esetben a lelki elhanyagolas a jellemzé.
A szul6k a munkajukat, a megélhetéstiket féltik, jellemzi Sket a talhajszoltsag, ezért egyre tobb id6t
vesznek el a gyermekeiktdl, hidnyoznak a beszélgetések, a k6z6s csaladi programok. A normakévetés,
rossz viselkedésmintak miatt a gyermek tinethordozé. A csaladok k6zott sok a mozaikesalad, cserélédnek
a szul6k, 4j kapcsolatokat alakitanak, az el6z6 kapcsolatbdl szarmazé gyermeket ez megviseli. Aki
dolgozik annak a gyereke otthon a szamitégép el6tt il, televiziot néz, aki nem dolgozik, annak a gyereke
az utcan van. A gyermekek tinethordozéként az 6vodaban, iskolaban beilleszkedési, magatartasi,
teljesitményi, illetve pszichés problémakkal kizdenek, amelyeknek a megoldasahoz sziikséges mas
szakemberek (pszicholégus, pszichiater) bevonasa is. A karos hatdsok a gyermekek viselkedés- és
kapcsolatzavarainak formajaban is megmutatkoznak.

Az ellatasban részesilé gyermekek csaladjanal a fent emlitett problémak halmozottan, Gsszetetten
fordulnak elé.

A csaladgondozék 863 alakommal keresték fel a gondozasban 1évé csaladokat otthonukban. A segitséget
igénylé csaladnak ez azért is fontos, mert a sajat megszokott koérnyezetében konnyebben beszél
problémairdl, a csaladgondozonak pedig azért, mert nem csak az szil6 és a gyermek elmondasabdl jut
informaciéhoz, hanem meg is tapasztalja azokat.

A jelz6rendszer tagjaival esetmegbeszélések rendszeresen megtorténtek, ezen 200 alkalomnak is
koszonhetd, hogy j6 a kapcesolatuk jelz6rendszer intézményeivel.

A gondozasi feladatokon tal felkérésre kornyezettanulmanyok készitésében is kozremuikodtek,
gondoksagi, védelembe vételi tigyekben. Koérhazi, illetve pszichiatriai gondozoi felkérésre is kerestek meg
csaladokat, nyujtottak segitséget szocialis tigyeik intézésben.

Az elmult évben néhany alkalommal kértek tSlik javaslatot magantanuldi statusz engedélyezésére.
Vannak esetek, amikor indokoltnak, elkertilhetetlennek latjak a magantanuldi jogviszony létesitését, igy
példaul a sulyos egészségiigyi problémak, vagy tehetséges gyermekek esetében. Szerencsére, tapasztalataik
szerint csOkkent azon kérelmek szama, amikor a szil6k csak az igazolatlan hidnyzasokat, és a csaladi
potlék felfiiggesztést szeretnék elkertilni a magantanuldi statusszal.

A kedvezétlen tarsadalmi hatasok, (érték- és normavalsag) egyre tobb csaladban érzékelhetSk. Az
életvezetési problémak miatt névekszik a fesztltségszint, és csokken a fesziltségtir6-képesség. Az ifjusag
szocialis valsaghordozo lett, sok esetben nem a gyermeket kellene védelembe venni, hanem valamilyen
moédon meg kellene Sket védeni a rossz mintat kdvets szil6ktSl. Nem a gyermeknek kellene a feladatokat
el6irni, hanem a sziillének, mert vele van a baj.

Evtizedek 6ta létezé probléma, amely az utébbi idében kilonés hangsulyt kapott: a csaladon beliili
erészak kérdése. A csalad, a maganszféra, az intézményes allami beavatkozas igen nehezen kezelhetd
terillete. A jogalkalmazds szamara nagy gondot jelent a csaladon belili erészak kérébe sorolhatd
blncselekmények, illetve a jogsértés szintjét el nem érd, veszélyeztets jelenségek felismerése, kezelése,
megel6zése.

A Készegi Renddrkapitanysag illetékességi teriiletén a csaladon belili erszak és az aldozatvédelemmel
kapcsolatban az elmult évben 1 esetben rendeltek el nyomozast gyermekkora sérelmére elkGvetett
szexualis bincselekmény elkovetése miatt, mely tigyben az eljaras folyamatban van.

A Ké6szegi Rendérkapitanysag illetékességi tertiletén 2017. évben 10 esetben intézkedett a csaladon beltli
erészak témakoréhez kapesoléddan. Ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelésére nem kertlt sor.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat értesitésére 4 esetben kerilt sorintézkedésre, mivel a csaladon beltli
erészak ténye megalapozza a kiskort veszélyeztetettségét, fiiggetlentl attol, hogy csak egy esetben tortént
a gyermek sérelmére jogsérté cselekmény.

Kiskoru ideiglenes elhelyezésérdl egy esetben kellett gondoskodni.

A jelz6rendszer tagjai folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatasban részesilé és a potencialisan
veszélyezett gyermekeket, valamint csaladjaikat, a felmerilt problémakat jelzik a csaladsegit6knek.
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A jelz6rendszer tagjaival j6 a szolgalat kapcsolata, kéthavi rendszerességgel, illetve sziikség szerint
esetmegbeszéléseket tartanak.

A megnovekedett feladatok mellett hangsulyt fektetnek a prevenciora is, ennek érdekében a gondozasi
tevékenységen tul a Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézménnyel kozos
szervezésben érzékenyité nap megtartasaban vettek részt. A Készegi SOS Gyermekfalutél adomanyokat
kaptak, igy évente 3-4 alakommal szervezetek jaték- és ruhaborzét a raszoruld csaladok szamara. A jarasi
csalad- és gyermekjoléti szolgalatoknak is juttattak az adomanybol az esetmenedzserek segitségével, mert
nekik ralatasuk van a jarasi tertletre.

Minden csaladsegiték és esetmenedzserek szamara kiilon irodahelyiség, szamitogép, internet-hozzaférés
mobil-telefon biztositott.

b

¢) gyermekvédelem, krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Védénéi Szolgalat a gyermekvédelmi jelz6rendszer fontos tagja, hisz Magyarorszag a vilagon szinte
egyedilalloként, egy olyan rendszert mikodtet, amelynek tagjai a kisgyermekes csaladok életének részesei.
A védoéndsk 2017. évben is rendszeres kapesolatot tartottak a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, jelzés-
visszajelzés és esetmegbeszélés/esetkonferencia formédjaban.

Az elmalt évek gyakorlatdhoz hasonléan ruha-, tapszer-, bébiétel adomanyokat, babakelengyét,
gyermekjatékokat is gyGjtottek és osztottak szét. A fokozott gondozasban részesil6k még hatékonyabb
segitése érdekében karitativ szervezetekkel is kapcsolatban allnak.

A rendszeres csaladlatogatasaik és tanacsadasaik soran, valamint ezeken kivil is sokszor fordulnak
hozzajuk segitségkéréssel a sziil6k. Lehet6ségeik és eszkozeik korlatozottak a problémak megoldasaban,
ugy gondoljak, hogy hataskoérikben nem tudnak tSbbet tenni, pedig ez nem elégséges. Jelezték azon
véleménytiket, mely szerint a gyermekvédelmet szabalyozé torvényeket tjra kellene gondolni, sztikséges
lenne a korszertsités.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal és a jelzérendszer tovabbi tagjaival, valamint a Vas megyei
Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi, Gyamiugyi és Igazsagligyi Osztalyaval
j6 a kapcsolatuk, ez az, ami nagyban segiti a z6kkenémentes munkavégzésiket.

Az 6vodai gyermekvédelmi munkatervben is nagy hangsulyt kapott a prevencié a gyermekvédelmi munka
feladatainak hatékony megvaldsulasanak érdekében. Fontos feladatuknak tartjdk a csaladok
megismerését, a bizalmas légkord parbeszédet, és a fennallé problémak diszkrét kezelését. Ezen belil is
nagy hangsuilyt helyeznek a harmonikus személyiségfejlesztésre a sikeres iskolai beilleszkedéshez
szitkséges testi, szocialis, értelmi érettség kialakitasara, a tanulasi zavarok megelézésére, az 6vodai nevelés
feltételeinek megszervezésével.

A szul6k szulbi értekezleten tajékoztatast kapnak az 6voda gyermekvédelmi tevékenységérdl, tovabba
arrél, hogy problémaikkal milyen intézménytipust kereshetnek fel, valamint az étkezési és egyéb szocialis
tamogatasok lehetéségeirdl. Az érzelmi biztonsagot, a szeretetteljes 1égkort folyamatosan biztositjak.

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézményének gyermekvédelmi munkaja

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye a K&szegi Jarasban folyamatosan ellatja
a kovetkez6 pedagdgiai szakszolgalati feladatokat:

- gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas és fejlesztS nevelés,

- konduktori,

- tankerileti szakért6i bizottsagi tevékenység,

- nevelési tanacsadas,

- logopédiai ellatas,

- gyogytestnevelés,

- iskolapszicholégusi és évodapszicholégusi tevékenység koordinalasa,

- tehetséggondozas  koordinalasa a  Készegi  Jaras intézményeinek, tehetségfejlesztd

pedagdgusainak, mthelyeinek egyiittmikodésével valdsulhat csak meg a kovetkezé id6szakban.
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A tagintézmény mukodési teriilte a Készegi jaras 21 teleptilésére terjed ki: Bozsok, Bk, Cak, Csepreg,
Gyongyostalu, Horvatzsidany, Iklanberény, Kiszsidany, Koészeg, Készegdoroszlo, Koszegpaty,
K&szegszerdahely, Locs, Lukacshaza, Nemescso, Olmod, Peresznye, Pusztacsé, Tormasliget, Témord,
valamint Velem kozigazgatasi tertilete.

Feladatellatasi kotelezettségiik, hogy ellassak azokat a gyermeket és tanuldkat, akiknek lakéhelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye a K&szegi Jaras mikodési korzetében van, illetSleg akik a jaras illetékességi
teriiletén jarnak 6évodaba, iskolaba.

A pedagbgiai szakszolgalatainkat, tandcsadasait igényelheti kézel 3400-3500 f6 ovodas, altalanos és
kozépiskolas.

A kapcsolatfelvétel médja: személyesen, telefonon, e-mailben, levélben, a serdtlok akar 6nalléan. A
fejlédésdiagnosztikai, pszicholdgial, pedagdgiai vizsgalatokat, a terapiakat kezdeményezheti az 6voda, az
iskola, valamint a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, a Vas megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal
Hatoésagi, Foglalkoztatasi, Gyamugyi és Igazsagtigyi Osztalya.

Az intézmény 2014. év oktoberétdl az SOS Gyermekfalu Készeg fejleszt6hazaban mikodik. Igyekeznek
folyamatosan még szebbé, otthonosabba varazsolni az esztétikus, gyermekbarat épiiletet. Az SOS
Gyermekfalu Készeg vezetése jatékokkal, fejleszté eszkozokkel timogatja az intézményt, és butorokkal
segiti a tagas helységek megfelel6 berendezését. Az EDUCATIO mozgasfejleszté eszkozel, tesztjei,
konyvei és korszeri informatikai eszkozei tovabb javitottak a targyi felszereltségen. Az Ayres fliggd
eszko6zok biztositjak a korszeribb mozgasfejlesztést.

A magas szintd szakmai szolgaltatas érdekében folyamatosan és rendszeresen egytuttmikodnek az érintett
szervekkel, intézményekkel.

A Vas Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Készegi Tagintézménye egész évben folyamatosan mikodik.
Szorgalmi idén kiviil a mkoédést oly moédon szervezik meg, hogy valamennyi, a pedagogiai szakszolgalat
igénybevételével kapcsolatos szul6i igényt teljesiteni lehessen. A feladataik ellatasahoz évente, a tanév
rendjéhez igazodva munkatervet készitenek. Az intézmény nyitvatartasa hétf6tdl cstutértokig 8.00-16.00
ora kozott, szerdan 8.00-18.00 6ra kézott, pénteken 8.00-14.00 6ra kozott.

Korai fejlesztés

A 0-3 éves koru, killonb6z6 fokban megkésett vagy eltéré fejlédésmenetd kisgyerekek gydgypedagogiai
tanacsadasat, korai fejlesztését, oktatasat és gondozasat a Készegi Jarasban 2014. év tavaszatdl biztositjak
helyi szinten.

A komplex ellatast a gyermekorvosokkal és a védéndkkel szoros egytttmikodésben valdsitjuk meg. Korai
fejlesztésben csak az vehet és vehetett részt, akinek szakorvosi javaslata van és a Megyei Szakért6i
Bizottsag szakért6i véleményt allit ki Szombathelyen.

A Dr. Nagy Laszl6 Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény 6raadd gyodgypedagdgusaival
egyuttmikodnek a szakfeladat ellatdasaban. A gyégytornasz és az 6raadok egyéni foglalkozas keretében
nydjtanak komplex gyégypedagogiai fejlesztést és tanacsadast hetente egy-két alkalommal. Nyaron is
folyamatos fejlesztést biztositanak az igényeknek megfeleléen.

A szerzbdéses dolgozok, oraadok létszama a legutdbbi tanévben 10 6 volt. A nevelési tanacsadasi
feladatot egy gyogypedagdgus, pszichopedagdgus segiti. Hairom szerzédéses gyogytestneveldvel latjak el
a gyogytestnevelési szakfeladatot. Harom szerz6déses gydgypedagogussal, egy konduktorral, és egy
szombathelyi féallasu gyogytornasszal szervezik meg a korai fejlesztést. A logopédusi ellatasban a
tovabbiakban is egy szerz6déses logopédus végzi a buki intézmény 6voddjaban, iskolajaban a gyermekek
beszédhibainak a javitasat. A megnovekedett szamitoégépes adminisztraciés munkat rendszergazda segiti.

Nevelési tanacsadas

A nevelési tanacsadas feladata, hogy segitséget nydjtson a gyermek csaladi-, és 6vodai neveléséhez, a
tanul6 iskolai neveléséhez és oktatasahoz, ha a gyermek, tanul6 egyéni adottsaga, fejlettsége, képessége,
tehetsége, fejlédésének titeme ezt indokolja.

A ,,Szakszolgalatunk kapuja” elnevezéssel torténik meg az elsé problémafeltard interja, beszélgetés
lebonyolitasa a szuldvel, gyermekkel, serdilével a nevelési tanacsadas keretében. A gyermek, a tanul
adaptiv viselkedésének, szocialis érettségének megfigyelése, felmérése utan, sziikség esetén a nevelési
tanacsadasban, vagy mas szakszolgalati feladatellatasba vételét hatarozzak meg.
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A nevelési tandcsadas keretében ellatjak a K6szegi Jaras tertiletén él6, valamint intézményeiben
nevelkedd, tanul6 a 0-18 éves koru gyermekek, tanulok pszicholégiai, pedagdgiai, fejlesztését és
terapias gondozasat, tamogatjak a pedagogus nevel6-oktaté munkajat, valamint segitik az
intézményeknek a csaladdal val6 kapcsolattartast.

Prevencids tevékenységeket, komplex pszicholdgiai, gydgypedagogiai, pedagogiai tanacsadast,
ellatast biztositanak a gyermekeknek. Konzultaciés lehet6séget nydjtanak a sziilknek,
pedagdgusoknak, illetve a serdiiléknek.

A prevencios tevékenységek soran egyiittmikodnek a védéndi halozattal és gyermekorvosokkal
a gyermek korai fejlédési id6szakatol kezdédben. Teljes kort csaladi mentalhigiénés ellatast,
intervenciot biztositanak.

A komplex pszicholégiai és gyogypedagogiai ellatas keretében folyamatdiagnosztikai céla
pszicholégiai, gyogypedagogiai-pedagogiai méréseket, gondozast végeznek. Az o6vodai
nevelésben részesils, o6todik életéviiket betoltott gyermekek korében a sziilé el6zetes kérésére
szlrést végeznek. Segitséget nydjtanak az 6vondknek az éves fejlesztési terv elkészitéséhez.
Igény szerint az altalanos iskolakban segitik az els6 osztalyosok beilleszkedését, az alapkészségek
fejlettségi  szintjének bemérését, fejlédésdiagnosztikai  sztrését  (Difer), személyiségiik
megismerését, az elsé osztalyos pedagdgusokat tamogatva ezzel.

Terapias ellatast, korrektiv megsegitést nyujtanak a Tankerileti Szakért6i Bizottsag szakértéi
véleménye alapjan a nevelési tanacsadas keretében fejlesztésben részesiilé beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermekek, tanulok szamara.

Ha az 6voda, iskola, fejleszt6 pedagdgusai, szaktanarai latjak el a BTMN-es, gyermekeket,
tanuldkat, igény szerint segitséget nydjtana példaul az egyéni fejlesztési tervek elkészitéséhez.
Javaslatot tesznek fejleszté orak megszervezésére, eszk6zok, modszerek technikak alkalmazasara.
A gyermek, a tanuld egyéni és csoportos fejlesztése soran az allapotara iranyuld valtozasokat a
folyamatdiagnosztika soran értékelik.

Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia prevencids fejlesztést nyujtanak az évodakban igény esetén,
szul6i felkérésre.

A nevelési tandcsadas soran feladatuk tovabbra is a fejlesztések kozil a mozgasfejlesztés,
pszichomotoros, személyiségfejlesztd, a szocialis készségeket javitd jotékony hatasok biztositasa.
A mozgas fejlesztést, igy a tervezett szenzomotoros tréninget (ISMT) az 6vodakban, a gyermekek
intézményeiben is meg tudjak valdsitani.

Kiemelt feladatuk a pszichoterapias tevékenység egyéni és kiscsoportos formainak megteremtése,
szervezése. A hozzajuk fordulé gyermekek dominansan magatartasi, beilleszkedési és
pszichoszomatikus problémakkal, illetve a tanulasi zavarok kovetkeztében megjelené masodlagos
tinetekkel jelentkeznek. Mddszereket tekintve egyéni, csoportos, esetenként mivészetterapias és
dramapedagodgiai moédszerekkel dolgoznak.

Feladatuk a nevelési tandcsadas keretében igény szerint ellatni az oktatasi nevelési intézmények
neveld testuleteinek kiilonbozd felkéréseit.

A tehetséggondozasra a lehetéségeiknek megfelel6en kiemelt figyelmet forditanak.

Nevelési tanacsaddi tevékenységliket az intézményi és a helyi protokollnak megfeleléen végzi.

A Készegi Rendérkapitanysag gyermekvédelmi tevékenysége

A Készegi Rendérkapitanysag gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet érinté munkajardl: Kiskoru
veszélyeztetése blncselekmény miatt a 2017. évben 1 esetben indult eljaras, a nyomozas jelenleg is
folyamatban van.

2017. évben 477 biiniigy keriilt iktatdsara blncselekmény elkévetésének gyantja miatt. Osszesen 7
kiskoru sértett valt ismertté és 4 fiatalkora kovetett el bincselekményt. A Vas Megyei Kormanyhivatal
Gyamugyi és Igazsagligyi Féosztalyaval a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, illetve a Partfogd Felugyel6i
Szolgalat értesitése minden esetben megtortént.

2017. évben 132 szabalysértési tigyben indult el6készité eljaras. A fiatalkord elkovetSk el6fordulasa
elsGsorban kisebb értékd muszaki cikkek, valamint élelmiszer (édesség) eltulajdonitasa esetén figyelhetS
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meg. Gyermekkordak és fiatalkordak vonatkozasiban 13 személlyel szemben kerilt sor eljaras
meginditasara szabalysértési tigyben.

Az Onkormanyzatnak az illetékességi teriileten mikods gyermekjoléti szolgalatokkal, a Vas Megyei
Korményhivatal Készegi Jarasi Hivatal Jardsi Gyamhivatalaval és az Aldozatsegité Szolgalataval, valamint
a Partfogo FeltgyelSi Szolgalattal a kapcsolata j6, a jelz6rendszer j6l mikodik.

2017. évben 137 esetben folyt kozigazgatasi eljaras kiskora eltlinése miatt. Ebbdl 1 esetben csaladbol
tortént az eltinés, 136 esetben pedig a rendSrkapitanysag tertiletén mikods Vas Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont Készegi Gyermekotthonabdl és a Készegi SOS falubdl tortént eltinés, amely 10 fiatalkorat
érintett.

A csaladon beliili erészak és az aldozatvédelemmel kapcsolatban az elmult évben 1 esetben rendeltek el
nyomozast gyermekkora sérelmére elkovetett szexualis blincselekmény elkévetése miatt, mely tigyben az
eljaras folyamatban van.

A Ké6szegi Rendbrkapitanysag illetékességi tertiletén 2017. évben 10 esetben intézkedett a csaladon beltli
erészak témakoréhez kapcsolodoan. Ideiglenes megel6z6 tavoltartas elrendelésére nem kertilt sor.

SOS Gyermekfalu Készeg

Készeg teleptilésen mikodik az SOS Gyermekfalu Készeg. Az SOS Gyermekfalu Magyarorszagi
Egyestlete az 1983. évben alakult. Jelenleg alapitvanyi formaban mkoédik. A szakmai feligyeletet a Vas
Megyei Kormanyhivatal Gyamugyi és Igazsagtigyi Féosztalya biztositja.

Az SOS Gyermekfalu Program Készeg a nemzetk6zi SOS Gyermekfalu szervezet részeként gondoskodik
a vérszerinti csaladjukbodl kikertlt gyermekek, fiatalok gondozasarol, nevelésérél. A gyermekeket a
gyermekfaluban levé csaladi hazakban és a sajat haztartasukban nevelik az erre a feladatra hosszatavon
vallalkoz6 SOS nevelSszilk, akik befogadd szuléként végzik tevékenységiiket.

Az SOS Gyermekfalu, nevel6sziiléi halézat célja az SOS Gyermekfalu szervezeti keretel k6zott mikodd
az SOS-anyak, mint hivatasos nevel6sziilék, valamint kiilsé utégondozéi féréhelyek altal alkotott
nevel6szil6i haldzat célja, hogy a Gyvt. el6irasainak megfelel6en, és az SOS Gyermekfalu nemzetkdzileg
elfogadott nevelési alapelveinek alkalmazasaval biztositsa a gyamhivatalok altal atmeneti vagy tartds
nevelésbe vett, nevelésziléi gondozasba helyezett gyermekek és fiatalok otthont nyujté teljes kord
ellatasat, a kilonleges sziikségletl gyerekek korrekcids nevelését, az utdégondozoi ellatasban részesiilé
tiatal feln6ttek lakhatasat és ellatasat.

Az SOS Gyermekfalu Készeg célja, hogy a hivatasos nevelSszulékkel egyiittmikddve megteremtse a
gyermekek és fiatalok szocializacidjanak feltételeit, és sajatos eszkozeivel hozzajaruljon egészséges, a
tarsadalomba beilleszkedni tudo, sajat gyermek nevelésére képes feln6tté valasukhoz.

Az SOS Gyermekfalu Készeg 1étszamanak alakulasa 2013-2017. év kozott

SOS Gyermekfalu Készeg intézményei 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Gyermekfalu 89 84 71 76 75
Ifjusagi haz Sé/Szombathely és kilsé féréhelyek 15 19 18 15 13
Osszes létszam 104 103 89 91 88

2017. év december 31. napjan az SOS Gyermekfalu Készeg Programjanak engedélyezett férShelyek
szama Osszesen:

— a ké&szegi gyermekfaluban: 76 £6
— a szombathelyi utégondozéotthonban: 8 £6
— aszombathelyi Ifjusagi Hiz mikodtetésében 1évé kilsé férShelyen: 9 £t6
— az Osszes férdhely szama: 93 6

2017. év december 31. napjan az SOS Gyermekfalu Készeg Programjanak betoltott féréhelyek szama
Osszesen:

— a készegi gyermekfaluban: 75 {6
— aszombathelyi utégondozdéotthonban: 6 £6
— aszombathelyi Ifjasagi haz kilsé férGhelyein: 7 t6
— Osszes féréhely szama: 88 6
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A féréhely szamok SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjan

FérGhely szamok
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Az ellatotti 1étszam SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjan

Ellatasi forma 6
otthont nyujté ellatasban részesil 75
normal ellatisban részesul 38
kilonleges ellitasban részestl 37
utégondozodi ellatasban részesiil 13
Osszesen: 88

Korcsoportok szerinti megoszlas SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjan

Eletkor 6
0-3 éves 4
4-5 éves 2
6-13 éves 40
14-17 éves 29
18 év felett 13

Korcsoportok szerinti megoszlas SOS Gyermekfalu Készeg 2017. december 31. napjan

Korcsoportok szerinti megoszlas
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14-17 éves:

W 18 év felett:

Az SOS Gyermekfalvak 2018. év aprilisban elinditotta Leaving Care’ (,Kilép6 fiatalok™) cimd
nemzetkdzi projektjét. Ennek keretében 2 évig tamogatja a gyermekvédelmi szakembereket és a fiatalokat
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abban, hogy gyakorlati tudast, eszkozoket, moédszertant kapjanak arra, hogy a gyerekek a lehetd
legfelkésziiltebben és 6nallébban hagyjak el a gyermekvédelmi gondoskodast.

A tertilet el6tt all6 legnagyobb kihivas a gyermekfalut, vagyis a nevel&sziléi haldzatot érinti. A kévetkez6
években két f6 szempont mentén tervezik megvaldsitani a  strukturalis atalakitast. Cél a
koltséghatékonysag és fenntarthatésag fokozasa, rugalmasabb szervezeti, és szakmai folyamatok
bevezetése. Ugyanennyire fontos a nevel6sziléi csaladok kozosségi integracidjanak megvalositasa, mely
altal biztosithaté lehetne a még csaladszeribb ellatas. Ezen atalakitas a 2018. évben elkezd6dott és
elérelathatéan harom év alatt megvaldsithato.

Forras: Beszamol6 az SOS Gyermekfalu Készeg és a szombathelyi Ifjusagi Haz 2017. évi tevékenységérdl
a feladatok ellatisinak kételezettségérdl Szombathely Megyei Jogt Varos Onkormanyzata kézgytilésének

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Bozsok — és Készegen sem - nincs krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatas, de halaszthatatlan
esetben a gyermekek atmeneti gondozasat az SOS Gyermekfalu és a Dr. Nagy Laszl6 Egységes
Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény segitségével meg tudjuk oldani.

Egyéb esetben legkdzelebb Szombathelyen van ilyen szolgaltatas.

Sajnalatos, hogy Készegen és kornyezetében a szakellatasi intézmények tobbsége 6nalld, zart vilagként
mikodik. Olyan helyeken vannak az intézmények, ahol korabban kastélyokban gyermekotthonokat
alakitottak ki, és a mai napig nem sikeriilt atalakitani a rendszert. Esetlegesen kisfalvakban, a
lehet6ségektdl részben elzartan mikodnek az intézmények, igy Gencsapati, Janosfalva, Tkervar, Rum, Sé
esetében is. Amennyiben a szakellatasi intézmény nagyobb varosban muakodik, akkor is szigetként, kevés
kiilsé kapcsolattal, igy példaul a Dr. Nagy Laszlé Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény
esetében is Készegen.

Forras: Az SOS Program kiterjesztésének lehet6ségei Készegen és kérnyezetében

Gyermekek atmeneti otthona, Szombathely

A gyermekek atmeneti otthondban az a csaladban él6 gyermek helyezheté el, aki atmenetileg ellatas és
teligyelet nélkiil marad, vagy elhelyezés hianyaban ezek nélkil maradna, valamint akinek ellatasa a csalad
életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

Szombathely Megyei Jogd Viros Onkormanyzatinak Kozgyilése 1998 o6ta  Vas Megye
Onkormanyzatinak Koézgytlésével kotott feladat-ellatasi szerzédés alapjan biztositja a gyermekek
dtmeneti otthondban torténé gondozasat. Szombathely Megyei Jogi Viros Onkormanyzata
Kozgytlésének a teleptlési tamogatas keretében nyujtott ellatasok és a szocialis szolgaltatasok helyi
szabalyzasarol sz6l6 8/2015. (II. 27.) 6nkormanyzati rendelete 27.§ alapjan a csaladok atmeneti otthona
keretében a vonatkozd jogszabaly szerinti ellatast a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és
Gyermekjoléti Szolgalat 9700 Szombathely, Sz¢ll K. u. 4. biztositja. A 2017. évben szolgaltatast igénybe
vevé nem volt. Az év folyaman a féréhelyek és a helyettes sziil6k szama nem valtozott, 9 engedélyezett

téréhellyel, valamint 6 £6 helyettes sziil6vel rendelkezett az intézmény.
Forras: 2017. évi Gyermekjoléti beszamold, Szombathely

Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati

Az Ernuszt Kelemen Gyermekvédelmi Intézmény, Gencsapati kdzség észak-nyugati tertiletén az Apati
falurészen helyezkedik el, 9 km-re Készegtél és Szombathelytdl.

A kozségben az Apponyi-kastélyban 1957 juliusa 6ta mikodik neveléotthon, majd gyermekotthon. 2004.
szeptemberében az intézmény uj, a torvényi elirasoknak megfelel6 lakasotthonokba koéltozott at.
Jelenleg 2 telephelyen mikodik: Gencesapati-Fels6n és Gencsapati-Alson.

Az intézmény esetkezelS, gondozasi, nevelési, rekreacios, egészséguigyi és étkeztetési szolgaltatasokat
nyujt a 0-24 éves korosztaly szamara és kialakitja a napi élet gyakorlatat.

Az intézmény feladatai:
— Kiilonleges ellatast nyujt a 0-3 éves koru gyermekvédelmi gondoskodas alatt allok részére,
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— Otthont nyujt6 ellatast biztosit az atmeneti és tartds nevelésbe vett 3-18 éves kora gyermekek
részére,

— Kilonleges ellatast nyujt az atmeneti tartés nevelésbe vett 3-18 éves kord, normal
gyermekkozosségben elhelyezhetd, enyhe fokban értelmi fogyatékos, kilonleges ellatasi
szitkségleti gyermekek részére,

— Befogadja a gyermekvédelmi gondoskodas alatt all6 gyermekeket és annak sajat gyermekét,

— Befogadja az utégondozdi ellatasban részesiilé fiatalt és annak gyermekét,

— Utoégondozoi ellatisban részesiti azt a fiatal felnéttet, aki a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikerilt, de az utégondozast igényli.

Az intézmény szakmai egységei:

Kilonleges Gyermekotthon: 9721 Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A legkisebbek, a 0-3 éves kord gyermekek otthona. A 16 itt elhelyezheté kisgyermek szamara az
intézmény biztositja a teljes kord ellatast, a specialis igényeket is figyelembe véve. A gyermekotthonban
anyaotthon is helyet kapott, ahol 2 anya helyezhet6 el csecsemdjével egytitt. A kiilonleges gyermekotthon
¢lén otthonvezetd all, aki a gyermekek gyami és vagyonkezel6i feladatait is ellatja. Munkajat gondozok,
szakgondozok, szakemberek: logopédus, fejleszté pedagdgus, pszichologus segitik.

Gyermekotthon: 9721 Gencsapati, Bem u. 9., 9721 Gencsapati, Alkotmany u. 19.

A gyermekotthon szakmai egységében 5 lakasotthonban 60 gyermek él csaladias koriilmények kozott. A
gyermekek életkora 3-18 év. Az elhelyezés célja, hogy a nem és életkor szempontjabdl heterogén
gyermekcsoportoknak otthont nyujté ellatast biztositson. Ennek részei a teljes kord ellatas, (ami kiterjed
az élelem, a tisztasagi szerek, a ruhazat, a tanszer, a jaték, szabadid6s és sporteszk6zok, valamint a
zsebpénz szolgaltatasara) és a csaladgondozas. Az altalanos iskolasok a kozségi és a kdszegi iskolaban
tanulnak, a 3-6 évesek 6vodas éveiket is a telepiilés 6voddjan torténik. A kozépiskolasok Szombathelyen,
Készegen tanulnak. A gyermekotthon élén otthonvezetd all. Az intézmény igazgatdja latja el a gyerekek
gyami és vagyonkezel6i teenddit. A gyermekotthoni csoportokban pedagégusok, gyermekfeliigyeldk,
gondozoéndk dolgoznak. Munkajukat szakemberek: fejleszté pedagdgus, logopédus, pszichologus,
csaladgondozo segitik.

Utoégondozai otthon: 9721 Gencsapati, Hunyadi u. 400.

Fiatal felnéttek élnek az utégondozéi otthonunkban. Eletkoruk 18-24 év. Az utégondozott fiatalok
szitkségszerinti ellatasat az intézmény biztositja. Néhanyan még tanulmanyaikat végzik, a tobbiek még
dolgoznak. Az utégondozéi otthon célja felkésziteni a fiatalokat a "kinti" életre, segiteni Sket a

mindennapi teend6k elsajatitisaban, ellatasaban. A fiatal felnéttek életét utbgondozok segitik.
Forras:http:/ /www.vasmegye.hu/intezmenyek/11/ernuszt_kelemen_gyermekvedelmi_intezmeny_gencsapati_

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése, a krizishelyzet
megszintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl nydjtott szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelzérendszer mikodik. A
jegyz6, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint a gyermekjoléti
szolgalat, a partfogoi felugyeldi és a jogi segitségnyujtdi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak
és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld
csaladrol, személyrol szereznek tudomast.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szuinid6s programokhoz vald hozzaférés

A teleptlésen iskola nem talalhat6d, ezért a fenti programokhoz a kozeli varosokban (Készeg,
Szombathely) biztositott a hozzaférés.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

2013. év szeptember 1. napjatdl az 1997. évi XXXI. t6rvény valtozasa kovetkeztében a HH és HHH-s
gyermekek definicidja alapvetéen megvaltozott. 2015. év szeptemberétdl a kotelezd legkisebb munkabér
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nett6 6sszegének 130%-a alatti jovedelem esetén a gyermekek ingyen étkezhetnek az 6vodakban a sziilé
nyilatkozata alapjan.

A telepiilésen iskola nem mikodik, az 6vodaban a Just Food Zrt-n keresztil a gyermekétkeztetés
biztositott.

7) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetésrél nincs tudomasunk, az egyenlé banasmoéd kovetelményének a
szolgaltatasok nyujtasakor.

) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
bell

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja, hogy az anyagi okok miatt veszélyeztetett gyermeket
a csaladja képes legyen a sajat otthonaban nevelni, gondozni. A gyermekek féként a 14 év alatti
korosztalybdl és elsésorban a két- és tobbgyermekes csaladokbdl keriilnek ki. Ezekben a csaladokban
tobbnyire a szulé egyedil neveli a gyermeket, valamelyik sziil6 GYES-en van, rokkantnyugdijas vagy
munkanélkdli.

Az ellatasi forma a gyermek napkézbeni ellatasat biztosito intézményben a jogszabalyban meghatarozott
étkeztetés normativ kedvezményének, a kilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek
(ingyenes tankonyv, Osztondij, felsGoktatasi felvételi kedvezmények) ¢és a pénzbeli tamogatas
igénybevételére jogosit. Az ellatasra jogosultak szama évrdl évre csokken, melynek elsédleges oka a nett6
jovedelmek névekedése (minimalbéremelés, adokedvezmény gyermekesek esetében). A jogosultsagi
jovedelemhatar 2018. januar 1. napjatol emelkedett: csalad esetén 37.050,- Ft/f6-16] 38.475,- Ft/f6-re,
gyermekét egyedil neveld esetén 39.900,- Ft/£6-161 41.325,- Ft/f6-re, ami 6sszesen 1.425,- Ft/f6 emelést
jelent.

A csaladok egy évben két alkalommal (augusztus, november) a kedvezményeken tdl anyagi tiamogatast is
kapnak, természetbeni tamogatasként (Erzsébet utalvany). A tamogatas Osszege gyermekenként: 6.000,-
Ft, ami szintén emelkedett 200,- Ft-tal a 2016. évhez képest.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Ev | Rendszeres gyermekvédelmi | Tamogatasra felhasznalt 6sszeg (ezer Ft)
kedvezményben részesitettek szama
(£6)

2017 1 12

A rendkivilli gyermekvédelmi timogatas 2015. marcius 1-t6] telepiilési tamogatisként mikodik. Igy
jelenleg a helyi rendeletiink szerint adtunk anyagi segitséget e segélyezési forman belil, kiemelten és
tobblet esetként a csaladoknak, kimondottan a ,,gyermek jogan”.

A telepiilési tamogatason belil évente egy alkalommal gyermekenként 7.000,- Ft tamogatas adhato.

Téritési dij atvallalasban 12 {6 gyermek részestilt.

A szocialis torvényen felil onkormanyzatunk csatlakozott a BURSA Hungarica Fels6oktatasi
Onkormanyzati Osztondfjrendszerhez, mely a magyar felsGoktatasban nappali tagozaton tanuldk és
alland¢ lakcimmel életvitelszerten itt él6k részére nyujt timogatasi lehet6séget. 2017-ben Bozsok kozség
3 f6t részesitett tamogatasban. A 3 felséfoku tanulmanyokat folytaté bozsoki hallgaté kapott az
6nkormanyzattol 100 E Ft 6sztondij kiegészitést.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége
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a)  a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igényd és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatisa

A jegyzé kérelemre kilén hatarozatban dont a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek és nagykoruva valt gyermek hatranyos, vagy halmozottan hatranyos helyzetérél. A mindsitéshez
a gyermekvédelmi torvény harom korilmény mérlegelését irja el6, ha ezek kozil egy fennall
megallapithaté a hatranyos, ha kett6 fennall a halmozottan hatranyos helyzet.

A mérlegelendd koérulmények az alabbiak:

- a szil6/gyam iskolai végzettsége a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb
alapfoku iskolai végzettség,

- a szul6/gyam alacsony foglalkoztatottsaga, (aktivkortak ellitisiban részesil vagy 12 hoénapja
nyilvantartott allaskereso),

- elégtelen lakaskorilmény, lakokornyezet vagy szegregatumként nyilvantartott telepiilésrészen él a csalad.
Jellemzéen a csaladok nem igénylik a hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat,
Bozsokon 2017-ben ilyen eset egyaltalan nem volt.

A teleptilésen lakohellyel rendelkez6 hatranyos helyzetd gyermekekrél csak részben rendelkeziink
adatokkal. A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekrdl az onkormanyzat a szul6 altal megtett
onkéntes nyilatkozata alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitisa soran szerez
informaciét. A sajatos nevelési igényd és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6
gyermekek, tanulok 6vodai, iskolai ellatasa vonatkozasaban az 6nkormanyzat nem rendelkezik adattal. Az

ellatas mindsége és intenzitasa ezaltal teljes értékiien nem megitélheto.

b) a kozneveléshez kapesolédd kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A telepiilésen mikédd 6vodaban ilyen szakember nincsen.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

Nincs ilyenrél tudomasunk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Erre vonatkozoéan nincs adat, a telepiilésen nem talalhaté iskola.
¢) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Erre vonatkozoan nincs adat, a teleptilésen nem talalhato iskola.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Fogyatékkal ¢é16 gyermekekrdl pontatlan, vagy nincs adatbazis

Adatbazis létrehozasa

Tartésan beteg gyermekekrél pontatlan, vagy nincs adatbazis

Adatbazis létrehozasa

Nincs adat arrél, hogy hany gyerek jar at mas telepiilésre
bolcsédébe, dvodiba

Adatok nyilvantartasa a mas
teleptilésre atjarokrol
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A 2017. évben a regisztralt allaskeres6k k6zott nagyobb aranyban fordultak elé a nék. A férfiak az éven
beliili szezonalis foglalkoztatas hatasainak jobban ki vannak téve, mint a nék, mivel nagyobb aranyban
dolgoznak azokban az agazatokban, amelyeket a szezonalitas erételjesen érint. Az utdbbi években
azonban a kozfoglalkoztatas felilirta a korabbi évekre jellemz6 trendeket, mivel a kézfoglalkoztatasi
programokban a férfiak vannak t6bbségben. A Kdészegi Jarasra vonatkozéan elmondhatoé, hogy a nék
tartés munkanélkiliségi aranya magas a térségben, az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék
részére leginkabb a kozfoglalkoztatas nydjt dtmeneti segitséget. Oket elsésorban az énkormanyzat vagy
az onkormanyzat altal fenntartott intézmény foglalkoztatja kozfoglalkoztatassal. Kisebb mértékben, de a
Készegi Varostizemeltetd és Kommunalis Szolgaltatd Nonprofit Kft.-nél (akik kézfoglalkoztatok
Készegen) is talalhatnak, elsésorban kommunalis jellegd munkat. A kénnydipar minéségi fejlesztése és
ujraélesztése is megfogalmazodott fejlesztési iranyként Készegen is, amely bévitené a n6i munkakinalatot.
Ezen kivil a csaladbarat munkahelyek kialakitasara, részmunkaidés foglalkoztatas elésegitésére a
jarasszintd egyuttmuikodések soran megfelelé megoldasi lehetSségek sztlethetnek.

Forras: Készeg Jarasi Esélyegyenl&ségi Program, A munkaerd-piaci helyzet és a kézfoglalkoztatas
tapasztalatai Vas megyében 2017. év

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalsi kortial Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
EV Szama

Férfiak N6k . v Férfiak N6k

(TS 0804) (TS 0804) Férfiak N6k (TS 0801) | (TS 0802)
2013 134 133 127 131 7 2
2014 133 135 128 132 5 3
2015 136 131 132 128 4 3
2016 132 132 128 129 4 3
2017 126 126 123 123 3 3

Forras: Telr és helyi adatgydjtés

Fontos megjegyezni, hogy a tablazatban csak a nyilvantartott allaskeres6k szamat tudtuk beirni, aki nem
regisztralt munkanélkili, arrdl nincs adatunk. A tablazatban talalhat6é adatok tehat valészinidleg nem
pontosak, mert nem mindenki regisztralt munkanélkuli, aki allaskeresé. A szamok értéke azonban kézel
életszert kimutatast ad a nék és férfiak munkaerd piaci helyzetérél. A munkavallalasi koraak szama a 15-
64 éves koruak szamaval egyenl6 adat. A munkanélkiliek szama a regisztralt munkanélkiiliek szama.
Mindkét nem esetében kijelenthetS, hogy a munkavallalasi kordak kozil a fiatalabbak még iskolaba
jathatnak, az id&sebbek kozul pedig rokkant nyugdijban vagy korhatar elétti nyugellitasban
részestlhetnek. Fontos megemliteni, hogy a n6k adatai nagyobb eltérést mutathatnak a valés adatokhoz
képest. A munkavallalasi kord nék kézil néhanyan vagy tébben GYED-en, GYES-en vannak, vagy
gyermeknevelési timogatasban részestlnek (féallasa anyak), igy Ok a munkanélkilieck és a
tfoglalkoztatottak k6zott sem szerepelnek. A szamokat aranyaiban sziikséges értelmezni.

A néket is foglalkoztaté munkahelyek jellemzéen a kozszféra és a szolgaltatasi szektor. Vannak
kifejezetten csak ndék altal betdltétt munkakérdk (varrénd, ovond, apoléond, stb.) és vannak olyan
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munkakérok melyek az elmult idészakban pontosan az alacsony bérezésik miatt elndiesedtek
(pedagdgus, kozszolgalati tisztviseld).

A teleptlés nem rendelkezik kimutatassal a nék foglalkoztatottsagara vonatkozéan. Az énkormanyzat
tertiletén mukods intézmények tekintetében elmondhaté, hogy néket foglalkoztat, egyedili férfi
munkavallalé az 6nkormanyzat kommunalis dolgozéja.

A no6k foglalkoztatottsagat gatld legf6bb akadaly a gyermeknevelés.

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altalaban a ndket jelentésebben terhelik. Fzek
mértékérdl a telepiilésen adatok nincsenek.

A fentiekben mar irtunk arrol, hogy a telepiilésen nem muikédik boleséde és csaladi napkéozi.

Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
140
135
130
125
120
115 T T
2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak =@ munkanélkiiliek === munkavallaldsi kordak szama
N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
140
135
130
125
120
115 T T T
2013 2014 2015 2016 2017
mmm foglalkoztatottak =@ munkanélkiliek === munkavallalasi koriak szama

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkaltatok altal leggyakrabban keresett szakmak a térségben: pék, pincér, szakacs, pultos, elado,
gépkezel6, fémipari végzettséggel betoltheté munkakorok, egészségiigyhéz  kotédé  szakmak,
idényjelleggel az épitbipari foglalkozasok. A hianyszakmak megjelenésének oka: alacsony munkabérek,
szezonalis jelleg, a kedvez6tlen munkafeltételek, munkaid6é beosztas elsésorban a vendéglatéiparban,
ausztriai hatarnyitas hatasa.

Az allaskeresdk altal leggyakrabban keresett allaslehet6ségek killonbozséget mutatnak. A nék esetében
altalaban jellemz6 az egymuszakos, vagy részmunkaid6s jol fizeté betanitott munka iranti igény. A
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térfiaknal legfontosabb szempont a minél magasabb bér, aztan a munkarend és a munkakérilmények. A
munka jellege nem meghatarozé tényezé.

A Vas Megyei kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatésagi, Foglalkoztatasi, Gyamugyi és Igazsagligyi
Osztaly tajékoztatasa szerint a munkaerd-piaci képzések minden esetben Gsszhangban vannak a
megyében, vagy a térségben megjelené munkaerd-piaci kereslettel, vagy a hianyszakmaknak megfelelen
keriilnek meghirdetésre.

Munkaeré-piaci képzések tamogatasara elsésorban az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval van
lehet6ség. A program célcsoportjai: alacsony iskolazottsaguak, palyakezdék, 50 év felettiek, gyesr6l,
gyedrdl, hozzatartozék gondozasabdl visszatérék, foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosultak,
tartésan munkanélkiliek, vagy tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek.

¢) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehet6ségei
Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé nék elhelyezkedésilehetéségeirdl adat nem all rendelkezésre.
d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Altalanos jelenség Magyarorszagon, igy vélhet6en a Készegi Jaras tertletén is, hogy férfiak és nék kozott
ugyanazon munka tekintetében a férfiak javara bérkilonbség all fenn. Ez is az un. tivegplafon jelenség
része. Masrészt a munkahelyek, munkaltatok részérdl tapasztalhat6, hogy sok esetben a csaladalapitas
el6tt allo, vagy kisgyermekes anyakat hatranyban részesitik, illetve nem is alkalmazzak éket. Mindemellett
a hivatalnak nincs tudomasa arrél, hogy barkit hatranyos megkiloénboztetés ért volna a foglalkoztatas
teriletén. Ilyen esetben az el6forduld jogsértések tigyében a hatdsagok elérhet6sége megtalalhatéd a
hivatalban.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.

bolcsédei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaid6, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkahelyi esélyegyenlétlenségének lehetséges okai kozil a leggyakrabban a munkahelyi és a
csaladi kotelezettségek Gsszeegyeztetésének nehézségei meriilnek fel. E problémanak az enyhitésére a
munkaidé kedvezmény alkalmazasa valhat gyakorlatta, melynek alkalmazasa azonban — elsésorban a
munkaltatok szamara — nehézségekkel jar.

E nehézség kezeléséhez leggyakrabban nyujtott segitség az, hogy a kisgyermekesek szabadsagolasakor
figyelembe veszik gyermekeik iskolai sziineteinek idépontjat. Ugyanakkor a kisgyermekesek pozitiv
diszkriminaciéja a szabadsagolaskor surlodasokat okoz, és ezzel neheziti is e csoport foglalkoztatasat.

Bozsokon nem mikédik boleséde, mely a 3 éven aluli gyermek részére nyujthatna megfelel6 ellatast,
feligyeletet és gondozast. A Készeg varos altal mikodtetett béleséde nemcesak Készegrdl, hanem a
kornyék Osszes teleptilésérdl, igy Bozsokrdl is varja a bolesédés koru gyermekeket, ezéltal a térség

valamennyi néi munkavallaldja részére lehetéséget teremt a munkaeré-piacra valo visszatérésre.

A telepiilésen csaladi napkozi otthon sem talalhato.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védénénként
2013 0 7 0
2014 0 8 0
2015 0 11 0
2016 0 10 0
2017 0 12 0

Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

A telepiilésen a védondi szolgaltatas Gsszevont keretek kézott makodik.
5.4 A n8ket éré erdszak, csaladon beliili erGszak

A n6ket ér6 erszak nagyobb részt a csaladon belil fordul el6, ezért gyakran emiatt lathatatlan. Az érzelmi
kiszolgaltatottsag az aldozat szamara megneheziti a segitségkérést, igy nagyon ritka, hogy ezekrdl a
teleptilések adatokkal rendelkezzenek.

Onkormanyzatunk nem rendelkezik adatokkal az illetékes hatdsig altal a csalddtél valé tavoltartas
tgyében hozott dontésekrdl sem.

A néket ér6 erdszak elkertlése és megel6zése érdekében szitkséges a nék koztudatformalasa, 6nvédelmi
oktatasok szervezése, Onkéntességen alapuld erészakmentes szexrdl felvilagositas, az ismeretek
tananyagba épitése (iskola, nevel6intézmények). Az aldozatok tamogatasa, rehabilitacidja fontos teenddje
a pszichologusoknak, jogaszoknak, civil szervezeteknek, valamint a teleptilés kézosségének is. A leany-,
illetve fiatal anyak timogatisa soran sziikséges a nevelés, gyermekfeliigyelet, tovabbtanulas, munka,
Onismeret, onvédelem, stb. biztositasa.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A krizishelyzetbe kertlt csaladok, nék, gyermekek lakhatasi problémainak megoldasara teleptlésiinkon
megoldast nem talalhatunk. Csaladok atmeneti otthona Bozsokhoz legkézelebb Szombathelyen talalhato,
anyaotthon pedig Gencsapatiban és Szombathelyen. A csaladbdl ideiglenesen vagy véglegesen kiemelt

gyermekek elhelyezésére Készegen, az SOS-Gyermekfaluban van lehet6ség.

5.5. szam tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgiltatasok

) Nem Nem
Onkormanyzati | .. . . | onkormanyzati
. i . onkormanyzati .
Féréhelvek Onkormanyzati anyaotthon a — (egyhazi,
Loy anyaotthon a telepiilés 50 gynazl, alapitvanyi)
szama ot s alapitvanyi)
telepiilésen km-es anyaotthon a
. , anyaotthon a .
korzetében 1z telepiilés 50 km-
telepiilésen . ;
es korzetében
2013 0 2 0 0
2014 0 2 0
2015 0 2 0 0
2016 0 2 0 0
2017 0 2 0 0

Forras: Helyi adatgytjtés

79



Csaladok Atmeneti Otthona Szombathely

A Csaladok Atmeneti Otthona a Palos Karoly Szocialis Szolgaltaté Kozpont és Gyermekjolét
Szolgalaton belil, mint 6nallé szakmai egység, 6nall6 telephelyen, 40 féréhely kialakitasaval mikodik. A
folyamatos munkarend szerint mikodé bentlakasos intézményben az otthontalanna valt szilé kérelmére
egylittesen helyezhet6 el a gyermek és sziil6je, valamint legfeljebb 21. életévének betoltéséig vagy
amennyiben koznevelési, felsGoktatasi vagy felnSttképzési intézménnyel, szolgaltatéval tanuloi, hallgatoi
vagy felnGttképzési jogviszonyban all legfeljebb 24. életévének betbltéséig a gyermek nagykoru testvére,
feltéve, hogy elhelyezés hianyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és a gyermeket emiatt el kellene
valasztani sziil6jétdl, csaladjatol. A nagykoru testvér tanuldi, hallgatéi vagy feln6ttképzési jogviszonyanak
fennallasat félévente igazolni kell. Ha a tanuldi jogviszonyban all6 gyermek az atmeneti gondozas
id6tartama alatt tolti be a 18. életévét, kérelemre szitkség esetén az atmeneti gondozas idétartama
meghosszabbithaté a tanitasi év végéig. Az otthon befogadja a krizishelyzetben 1évé bantalmazott vagy
varandos anyakat is, és a sziilészetrdl kikeriilé anyat és gyermekét, valamint a varandos anya kérelmére az
anya élettarsat vagy férjét.

A csaladok atmeneti otthona szolgaltatasainak igénybevétele maximum 12 hénap, amely indokolt esetben
6 honappal, illetve a tanév végéig meghosszabbithato.

Az otthonban folyé gondozas célja az ellatasra szoruld csaladok lakhatasanak biztositasa, segitségnyujtas
a csalad otthontalansaganak megsziintetéséhez, segitség krizishelyzet kezeléséhez, a jov6 tervezéséhez, a
tarsadalomba tOrténé visszailleszkedés elGsegitése, az otthonban t6ltott id6 alatt a gyermeki jogok minél
teljesebb érvényesiilése.

Az ellatasban részestulok 2017. évi indulészama: 42 6
Targyévben felvettek szama: 48 t6
Targyévben ellatottak szama: 90 £6
Targyévben megszintek szama: 54 6
Az ellatast igénybe vevok szama 2017. december 31. napjan: 36 16

A 2017. évben 46 kérelem érkezett az atmeneti otthonba, ebbdl 15 csalad, 50 {6, 21 gyermek felvételére
kertlt sor.

A csaladok atmeneti otthonaba a csaladok jellemzden jelentkezés alapjan kertilnek be.

A 2017. évben az atmeneti otthonba két éven belill ismételten bekertilé csalad nem volt.

Az otthonba érkez6 kérelmek esetében az elmult évek tapasztalataihoz hasonléan kértltekintéen kellett
vizsgalni, mely csaladok problémajara jelent valéban megoldast az atmenti otthon altal nyujtott
szolgaltatas, illetve mennyi a realitasa a csaladok majdani kiléptetésének.

Az igénybe vevék kozil az elmdlt évben 10 csalad albérletbdl keriilt az otthonba, bérlé vagy bérld
csaladtagja 5 csalad volt.

Az albérletbdl kolt6z6 csalad a felvételi kérelme indokaként a maganszemélytdl torténd lakasbérlés
koltségei fedezésének nehézségét, csaladi konfliktusokat jeldlte meg. Az otthonban térténé gondozast
megel6z6en rokonoknal €16 csaladok a felvételi kérelmekben indokként a tobb generacids egytittélésbol
szarmazé konfliktusokat és a helyszikét adtak meg.

Krizishelyzetben 5 t6t fogadott az otthon. (1-3 éjszakara).

Az év soran 17 csalad, 54 £8, 23 gyermek kikoltozésére keriilt sor.

A kikoltozott csaladok atlagban 11 hénapot toltottek az atmenti otthonban, 5 csalad krizislakast kapott,
1 csalad sikeres palyazatot nyujtott be szocialis bérlakasra, 4 csalad albérletbe, 7 csalad pedig rokonokhoz
koltozott.

Az atmenti otthonban az elmult évben a kihasznaltsag 95% volt, az el6z6 évekhez képest ez némi
csokkenést mutatott.

Az év soran a havi kihasznaltsag kozel azonos aranyszamban jelentkezett, szezonalis ingadozas 92-100%
kozott mozgott.

A probléma megfogalmazasanal kozel azonos aranyban és rangsorban talalhatok meg a probléma tipusai
a szocialis munkasnal és a kliensnél is egyarant.

A klienseknél elsé helyen 776 esetben, 88%-ban az életviteli probléma jelent meg, majd ezt kévett joval
kisebb esetszamban az anyagi (60, 7%) és a gyermeknevelési probléma (30, 4%), valamint a csaladi
konfliktus (9, 1%). A csaladon belili bantalmazas lesetben jelent meg.
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A szocialis munkasoknal a probléma tipusokat vizsgilva ugyanezt a tipizalast talaltuk hasonlé
aranyszamban: életviteli 763, 87%, anyagi 59, 7%, gyermeknevelési 31, 4%, csaladi konfliktus 21, sziil6i
elhanyagolas 2, csaladon belili bantalmazas 3, szenvedélybetegségek 1.

A probléma kezelése igy mind a kliens, mind a szocialis munkas részérél azonos szintrél indult, mely
el6segitette a hatékony segitségnyujtast.

Az atmeneti otthonban kezelt problémak tipizalasa

Az atmeneti otthonban kezelt problémak tipizalasa
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Forras: Szombathely gyermekvédelmi beszamol6 2017.

A 2017. évben a legjellemz&bb szakmai tevékenység az informacionyujtas 38%-ban (1149 esetben) a
tanacsadas 32%-ban (949 esetben), ezt kovette a csaladlatogatas 24%-ban (725 esetben), hivatalos tigyek
intézésében val6 kozremikodés 3% (85 esetben). Kisebb esetszamokban jelentkezett az esetmegbeszélés,
a kornyezettanulmany. illetve felvételi elbeszélgetés készitése, a gondozasi-nevelési terv megbeszélése,
valamint az esetkonferencia.

Az otthonban ellatott gyermekek nemek szerinti megoszlasa tekintetében bekeriiléskor eltérés volt a fiuk
és a lanyok szama kozott, mert a fidk szama 22 £6, mig a lanyoké 20 £6.

Az atmeneti otthont igénybe vevé gyermekek életkor szerinti megoszlasa

Az igénybevevd gyvermekek életkor szerinti
megoszlasa

mO-2 eves MI-Seves NB-13é&ves 14-18 gves

Forras: Szombathely gyermekvédelmi beszamol6 2017.

A gyermekek életkora tekintetében elmondhaté, hogy az elmult évekhez hasonldan legnagyobb aranyban
a 0-2 évesek éltek az otthonban, ez 31%-ot azaz, 13 {6t jelentett, a 3-5 évesek 14 f6vel, ez 33,3%-ot jelent,
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és a 0-13 éves korosztalyt 12 fével képviselték (28,5%). A 14-18 évesek 3 f6ével képviseltették magukat a
korcsoportos bontasban.

A szakmai munkavégzés soran az elmult évekhez hasonléan tovabbra is kiemelt feladatként szerepelt,
hogy az otthon lakéi megtanuljak annak fontossagat, hogy az igénybe vett szolgaltatas ellenértékét a
meghatarozott id6ben megtéritsék. Felismerték, hogy kiadasaik tervezésénél prioritast kell élveznie a
lakhatasért fizetend6 személyi téritési dij kiegyenlitésének. A kovetkezetes munka eredményeképpen - az
elmult évekhez hasonléan — j6 volt a lakok fizetési moralja.

Az atmeneti otthonban a csaladgondozas soran a munkatarsak részérél intenziv szocialis munka tértént
a hatékony egytittmkodés és a problémak megoldasa érdekében. A csalad- és gyermekjoléti szolgalattal,
valamint a csalad-és gyermekjoléti kozponttal kézosen elkészitett egyéni gondozasi tervek soran a
lakokkal egytitt keriiltek megfogalmazasra az atmeneti gondozas igénybevételéhez vezeté okok, a
megoldashoz vezetd utak, illetve a célok eléréshez sziikséges feladatok, tennivalok, valamint az intézmény
altal biztositott segitségnyujtas formai.

A munkaviszonnyal nem rendelkez6 4j lakoknal az elmult évben is kiemelt helyen szerepelt a
munkaerépiacon val6 elhelyezkedés. Az atmeneti otthon munkatarsai onéletrajz elkészitésével és
telefonalasi lehetéségek biztositasaval segitették a lakokat. 2017 évben az atmeneti gondozas ideje alatt 8
tének sikeriilt munkaviszonyt létesitenie, illetve munkahelyet valtania.

Az atmeneti otthonban minden csaladdal el6takarékossagi megallapodas keriilt megkotésre, figyelembe
véve a lakok tényleges bevételeit, terhelhet6ségét. A lakok altal vallalt el6takarékossagi 6sszegek: 5.000-
45.000 forint kozott voltak. A havi rendszerességgel befizetett Gsszeg azt a célt szolgalta, hogy a csalad
rendelkezzen megtakaritassal, mikor az otthont el kell hagynia. A személyi téritési dijak fizetéséhez
hasonléan, az el6takarékossagi 6sszeg befizetései is rendben torténtek.

A munkatarsak aktiv segitséget nyujtottak a sziiléknek a gyermekekkel kapcsolatos napi gondozasi,
nevelési teendbik ellatasaban. Az otthonban laké varandos édesanyak és gyermekek egészséges fejlédése,
taplalkozasa érdekében a tertiletileg illetékes védéné heti rendszerességgel latogatott el az atmeneti
otthonba. 3 csaladnal biztositottuk a kiilonélé gyermekeikkel valé rendszeres kapcsolattartast.

Az otthonban megrendezésre kertil6 tinnepek: hasvét, anyak napja, gyermeknap, mikulas és karacsony.
Az tnnepekre kézésségformald, hagyomanyapolo, értékkozvetité célzattal tortént megemlékezés.

A 18 helyi 6vodaval kétott egytittmtkodési megallapodas értelmében az 6vodak nyitvatartasi idején tal
az ott maradt gyermekeket az 6voda alkalmazottai az intézmény bezarasat kévetd fél-egy ora tiirelmi id6
elteltével a csaladok atmeneti otthonaba kisérik. Az otthon tgyeletese atveszi a gyermeket, tajékozodik
arrél, hogy a gyermek sztleinek, hozzatartozoinak felkutatasara milyen intézkedéseket tett meg az évoda
illetékese, illetve kiftggesztették-e a gyermek elérhetéségét az 6voda bejaratara. Az ellatds maximum 24
oran keresztil tarthat. A 2017. évben nem kerilt sor intézkedésre.

A készenléti szolgalatot a Csaladok Atmeneti Otthona 2005. jalius 1. napjatol tzemelteti. Feladata a
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalatok nyitvatartasi idején tal felmeriilé krizishelyzetben torténd
azonnali segitség, tajékoztatas vagy tanacsadas. A problémamegoldashoz igazitva a természetes és
mesterséges er6forrasok mobilizalasa, az esetkezelésrdl, illetve a hivasokrol nyilvantartasok vezetése. A
krizishelyzetben 1év6k kapcsolatfelvételének megkodnnyitése érdekében ingyenesen hivhatd, z6ld szamot

biztositott az intézmény. A szolgaltatis a kovetkez6 telefonszamon érhetd el: 06-80/204574.
Forras: 2017. évi Gyermekjoléti beszamol6 Szombathely

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kézéletben

. KépviselStestulet Varosi birosag és Ny ..

Ev ’ tagja fecloriblik vemersi | KO7@ylések agiai
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2013 5 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 5 0 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 3 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 3 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 3 2 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytjtés
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Bozsokon is a n6k helyi kozéletben valé alulreprezentaltsaga jellemz6. Ugyan a 2010-2014. évi ciklusban
az 5 f6s képvisel6-testiiletben csak férfi képviselé volt talalhatd, 2015. évtél a nemek aranya valtozott.
Jelenleg a képvisel6-testiletben 2 f6 a néi képviselSk szama. A Készegi Kozés Onkormanyzati
Hivatalban, valamint az 6nkormanyzat altal fenntartott intézményekben a dolgozok jelentds része né (kb.
90 %).

A telepiilésen mikodé vallalkozasoknal, mely az ipar és mezbégazdasag tertiletét jelentik elsésorban a néi
foglalkoztatottsag mar nem annyira jellemz6.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyul6
kezdeményezések

A noket fokozottan érint6 tarsadalmi problémak Bozsokon nem jellemzéek, altalanossagban
megemlithetd esetleg a megoldatlan gyermekfeliigyelet, és a GYES-en 1évé édesanyak elszigetel6dése. A
n6k helyzetének és esélyének novelése érdekében a nék és férfiak egyenlStlenségének vizsgalatdhoz a
részletesebb adatok és informaciok sztkségesek, melyeknek nyilvantartasarél gondoskodni kellene.

A n6k, mint a csalad Osszetartol részére a Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalata sok segitséget nyujt.

Készegi Szocialis Gondozasi Kozpont

A 2016. év januar 1. napjan létrejott a Koszegi Szocialis Gondozasi Kézpont szakmai egységeként
mikodé Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont. A Készegi Szocialis
Gondozasi Kozpont 2017. januar 1. napi hatallyal Készeg Varos és Térsége Tarsulasa fenntartasabol
Készeg Varos Onkormanyzata fenntartiséba keriilt.

A kozpont a Készeg Jarasban latja el a hatosagi intézkedéshez kapcsolddo feladatait. Eddig 15 telepiilésen
latta el a gyermekjoléti szolgaltatast és a csaladsegitést, de 2017. julius 1. napjaval 8 teleptilés kivalasa
tortént meg. A feladatellatast az intézmény vezetdje a csalad- és gyermekjoléti szolgalat vezetSje utjan
iranyitja tertiletfelelGsi rendszerben, négy tertileten: Készeg, Hegyalja térségébdl 2017. juliusatél Velem
és Bozsok, Gyongyosfalu térsége 2017. junius 30. napjaig, és Horvatzsidany térsége. Igy az ellatott
gyermekek, csaladok a lakohelytikon jutnak hozza a szolgaltatashoz. A kozolt statisztikai adatok a teljes
ellatasi tertletre vonatkoznak. T6bb adminisztracios valtozas mellett tovabbi valtozas, hogy a korabbi
havi igény szerinti csaladlatogatast felvaltotta a kotelezben el6irt havi 3 személyes talalkozas az ellatast
igénybe vevéknél, akikkel egytittmikodési megallapodas megkotése is sztuikséges. Az ellatasi terileten él6
18 éven aluliak szama: 4.550 f6.A gyermekjoléti alapellatasok: gyermekjoléti szolgalat, gyermekek
napkozbeni ellatasa, gyermekek atmeneti gondozasa a helyettes sziiléi halozat kivételével biztositottak.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az elmult évben egytttmikodési megallapodas alapjan 164 £6t, 54
csaladot gondozott. Egyiittmtkodési megallapodas nélkil 146 6, 114 csalad fordult a szolgalathoz
segitségért adomany kozvetités, igyintézés, tanacsadas mentalis segités kapcsan.

A csaladokat segité szolgaltatas célja, hogy a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezeté okokat
megel6zze, a krizishelyzetet megsziintesse, valamint az életvezetési képességet megodrizze.

A szolgaltatas feladata személyes szocialis szolgaltatas nyujtasa, mely a szocialis munka eszkozeinek és
modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, csaladok, valamint a kialénbo6zé kozosségi
csoportok jollétéhez és fejlédéséhez, tovabba a szocidlis kornyezetiikh6z valé alkalmazkodashoz. A
csaladsegits szolgalat segitséget nyujt a kistérség muikodési tertletén él6k szocialis és mentalhigiénés
problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget igénylé személynek, csaladnak. Felderiti az ilyen helyzethez
vezeté okokat, kézremikodik a krizishelyzet megsziintetésében, valamint az életvezetési képesség
megébrzése céljabol. A csaladsegitS szolgalat segitS szolgaltatast biztosit, csaladgondozéi feladatokat lat
el, ellatasokat kozvetit, kézremikodik hivatalos tigyek intézésében, sziikség esetén pszicholdgiai, jogi és
egyéb tanacsadast szervez.
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A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelzérendszert mikodtetnek.
A jegyz0, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény, valamint a partfogoi feliigyeldi és a
jogl segitségnyujtoi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a
csaladsegitést nyujtod szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek
tudomast. A kapott jelzés alapjan feltérképezik az ellatasi tertleten él6 szocialis és mentalhigiénés
problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatjak Oket a
csaladsegités céljarol, tartalmarol.

A csalad- és névédelmi egészséguigyi gondozas keretében ellatjak a gyermekvallalas optimalis biologiai és
pszichés kortilményeinek elGsegitését a fogamzas el6tti gondozas és genetikai tanacsadassal, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas (a varandds anya gondozasa, a magzat sztiletés el6tti gondozasa, a
gyermekagyas és szoptaté anya gondozasa) eszkozeivel, megismertetik az egyénekkel azokat a
csaladtervezési ismereteket ideértve a terhesség-megszakitassal jard veszélyeket is, és fogamzasgatld
modszereket, amelyekkel megtervezhetik és el6segithetik utddaik fogantatasat a kivant szamban és
idében, hogy a gyermekek minél jobb egészségi allapotban sziilethessenek meg, a nék biologiai
sajatossagaihoz igazodo, fokozott védelmiikhoz sziikséges Gsszetett megel6zési tevékenységet végeznek,
ideértve a fogamzo képesség el6tti, a termékenységi ciklusok k6zotti, valamint a fogamzo képes kor utani
egészségvédelmet.

Védondi Szolgalat

2017. januar 1. napjatdl jogszabalyi valtozas tortént azzal, hogy a védéndi gondozas mindenkinek
kotelez6vé valt, azt elutasitani nem lehet. A tényleges tartézkodasi helyen illetékes korzeti védénd
gondozza a csaladot. Amennyiben a csalad nem muikodik egytitt a védéndvel, akkor a védéndnek jelzési
kotelezettsége van a Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Viarandos gondozas

A varandés gondozast szabalyozé rendelet szerint a haziorvosok is részesei a kismamak gondozasanak.
A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a beutalok és leletek kiadasa a haziorvosi rendelében torténik. A
haziorvosokkal zokkenémentes, a rendel6k kozelsége nagyban megkonnyiti az ellatast. Minden kérzeti
védons hetente 2 6ra varandds tanacsadast tart, és a varandossag ideje alatt az otthonukban is
meglatogatja a kismamakat.

Csecsem6- és kisgyermek-gondozas

A folyamatos gondozas a csaladok otthonaban, a tanacsadéban és k6z6sségi tereken torténik.

A védondi tanacsok kiterjednek az alabbi tertletekre:

Az ujszalott ellatasanak megbeszélése, szoptatasi tanacsok, az anyatejes taplalas segitése, szoptatasi
nehézségek megoldasa, szoptatos anya étrendje. A korszer csecsemd- valamint gyermekkori taplalas
megbeszélése annak a mentén, hogy 6 honapos korig kizarélagos anyatejes taplalasra torténd torekvés, a
hozzataplalas és taplalas menete az aktualis taplalasi iranyelvek szerint torténjen.

A tajékoztatas a tanacsadasok, betegrendelések és az tigyelet elérhetéségeirdl. Egészséges és biztonsagos
kornyezet kialakitasaval kapcsolatos tanacsok, baleset-megel6zésre valo figyelemfelhivas.

Tajékoztatas az igénybe vehetd csaladtamogatasi és szocialis juttatasokrol.

Az életkorhoz kotott kotelezd és ajanlott szirévizsgalatokrdl vald tajékoztatas.

Tajékoztatas a kotelez6 ¢és  valaszthaté védboltasokrol, az oltasok utan esetlegesen varhatd
mellékhatasokrol. A korhazbol hazatérd bjszilottet a védénd 2 munkanapon belil meglatogatja.

A vonatkozo jogi szabalyozas szerint 6 hetes kortdl 1 éves korig havonta, illetve a sziil6 igénye, vagy a
csecsemo allapota szerint, 1 éves kortdl 3 éves korig kéthavonta, illetve a szil6 igénye, valamint a kisded
allapota szerint, 3 éves kortol iskolaba kertilésig félévente, illetve a szil6 igénye, valamint a gyermek
allapota szerint kellene latogatni a gyermekeket. Fenti el6irasnak az utébbi évek tapasztalata alapjan a
gyakorlatban lehetetlen megfelelni, mert 2017.szeptemberétél az életkorhoz kotétt kotelezd
szirévizsgalatok kore kibévilt. Az eddigi 1,3,6,12 honapos, 2,3,4,5,6 éves sziréseken tal pluszban el kell
végezni a szlréseket 2,4,9,15,18 hénapos, valamint problémas estben 2,5 éves korban is. Mindezek tobb
szervezési feladatot és id6pont egyeztetést igényelnek. Téli idGszakban a megbetegedések, nyari
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id6szakban a szabadsagolasok nehezitik a végrehajtast, szervezést. Megallapithaté az is, hogy magas az
egy védoénore jutd gondozottak 1étszama. Megnévekedtek tovabba az adminisztrativ tennivalok is. A még
a rendelkezésre all6 szamitogépes program segitségével is nehéz a napi adminisztracids
kovetelményeknek eleget tenni.

A szocialis hanyatlas kovetkeztében a szocidlisan hatranyos helyzetd gondozottakkal val6 foglalkozas, a
részitkre vald segitségnyujtas, a konzultacié és egyuttmikodés a tarsszakmakkal, igy a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalattal, Vas megyei Kormanyhivatal Készegi Jarasi Hivatal Hatésagi, Foglalkoztatasi,
Gyamugyi és Igazsaguigyi Osztalyaval, a Korai Fejlesztével a munkaidének egyre nagyobb részét igénybe
veszi. Az el6irt heti 2 6ra tanacsadasi id6 nem elegendé a tanacsadasi feladatok elvégzéséhez,
dokumentacidjahoz, ezért tobb idét kell fizikailag a tanicsadoban tolteni, ami szintén a
csaladlatogatasoktol veszi el az id6t. Az id6pontok tekintetében, amennyire csak lehet, alkalmazkodunk
a szul6k igényeihez, de ezzel kapcsolatban mar folyamatban van a tanacsadasi id6 novelésével kapcsolatos
kérelmiink az ANTSZ felé. A teriileti nehézségeket az jelenti, hogy a lakossag egyre nagyobb ardnyban
koltozik a belvarosbol a kiiltertiletekre, melyek bejarasa id6ben, térben nehézséget okoz. A
csaladlatogatasok kapcsan a szilok jelentés része a régebbi védéndi gyakorlattal ellentétben elvarja a
védono elézetes bejelentkezését. Mindez felveti annak a problémajat, hogy nehezebb a munkaszervezés,
megnovekedik a telefonkoltség, illetve sajat gépkocsit kell hasznalni 6nkoltségen.

A fenti nehézségek ellenére eredményként konyvelhet6 el a kozel 40%-o0s szoptatasi aranyszam, amely a
magyar orszagos atlagnal kicsivel magasabb. (A WHO ajanlas szerinti 6 honapos korig kizarolag anyatejjel
taplalt csecsemdk aranya). Nem volt olyan csalad, aki a védénéi ellatast nem kérte volna. Nem volt az
illetékességi tertileten oltdsmegtagadas. A statuszvizsgalatok 100%-ban megtorténtek. J6 a
munkakapcsolat a hazi gyermekorvosokkal és a varandés gondozé szakorvosokkal, és asszisztenseikkel.
A csecsemélatogatasok tekintetében a szakmailag elbirt elvarasoknak a védénék meg tudnak felelni.
Evente megszervezik az anyatej vilagnapi tinnepséget.

Egészségfejlesztés

Az egészségfejlesztést a védéndk az iskolaval egyeztetett egészségfejlesztési terv szerint végzik. Részt
vettek az egészségtan oktatasaban az alabbi témakban: egészséggel kapcsolatos alapismeretek. személyi
higiénés, egészséges életmdd, és taplalkozas, elsGsegélynyujtas, csaladtervezés, fogamzasgatlas, szul6i
szerep, szenvedélybetegségek megel6zése. A csecsembgondozasi tanfolyam tartasa dltalanos és
kozépiskolasok szamara megtortént. A varosi verseny megszervezése ¢s a megyei versenyen altalanos
iskolai és kozépiskolai csapattal valo részvétel is megtortént. Az iskolak altal szervezett csaladi sportnapon
és egészségnevelési napokon: vércukor, vérnyomas ellenérzés, testzsir mérés sziil6knél, teszt feladatok
megoldasa, egyéni beszélgetés egészséges életmodrél, gyermeknapon, DOK napon a védéndk
megjelentek. Segitették a palyavalasztast az altalanos iskoldkban, koézépiskolaban. Az adminisztracids
munkat kézi és a Stefania Védéndéi Programmal szamitogépes modszerrel végzik. A dokumentaciot 30
évig szukséges tarolniuk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Gyermekek szabadidejének

Megoldatlan gyermekfeliigyelet hasznos eltéliése

Kifejezetten ennek a csoportnak

GYES-en 1év6 édesanyak elszigetel6dése
szervezett programok

Eletm6dbol adodo betegségek,

Egészséges életmdd, élettervezési tandcsadas -
allergiak
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6. Az id8sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemz6i (pl. szama, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Az alland6 népesség (354 £6) 11,58%-a 65 év feletti né (41 £6) és 7,34%-a 65 év feletti férfi (26 £6), a
65 év feletti allando lakosok szama 2017. évig folyamatos névekedést mutatott, az 6regedési index magas.
Bozsok telepiilésen a nyugdijban, nyugdijszerd ellataisban részesiilé nyugdijasok nemek szerinti aranyat
tekintve — az orszagos aranyhoz hasonléan — a nék jelennek meg magasabb szamban.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb = s
Ev jarandésagban részesiilé jaranddésagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 42 068 110
2013 42 68 110
2014 41 03 104
2015 40 05 105
2016 40 06 106
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdjasok szama (f6)
112
110 -~
108 -
106 -
104 -
102 -
100 n T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016

A tablazat Osszes nyugdijasra vonatkozo oszlopa nem tolthetS ki teljesen korrekt médon, mivel a
nyugdijkorhatar évenként valtozik. Vannak korkedvezményes nyugdijasok, elényugdijasok, akik az
adatbazisokban nem jelennek meg. Az elmdlt években a nyugdijrendszert tobbszor atalakitottak, mely
leginkabb a nyugdijkorhatar emelésével jart, de szamos ellatasi format is megvaltoztattak, felulvizsgaltak
kormanyzati szinten, mely az emberek anyagi helyzetét némely esetben jelent6sen érintette.

A I-II-IIL csoporta rokkantsagi nyugdij megszint, a rokkantsagi nyugdijban részesiilé személyek koziil
tobb ember feltlvizsgalatat elvégezte a szakért6i bizottsag, mely alapjan a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag
dontott arrdl, hogy a felilvizsgalat utan ezek a személyek rokkantsagi ellatasban vagy rehabilitacids
jaradékban részestlnek. A rehabiliticiés jaradékban részesilSket az Gj rendelkezések értelmében, a
kozeljovében vissza kell vezetni a munkaerd-piacra.
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A felilvizsgalattal érintett emberek szamarol, a résziikre megallapitott ellatasrél az Snkormanyzat
informaciéval nem rendelkezik.

Azon személyek részére, akik nyugellatasra vagy nyugdijszerd ellatasra nem szereztek jogosultsagot és
egyéb forrasbol sem rendelkeznek jovedelemmel megélhetésiik biztositasara a 62. életéviiket, illetéleg a
rea iranyad6 nyugdijkorhatart betdltott személyeket - ha a jogszabalyi feltételeknek is megfelelnek -
id6skoruak jaradékaban részesitik. Ezen tiamogatasra valo jogosultsagat 2013 januar 1-jét kvetéen a jarasi
hivatal allapitja meg.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A még nem nyugdijas id&sebb korosztaly (55 év felettick ) egyre nehezebben taldl maganak munkat. Erés
a tendencia szamukat vizsgalva a regisztralt munkanélkuliek szamahoz viszonyitva. 2016-ban és 2017-ben
is 20-20% (1-1 £6) volt nyilvantartva.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 6nkormanyzat nem rendelkezik nyilvantartassal réla. Az adatgydjtés célja, hogy feltérképezze az id6s
korosztaly (jellemzéen az 55 év felettiek) foglalkoztatottsagi mutatdit és a kapott mutatékbol hosszabb
tavi megoldasi javaslatok legyenek kidolgozhatok. A telepiilésen €16 id6sebb korosztaly munkaerépiaci
mutatoit adatok hidnydban nem tudtuk elemezni, pedig azok ravilagithatnak arra, hogy milyen aranyt a
foglalkoztatottsaguk, milyen szektorokban dolgoznak, vagy hogy a mar nyugdijas személyek vallalnak-e
munkat  kereset-kiegészitésként.  2018-t6]l =~ Nyugdijasszévetkezetek  segittk a  nyugdijasok
visszafoglalkoztatasat.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartéd tanulas, idsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az adatgytjtés célja azoknak a palyazati programoknak vagy helyi rendeletekhez kapcsolt intézkedéseknek
az Osszegyujtése volt, melyek elésegithetik az idésebb korosztaly foglalkoztatasat, vagy tesznek az
¢lethosszig tartd tanulas elvének érvényesitéséért. Bozsokon ilyesfajta kezdeményezés az elmult években
— vélelmezhetSen forrashiany miatt — nem volt. Az egyértelmien kijelenthet, hogy a foglalkoztatasi
ratakat tekintve a legtobb nyugdijkorhatart eléré munkavallalé él a nyugdijazas lehetéségével, a
munkaltat6éi oldal pedig helytkbe fiatal foglalkoztatottakat tesz els6sorban az alacsonyabb bérezés,
masodsorban a terhelhet6bbségben reménykedve.

Az id6sek aktfv tagjai a Bozsok teleptlésnek, sokan életiik idés éveikre valasztjak lakohelyként az
udilsjiket. A teleptilésen szervezett programokban nemcsak résztvevéként, hanem tevékeny segitéként,
rendezéként is jelen vannak, de pontos nyilvantartassal errél az 6nkormanyzat nem rendelkezik.
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¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt regisztralt Tartos , . ,
. | munkonélldlick| munkanélleilick | munkanéllelick 55 év feletti tartos
Ev , . , munkanélkiiliek szama
szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fé6 Fé6 % Fé Fé %
2013 9 1 11% 3 n.a. n.a.
2014 8 1 13% 1 n.a. n.a.
2015 7 2 29% 1 n.a. n.a.
2016 7 1 14% 2 n.a. n.a.
2017 6 2 33% 1 n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytjtés, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)
40%

30%

20%

10%

0%

2013 2014 2015 2016 2017
| 55 év felettiek

Az id6seket az élet szamos teriletén éri hatranyos megkiilonboztetés, legjelentésebb az idésebbek
foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, killonosen nék esetében. A kor alapt megktlonboztetés, az 1j allasok
betoltésénél és a 1étszamleépitésnél is gyakori.

A 3.2.2 tablazatbdl kidertil, hogy az 55 év felettick nehezen tudnak elhelyezkedni.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézosségi koézlekedéshez, informaciohoz és a koézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama

65 év felet,tl lakossig Nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak
. szama ;
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
Fé Fé %
2013 56 0 0%
2014 57 0 0%
2015 01 0 0%
2016 05 0 0%
2017 67 0 0%
Forras: TelR,
KSH Tstar

88



65 évnél id6sebbek (f6)
70
65
60
55
50
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A telepiilésen nappali ellatast nyujté intézmény nem mukodik, tehat erre az ellatdsra nincs lehet6ség. Az
onkormanyzat nem rendelkezik informaciéval arrél, hogy lenne olyan személy, aki idéskoruak
jaradékaban részesiilne. Id6skoriak jaradékara val6 jogosultsag elbiralasa a jarasi hivatalok hataskorébe
tartozik 2013. januar 1-jét6l

Hazi segitségnyujtas keretében torténik a gondoskodas azokrdl a személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak. Ezt a tevékenységet Bozsok
teljes tertiletén egy gondozond latja el. Szakképzetsége az eléirasoknak megfeleld. Jelenleg Bozsokon az
ellatast nem igénylik. Amennyiben van igényld, akkor az ellatast igényl6k kore, az allandé lakcimmel
rendelkezd, életvitelszertien Bozsokon é16 id6s, raszorulé emberek. Korcsoportjukat tekintve nyugdijas
kortol, 81-92 év kozottiek. Els6sorban egyedilallok allapotuknal fogva, akiknek oriasi segitséget jelent a
gondozénd jelenléte, hiszen bevasarlasban, gyogyszerek megvasarlasaban is timogatast nyujt. Az
elesettségi allapotuktdl fiiggben, naponta 1x1 éraban veszik igénybe az ellatast, mely maximum 2x1 6ra.
Valoszindsithet, hogy az ellatasra igény lenne, csak az idések nem mernek problémaikrél nyiltan
beszélni, segitségért fordulni. Fejlesztési lehet6ségek mutatkoznak az igényfelmérésben és az
informaciéaramlasban.

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoraak jaradékaban részesitettek
atlagos szama

Ev Idéskoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Forras: TelR, KSH T'star

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozmlivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mizeumi Kozm(ivel6dési
) Moziel6adas | Szinhazel6adas Killitas Kényvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
Ev latogatasa latogatasa . L. latogatdsa | rendezvényén | templomban részvétel
megtekintése részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2013 0 3 1 50 3 52 16
2014 0 3 1 50 3 52 16
2015 0 3 1 50 3 52 16
2016 0 3 1 50 3 52 16
2017 0 3 1 50 3 52 16

Forras: Helyi adatgydjtés
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6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

£y Osszesen Szamltogepizz:;znalm tudck Internetet hasznalni tuddék szama
F6 F6 % F6 %
2013 10 10 n.a 10 n.a
2014 10 10 n.a 10 n.a
2015 10 10 n.a 10 n.a
2016 10 10 n.a 10 n.a
2017 10 10 n.a 10 n.a

Forrds: Helyi adatgydjtés

Id6skortak jaradékara vald jogosultsag elbiralasa a jarasi hivatalok hataskérébe tartozik 2013, januar 1-
jétol.

b) kulturalis, k6zmivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Bozsok kozség Onkormanyzata minden évben megrendezi az Idések napjat, ahol a Bozsoki Csuzli
szinjatszo-kor (akik kozott van 6vodas, iskolas gyermek is) musorral kedveskednek az idéseknek, és
koszontik a legid6sebb lakokat. A Bozsoki Dalardaban van lehet6ségiik az idéseknek a k6z6sségi életben

val6 részvételre, illetve néhany idésebb lakot husvét és karacsony el6tt bevonnak az tinnepi késziilédésbe
(kézmuves programok).

¢) id6sek informatikai jartassaga

Erre vonatkozdan becslés értékd adatokat foglaltuk a fenti tablazatba.

6.4 Az idGseket, az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

6.4. szamu tablazat - Az id8seket célz6 programok a telepiilésen

p Az id6sebb célcsoport igényeit
célzo programok szama

2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Helyi adatgydijtés

00|00 |00 |00 |00
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6.4.1. szamu - Miivel6dési kézintézmények adatai

A A nyilvanos/telepiilési Muzealis Ko6zmiivel6dési
Ev nyilvanos/telepiilési | konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
konyvtarak szama | szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 0 0 2
2014 1 0 0 2
2015 1 0 0 2
2016 1 0 0 2
2017 1 0 0 2

Forras: TEIR

Egészségiigyi szlréseken valo részvételre a teleptilésen viszonylag ritkan van lehetéség. A Castanea —
Egészséges Kozépkoraakért Egyesiilet tobbszor szervez egészségmegbrzéssel kapcsolatos el6adasokat,
programokat. Kifejezetten az életkorral jar6 sajatos igények kielégitését célzé programok nincsenck a
faluban.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Hazi segitségnyujtas kiterjesztése,

Id6sek nappali ellatds megoldatlan id&sek tajékoztatasa, felvilagositasa

A falugondnoki szolgalatban még

Nincs falugondnoki ellatas , . ,
nem résztvevok bevonasa

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiillonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyzokonyv kihirdetésérél szolo 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi
szerepvallalasat.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdbi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik vilagszerte a legérzékenyebb tirsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja.

Legfontosabb feladat a tirsadalom szamara, hogy a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenléségének
szempontjait figyelembe véve megtegye azokat a 1épéseket, amelyek helyzetiket javitja. Mindannyiunk
feladata a fogyatékkal é16 emberek integraciéjanak megteremtése, amely csak részben jelent pénzkérdést.
Az emberek szemléletének, hozzaallasanak megvaltoztatasara is nagy szitkség van, ami nem fiigg az adott
orszag, teleptilés anyagi helyzetétSl. Tekintettel arra, hogy a népszamlalas soran a fogyatékossag kérdésére
nem koételez6 a valaszadas, ezért a statisztikai hivatal adatbazisa is csak hozzavetSleges adatokkal
rendelkezhet a fogyatékosok szamara vonatkozoéan.

Kézzelfoghatd, szamszert adatok a fogyatékossagi tamogatasban részesils, valamint a megvaltozott
munkaképességt személyekre vonatkozoan vannak, amely adatok a timogatasokat megallapité hivatal
nyilvantartasaban szerepelnek.

A fogyatékkal ¢él6 emberek a munkavallalok egyik leghatranyosabb helyzetd csoportja. Munkaeré-piaci
helyzetiik lényegesen rosszabb, mint a tarsadalom nem fogyatékos tagjaié. Osszehasonlithatatlanul
nehezebben taldlnak tartds foglalkoztatast biztosité munkahelyet, illetve ha valaki mar gazdasagilag aktiv
koraban valik fogyatékossa, nagyon kicsi az esélye, hogy korabbi munkahelyén visszafoglalkoztatjak.

A telepilésen €16 fogyatékkal él6k szamardl, fogyatékossagukrol az o6nkormanyzat adattal nem
rendelkezik, ezért nem lehet pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6 emberek helyzetérdl,
szitkségleteirdl.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességti személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

) Megvaltozott munkaképességii személyek | Megvaltozott munkaképességti személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesulOk szama - | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nGk
férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2013 7 3
2014 7 3
2015 6 2
2016 5 2
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH T'star
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Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

8

6

4

2 B B ] ]

0

2013 2014 2015 2016 2017
W Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részestilék szama - férfiak (TS 6201)
B Megvaltozott munkaképességl személyek szocialis ellatasaiban részesulék szama - nék
(TS A201)
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
Nappali ellatasban
E részesild fogyatékos Egyhazi fenntartasa Civil fenntartasa
\% z ) . r r . ’ ’
személyek szama intézményben intézményben
(TS 5001)

2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH T'stat;

Bozsokon nem mukédik fogyatékkal él6 személyek szamara nappali ellatast nydjté intézmény. A
legk6zelebb ezen szolgaltatas is Szombathelyen vehet6 igénybe.

a) fogyatékkal ¢él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A dolgozé fogyatékkal él6 emberek fizetést kapnak, személyi jovedelemadét és tarsadalombiztositas
jarulékot fizetnek, 6nall6 életvitelre képesek.

A fogyatékossaggal €16 személyek csokkent, illetve megvaltozott munkaképességti személynek
tekinthet6k a munkaer6-piacon. A teleptilésen nincs ilyen lehetéség. Koészegen két rehabilitacios
munkahely makodik, ahol csaknem 50 megvaltozott munkaképességti embert foglalkoztatnak teljes és
rész munkaidében.

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén

A fogyatékkal él6 személyek szamara a fogyatékossagukat is toleralé6 munkahelyek felkutatisa nagyon
nehéz. Fogyatékkal ¢l6 személyeket altalaban specialis munkaltatok foglalkoztatnak, amelyek csak a
nagyobb varosokban talalhatok és csak korlatozott szamban alkalmazzak a megvaltozott képességekkel
rendelkezé személyeket. A kozlekedés feltételei sem minden esetben kedveznek a fogyatékkal él6
személyeknek, ezaltal a munkahelyre valo eljutas nehézségekbe titkozik.
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A kilonb6z6 mértékben megjelené akadalyok miatt a fogyatékkal él6 emberek nagy része kiszorul a
munkaeré piacrol, és ha allapota jogosultta teszi rokkantsiagi nyugdijasként vagy rokkantsagi
jaradékosként inaktivva valik. Jobb helyzetben vannak azok, akik csaladban élnek és csaladtagjaik
segitségével élik a mindennapjaikat. Az id6sebb, egyedil él6 fogyatékos személyek tobbsége szocialis
otthonokban élik le életiiket.

¢) 6nall6 életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs ilyen program a teleptilésen.
7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal ¢él6k pénzbeli, természetbeni ellaitisa a jogosultsag alapjan torténik. A kozponti
rendelkezések értelmében a teljesség igénye nélkal:

e A gyermekek vonatkozasaban a fogyatékos vagy tartésan beteg gyermek részére emelt Gsszegi
csaladi potlékot folydsitanak.

e A szul6t tartésan beteg, fogyatékos gyermeke utan 2 nap potszabadsag illeti meg.

e A magasabb Gsszegl csaladi potlékban részestilé gyermek és kiséréje a tomegkozlekedési
eszk6zok igénybevétele soran kedvezményben részesiilnek.

e Az oktatasi-nevelési intézményekben az igénybevett étkeztetés soran 50 %-os téritési
dijkedvezmény jar a tartésan beteg és fogyatékos gyermekek részére.

e A fogyatékossagi tamogatasban részesulé személyek gépkocsiszerzési és -atalakitasi tamogatasban
is részesilhetnek, illetéleg parkolasuk megkonnyitése érdekében parkolasi igazolvanyt
igényelhetnek.

e A munkaltatot megvaltozott munkaképességti személy alkalmazasa soran jarulékfizetési
kedvezmény illeti meg.

e A tartésan beteg munkavallalé adokedvezményt kap.

e A magasabb Osszegt csaladi potlékban részesiilé gyermekek részére kozgyogyellatas jar. Némely
betegség kezelését egészségiigyi téritéskoteles tevékenységgel tamogatjak.

e A sulyosan fogyatékos, illetve 18 év alatti tartésan beteg személyek apolasa, gondozasa okan
orvosi szakért6i vélemény alapjan (korabban a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6ije) 2013-tél a jarasi
hivatal az apolast végzd személy részére apolasi dijat allapit meg.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6z6sségi koézlekedéshez, informacidhoz és a koézosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékos személyek részére biztositandé esélyegyenlGség egyik eszkéze az akadalymentesités, amely
alatt ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember specialis sziikségleteinek figyelembe
vételével kialakitand6 komplex akadalymentesitést kell érteni. Nemcsak liftek és rampak szerelését jelenti,
hanem hangos térkép, indukcids hurok, konnyen értheté tajékoztatd fuzetek stb. elhelyezését, beszerzését
is. S6t nemcsak az épiletek, hanem a kozszolgaltatasok egyenld esélyltt hozzaférését is jelenti, pl honlap
akadalymentesités, ezen kivil az emberek részér6l megkivanja azt a megvaltoztatott szemléletet is, amely
a fogyatékos személyt egyenjogunak tekinti.

a) teleptilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A kozépiiletek akadalymentesitése a telepiilésen megtortént. A kulturhaz és k6zosségl konyvtarban mar
biztositott az akadalymentesitett kérnyezet. Az 6nkormanyzati hivatal épilete is akadalymentesitett
épulet. A kozség jelenleg tizemel6 honlapja elérhetd, elektronikus tigyintézésre lehet6ség van.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és  kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek, — szolgaltaté  épiletek
akadalymentesitettsége
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A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara altal a gazdalkoddk részére helyben biztositott tigyfélfogadasra
lehet&ség van. A helyi 6nkormanyzat épiletében a falugazdasz minden héten, heti 1 alkalommal, keddi
napon all a lakossag rendelkezésére.

A kialakitott jarasi hivatal mellett a kormanyhivatal teleptlési tigysegéd utjan biztositja, hogy az
allampolgaroknak lehet6ségiik legyen allamigazgatasi tigyek kezdeményezésére, illetve egyszertibb tigyek
elintézésére is a teleptlésikon. Az tgysegédi rendszer jol muikodik, kiépitésével lehet6 valt, hogy a
lakossagnak a teleptilési Gigysegéd helyben szakmai, informatikai segitséget nytjtson a kormanyhivatal
feladat és hataskorébe tartozo tgyekben. Szintén hetente egyszeri alkalommal — szerdai napokon - ad
tajékoztatd segitséget is az egyéb allamigazgatasi tigyek intézéséhez a kirendelt telepiilési tigysegéd.
Postahivatal nem all rendelkezésre, ezeket a szolgaltatasokat mobil postajarassal illetve helyi bolt mellett
még mozgoarusokat is igénybe veheti a lakossag.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A kozépiletek akadalymentesitése a telepilésen megtortént. A kulturhaz és kézosségl konyvtarban mar
biztositott az akadalymentesitett kérnyezet. Az onkormanyzati hivatal épiilete is akadalymentesitett
éptilet.

d) koz6sségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
Nem megoldott, nyertes palyazat atjan valosithaté meg.

¢) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A telepiilésen nincsenek ilyen jellegti helyi szolgaltatasok.
1) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az 1991. évi LXXXII. t6rvény a gépjarmiadordl 5. §-a kimondja, hogy mentes a gépjarmtiadé aldl a
sulyos mozgaskorlatozott vagy egyéb fogyatékossaggal €16 addalany, valamint a sulyos mozgaskorlatozott
vagy egyéb fogyatékossaggal él6 személyt rendszeresen szallitd, vele kozos haztartasban él6 kozeli
hozzatartozé addalany egy darab - 100 kW teljesitményt meg nem haladd, nem a kiilon jogszabaly szerinti
személytaxi-szolgaltatasra és személygépkocsis személyszallité szolgaltatasra hasznalt - személygépkocsija
utan legfeljebb 13 000 forint/ad6év erejéig. Ha a mentességre jogosult addalany addalanyisiga és
adokotelezettsége az adoévben tébb személygépkocsi utan is fennall, akkor a mentesség kizardlag egy, a
legkisebb teljesitményl személygépkocsi utan jar.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Adatbazis létrehozasa
A fogyatékkal él6 személyekrdl nincs adatbazis. fogyatékossagi teriilet
megjel6lésével.
Jardak, parkok
akadalymentesitése, pénziigyi
forras biztositasaval (kizardlag
nyertes palyazat).

Fizikai akadalymentesités hianya
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltat6 és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként
bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Az Orszaggytlés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrol. Ezzel
elismerte a szervezetek mikodési feltételethez forrasok biztositasanak sziikségességét. A Nemzeti Civil
Alapprogram célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak segitése.
Teleptilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak.

Civil szervezetek a telepiilésen:
e Bozsoki Sportegyesiilet
e (astanea — Egészséges Kozépkoruakért Egyestilet
e Bozsoki Kokoresin Hagyomany6rzé Egyestilet
e Bozsoki Onkéntes Ttzolté Egyestilet
e Bozsoki Dalarda

Az 6nkormanyzat elismeri a civil szervezetek fiiggetlenségét, és tiszteletben tartja mikodéstket, velik
partneri viszonyt alakitott ki.

Az egyuttmikodésnek koszonheten az Onkormanyzati rendezvényeken, koézosségi és  kulturdlis
programokat a szervezetek részt vesznek.

A Bozsoki Dalarda és a Bozsoki Kokoresin Hagyomany6rzé Egyesiilet nevéhez méltéan probalja érizni
a falusi hagyomanyokat (majusfa kitancolas, szireti felvonulas szervezésével, falusi 6sszejovetelek, balok
rendezésével,) nem bejegyzett szervezet, mikodése klub jellegt.

A Bozsoki Sportegyestilet a helyi sport tevékenységek aktiv magvaldsitoja, évek ota szervezi és intézi a
teleptilésen a szabadidGs sportagak és a versenyszerd labdaragas tigyeit, amivel rendszeres sportolasi és
szorakozasi lehetéséget biztosit a falu minden fiatal és kevésbé fiatal, de sportszeret lakéjanak.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Az 6nkormanyzat és a szervezetek kozotti aktiv, rendszeres kapcsolat és a k6z6s munka tapasztalatai az,
amely alakitja az egyluttmikodés tartalmi elemeit. A partneri egyuttmikodés alapfeltétele pedig a
folyamatos, rendszeres és hatékony kommunikacié, mely mindkét félnek az elemi feleléssége. Az
onkormanyzat eddig minden évben killon anyagi eréforrast biztositott a szervezetek részére, éves
pénzbeli tamogatas formajaban, idén azonban szlikos lehetéségei miatt erre nem keriilt sor. Az
onkormanyzat tovabbra is szeretné a kiépitett kapcsolatrendszert megtartani és a jovében még jobban
erdsiteni.

¢) 6bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal valé partnerség

Megillapodas a Készegi Kozds Onkormanyzati Hivatal 1étrehozasardl, elfogadva Bozsok Kézség
Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete 162/2012 (XIL.13.), Készeg Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testillete 240/2012 (XIL13. és Velem Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
174/2012 (X11.13.) hatarozataval

Bozsok kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiilete a tarsdnkormanyzatokkal egyiitt hozott hatdrozatot
arrol, hogy a Készeg Varos és Térsége Tarsulasat 2017.december 31. napjaval megszintette.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
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Bozsok kézségben nemzetiségi csoportok, {gy nemzetiségi 6nkormanyzat sincs.
¢) civil szervezetek célecsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A civil szervezek koziil tébben részt vesznek a hagyomanydbrzésben, a kozosségépitésben, idések részére
szervezett programokban, raszoruldk részére torténd lehetéségek felkutatasaban, a gyermekek
tamogatasaban.

1) tor-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A teleptilésen ilyen szereplé nincs.

9. A helyi esélyegyenlSségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségl
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének folyamataba

Az adatok felvétele és az abbdl kovetkezé problémak felmérése utan az egyes partnerek tajékoztatasa,
tovabbi informaciok kérése, majd kozosen megoldasi javaslatok kidolgozasa. Mindez személyes
beszélgetéseken, majd amikor a koncepcio elkésziil, a HEP Férumon részletes megvitatas.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgal eszkozok bemutatasa.

A mindennapi kapcsolatokon tul, esetleges problémak felmertilésekor azonnali tdjékoztatas személyesen,
ezen kivill a HEP Férum rendszeres Glésein.

A kozmeghallgatasokon a felmerilé problémak feljegyzése, valaszadas, majd késGbb az elvégzett
tevékenységrél beszamolo.
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| A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések

fejlesztési lehet6ségek

ségben ¢él6k

4 roblémak beazonositasa i !
Célcsoport P meghatarozasa
révid megnevezéssel révid cimmel
Foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyei Tandacsadas, ahol lehet&ség van
a tanfolyamok, atképzések

Romak megismerésére
és/vagy
mélyszegény- RTRETIIPPTINE .

YSZESCNY= '\ lunkanélkiilickrd] nincs adatbazis

Adatbazis létrehozasa

Fogyatékkal él6 gyermekekrdl pontatlan, vagy nincs adatbazis

Adatbazis létrehozasa

Tartés beteg gyermekekrdl pontatlan, vagy nincs adatbdzis

Adatbazis létrehozasa

Gyermekek
Nincs adat arrdl, hogy hany gyerek jar at mas telepiilésre Adatok nyilvantartdsa a mas
bolcsédébe, 6vodaba telepiilésre atjarokrol
Idések egyedil maradnak, nappali ellataisuk megoldatlan Hazi segitségnyujtas
kiterjesztése
Id8sek
Nincs falugondnoki ellatas A falugondnoki szolgalatban
még nem résztvevok bevonasa
Megoldatlan gyermekfeliigyelet Gyermekek szabadidejének
hasznos eltoltése
GYES-en 1év6 édesanyak elszigetel6dése Kifejezetten ennek a csoportnak
Nék szervezett programok
Eletm6dbol adédé egyre gyakoribb betegségek, allergidk Egészséges életmodd tanacsadas
A fogyatékkal él6 személyekrdl nincs adatbazis. Adatbazis 1étrehozasa
fogyatékossagi teriilet
megjelolésével.
Fogyatékkal
él6k Fizikai akadalymentesités hianya Jardakat, parkokat

akadalymentesiteni, pénztigyi
forras biztositasaval (kizardlag
nyertes palyazat)

98




A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Foglalkoztatashoz val6é hozzaférés s e g .
2 DY szocialis tigyintéz6, Vas Megyei
Romiak esélyeinek javitisa . . ; . o)
és/va Kormanyhivatal — Ké&szegi  Jarasi
mél ng én . Hivatal Hato6sagl, Foglalkoztatasi,
@ t}:en §6ky Munkanélkiiliekr6l éves adatbdzis | Gyamiigyi és Igazsagiigyi Osztaly,
g létrehozdsa helyi vallalkozasok, polgirmester
Fogyatékkal €16 gyerekekrol éves
adatbazis 1étrehozasa
. 1 6voda, szocialis tigyintézd, védénd
Tartésan beteg gyermekekrol éves P o gy A ’
Gyermekek - egyéb jelz6rendszeri tagok,
adatbazis )
polgarmester
Adatbazis a mas teleptlésre jar6
6vodasokrol, iskolasokrol
Id6sek nappali ellatasanak biztositasa | Polgarmestert, jegyzo, hazi
Idések hazi segitségnyujtas kiterjesztése altal | segitségnydjtas - gondozénd -
Gse ks 2. -
Falugondnoki ellatas ismételt Szogahs .Gondozas1 Kézpont,
megszervezése szocialis tigyintézé
Programszervezés felugyelet nélkiili
gyermekek részére Polgarmester, jegyz6, képviselS-
— y testiilet, esélyegyenléségi  referens
GYES-en [év6 édesanyik szociél’is ﬁg}yii};éz()' éi;ntézmények’
Nok Iszigetel6désének megakadalyoza 7 ’ X
clszigetelédésénck megakadalyozasa vezetdi, civilek, HEP-f6rum
vezetbje, gyermekekkel foglalkozo
Egészséges életmod, élettervezési | munkacsoport vezetGje
tanacsadas
A fogyatékkal €16 személyekrol éves .
Fogyatékkal adatbézis létrehozasa 5%0013113, ugyintezo, helyi
16k . - . vallalkozasok, helyl 6nkormanyzat,
clo Fizikai akadalymentesités (kizdrolag | polgarmester
nyertes palyazat esetén)
Jovéképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k probaljanak 6nellatasra torekedni és munkahoz vald
hozzaférésének esélyei javuljanak.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek életkorilményeinek javitasat, egészséges test, lelki, értelmi, érzelmi
fejlédésének elGsegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek segitésére és ellatasukra, szamitunk tudasukra, segitjiik 6ket abban,
hogy méltosaggal, szeretetben élhessenck.

Elengedhetetlennek tartjuk a nk esetén az egyenlé banasmaod elvét, esélyeinek javitasat a munka vilagaba
torténd szerepvallalasukban.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapi élethez sziikséges feltételek biztositasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célcsoport: Romak és /vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

1. Foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyeinek javitasa
2. Munkanélkiiliekr6l éves adatbazis 1étrehozasa

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

1. Nincs allandé munkahely, szezonalis jellegl a foglalkoztatas, 180 napnal
hosszabb idejd munkanélkiliség, hatranyos megkiilonboztetés, aluliskolazottsag,
bejaras miatti nehézségek

2. Nincsenek adatok a munkanélkiiliek 1étszamardl.

Célok - Altalanos
megfogalmazas

Rovidtava cél:
Kozéptava cél:

Hosszu tava cél:

Névekedjen a munkanélkiilieck munkaerépiacra valo visszatérése illetve teljes
kord adatbazis létrehozasa

raszorulok felmérése, munkanélkiliek feltérképezése

munkaiigyi mentor segitségével képzések feltérképezése, az adatbazis
folyamatos adatfrissitése

munkanélkili ellatasbol valé kikertilés, évenkénti adatbdzis 1étrehozasa

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. Raszoruldk és helyi cégek munkaeré igényének felmérése

2. Kapcsolatfelvétel VMK Készegi Jarasi Hivatal Hatosagi, Foglalkoztatasi,
Gyamigyi és 1. Osztaly munkatarsaval

3. Részvétel az allaskeresési tanacsadasokon, tajékoztaté férumokon,
allasborzéken

4. Elhelyezkedések
1. Adatgy(jtés

2. Adatbazis létrehozasa és folyamatos karbantartisa

Résztvevik és felelGs

Szakképzettség nélkili, tartés munkanélkiliek, mélyszegénységben él6k, VMK
Készegi Jarasi Hivatal Hatdsagi, Foglalkoztatasi, Gyamigyi és 1. Osztaly
munkatarsai, helyi véallalkozasok, Onkormanyzat- szociélis ligyintéz8

Partnerek

VMK Készegi Jarasi Hivatal Hatésagi, Foglalkoztatasi, Gyamiigyi és 1. Osztaly,
helyi vallalkozasok, jegyz6, Onkormanyzat- szocialis tigyintézé

Hatéarid6(k) pontokba szedve

2019. marcius 31.: raszorulok felmérése, munkatigyi timogatasok felkutatasa,
adatbizisok létrehozisa és feltoltése

2019. jalius 31.: tamogatott képzésekre jelentkezések

2020. december 31.: visszatérés a munkaerd piacra, adatbazis frissitése

Eredményességi mutaték

(INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, k6zép és hosszutavon),
valamint

fenntarthatosaga

Munkaszerz6dések szama, szakképesitéssel rendelkez6k szama né

Teljes kort éves adatbazis megléte és folyamatos frissitése

Javulé életszinvonal, anyagi biztonsag, az uj munkahely megtartdsa hosszud tavon.

Kockazatok

és csOkkentésik eszkozei

Erdektelenség, tanfolyamokban  részt  vevék  lemorzsolédasa illetve

egylttmikodés hianya

Fontos a meggy6z6 erd, dolgozni akaras, a jobb élet lehetSségének felismerése.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi er6forras: palyazatbdl kapott timogatas, dnkormanyzat 2018-2019. évi
koltségvetési lehetSségel

Human eréforras: képz6 intézmények, munkaltatok, szocialis tigyintézo
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célcsoport: Gyermekek

Intézkedés cime:

1. Fogyatékkal ¢l6 gyermekekr6l éves adatbazis

létrehozasa 2.
Tartéosan beteg gyermekekrfl éves adatbazis
létrehozasa 3.

A telepiilésrél eljaré 6vodas, iskolas gyermekekrdl
éves adatbazis 1étrehozasa

Feltart probléma

(kiinduld értékekkel)

Nincsenek adatok a fogyatékkal él6, tartdsan beteg és a
telepiilésrdl eljard 6vodas gyermekek létszamardl.

Célok - Altalanos megfogalmazas és
Rovidtava cél:
Kozéptava cél:

Hosszu tava cél:

Teljes kora (éves) adatbazis 1étrehozasa.

Gyermekek feltérképezése
Folyamatos adatfrissités, esetleges hibak kiktisz6bolése

Evenkénti korrekt adatbazis 1étrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

1. Adatgytjtés
2. Adatbazis létrehozasa

3. Adatbazis folyamatos karbantartdsa

Résztvevik és szocialis igyintézd, védénd, Ovodavezetd,
felelds polgarmester
Partnerek szocialis Ugyintéz4, védénd, polgarmester

Adatbazis  létrehozasa,  partnerek  megkeresése:

Hatarid6(k) pontokba szedve

Eredményességi mutaték és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, k6zép és hosszutavon), valamint fenntarthatosaga

2019. janius 30.

Adatbézis feltoltése: 2019. december 31.

Evente: évenkénti frissitett adatbizis 1étrehozasa

Teljes kort éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.

Kockazatok

és csOkkentésik eszkozel

Egyuttmtkédés hianya.

Sztkséges eréforrasok

Szamitégép, human eréforras (szocidlis tigyintézo)
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célcsoport: Id&sek

Intézkedés cime:

1.Id6sek nappali ellatasanak biztositasa hazi segitségnyujtas
kiterjesztése altal

2. Falugondnoki szolgalat ismételt megszervezése (kizarolag
nyertes palyazat esetén!)

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

A telepiilés nagy az idGsek aranya, ki kellene tetjeszteni a hazi
segitségnyujtas igénybevételét és az idGseket segité falugondnoki
szolgalatot.

Célok - Altalinos megfogalmazas és
Rovidtava cél:
Kozéptava cél:

Hosszu tava cél:

1dések tajékoztatasa, felvilagositasa a hazi segitségnyujtas lehet&ségérdl
illetve falugondnoki ellatas Gjboli kialakitasa

1d6s emberek kbrében elvégzett igényfelmérés, annak kiértékelése
Hazi segitségnyujtas, falugondnoki szolgalat igénybevétele

Nappali ellaté rendszer és a falugondnoki szolgalat hatékonyan
mikodése

Tevékenységek

(a beavatkozds tartalma) pontokba
szedve

1. Kérdéiv készitése igényfelméréshez.

2. Kérdéivek eljuttatasa az érdekeltekhez.

3. Vilaszok kiértékelése.

4. Az ellaté rendszer pénziigyi hatterének kialakitdsa. Palyazatfigyelés.

5. A nappali ellitds megszervezése, fenntartisa.

Résztvevdk és

Idés emberek, hazi gondozdék, haziorvos, szocidlis tgyintézo,

felels polgarmester, jegyzo, esélyegyenléségi referens
Partnerck Lakossag, id6s emberek, hazi gondozdk/ Szocidlis Gondozasi Kézpont,

haziorvos, szocialis tigyintéz6, polgarmester, jegyz6

Hatarid6(k) pontokba szedve

Igényfelmérés: 2019. marcius 31-ig
Palyazat felkutatasa: 2019. szeptember 31.

Falugondnoki képzés vége és szolgalat 1étrehozasa: 2019. december 31.

Eredményességi mutatok és annak
dokumentaltsaga, forrasa

(r6vid, k6zép és hosszutavon),
valamint fenntarthat6saga

Hazi  segitségnydjtast igénybe vevSk szamanak emelkedése,
falugondnoki szolgalat létrehozasa

Falugondnoki szolgalat megalakitasra kertlt.

Helyi lakosu id6sek igénybe veszik a szolgaltatasokat (' hazi
segitségnyujtas, falugondnoki )
Mind a kihasznaltsag, mind a gondozottak elégedettsége 100%

Kockazatok

és csokkentésik eszkozei

Erdektelenség. Forrashiany. Nincs palyazati lehetéség.

Sziikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ségek, anyagi forrasok megteremtése, human eréforras.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célcsoport: NGk

Intézkedés cime:

1. Programszervezés feliigyelet nélkiili gyermekek részére
2. A GYES-en 1év6 édesanyak elszigetel6désének
megakadalyozasa 3.
Egészséges életmod, élettervezési tanacsadas

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Feliigyelet nélkiili gyerekek délutanonként, iskolai

sziinetekben. Edesanyak
elszigetelédése, kapcsolatok besziikiilése Eletmédbol

ad6do egyre gyakoribb betegségek

Célok - Altalinos megfogalmazas és
Rovidtava cél:
Kozéptava cél:

Hosszu tava cél:

Erdemi egyiittmikodés, aktiv édesanyak, gyermekfeligyelet

igényfelmérés, adatgydjtés
csaladi napkézi, Baba-mama klub megszervezése
esetleges folyamatos mikddtetés

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

1. gyermeklétszam/igény felmérése

2. palyazati lehet6ségek keresése

3. helyi vallalkozasok anyagi timogatasa (felmérés, felkérés
egytttmikodésre)

4. napkézi ill. klub elinditasa

Résztvevok és felelds

Lakossag (gyermekek és sziileik), oktatasi intézmények, védénd,
a teleptlésen él6 GYES-en 1év6 édesanyak, 6nkormanyzat,
szocialis  Ugyintéz6, jegyz6, HEP Foérum-munkacsoport
vezetbije

a gyermekekkel foglalkoz6 munkacsoport vezet6je

Partnerek

Onkormanyzat, intézményvezetdk, sziilSk, egyéni vallalkozok

Hatéarid6(k) pontokba szedve

Eredményességi mutatok (INDIKATOROK)

és annak dokumentaltsaga, forrasa

(r6vid, k6zép és hosszutavon), valamint
fenntarthatésaga

2019. januar 31.: gyereklétszam felmérése
2019. janius 30.: palyazati lehetségek keresése, palyazatiras,

helyi vallalkozok megkeresése anyagi tdimogatas nydjtasarol
2020. januar 31.: program induldsa

igényldk, résztvevok, érdekléddk szama a telepiilésen

hatékony protokoll kialakitdsa és mikodtetése

Kockazatok

és csOkkentésik eszkozel

Aktivitas hianya, érdektelenség.

Szul6k meggydzése.

Sziikséges eréforrasok

Pénziigyi  erSforrasok  megteremtése palyazattal, helyiek
tamogatasaval.

Human eréforras: feligyel6k, klubvezetd, szocialis gondozo
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Célcsoport: Fogyatékkal élék

Intézkedés cime:

1. Fogyatékkal €16 személyekrSl éves adatbazis
létrehozasa 2.
Fizikai akadalymentesités (kizarolag nyertes palyazat

)

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Pontatlan, nem teljes kord adatok a fogyatékkal él6k
létszamardl, betegségiikrSl. Akadalymentesitésre szoruld
kozéptlet, jardak, parkok - kijavitasa, rampak hianya

Célok - Altalinos megfogalmazas és

Rovidtava cél:

Kézéptavi cél:

Hosszu tava cél:

Teljeskort (éves) adatbazis létrehozasa.
Akadalymentesités, rampak kialakitdsa, jardak kijavitasa
Fogyatékkal él6k létszamanak,
feltérképezése

Felmérés készitése a nem akadalymentesitett, sériilt,

javitando, feltjitando tertiletekrdl

betegségének,

Adatfrissités,  esetleges kiszlrése

Koltségvetés készitése

pontatlansagok

Evenkénti korrekt adatbézis 1étrehozasa. / Kivitelezés

Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma) pontokba szedve

1. Partnerek megkeresése (jelz6rendszer)
2. Adatgytjtés, adatbdzis 1étrehozasa

3. Adatbazis karbantartasa, folyamatos mikédése

1. Feltérképezése a nem akadalymentesitett, sérilt,
javitando, feldjitandé tertileteknek

2. Palyazati lehet6ségek figyelése, és benyujtasa.

3. Kivitelezés

Résztvevik és

Fogyatékkal él6k, babakocsis édesanyak, véd6nd, évoda
vezetSje; csaladsegits; ifjusagvédelmi, gyermekvédelmi

felelés telel6s; szulok, gyermekorvos, jegyz8, szocialis tgyintézs
fogyatékkal ¢él6k, védénd, ovoda vezetdje; csaladsegits;
Partnerek ifjusagvédelmi, gyermekvédelmi felelés; gyermekorvos,

szul6k, jegyzb, szocialis tigyintézd

Hatarid6(k) pontokba szedve

Adatbazis kialakitasa és feltSltése, partnerek megkeresése,
nem akadalymentesitett éptletek feltérképezése: 2019.
janius 30.

Palyazat beadasa: 2019. december 31.

Evente: évenkénti frissitett
Kivitelezés: 2020.junius 30.

adatbazis  1étrehozasa

Eredményességi mutatdk és annak dokumentaltsaga,
forrasa

(r6vid, k6zép és hosszutavon), valamint
fenntarthatosaga

Teljes kort éves adatbazis megléte. Folyamatos frissités.
Palyazati lehet6ség, Anyagi forrasok megteremtése,
akadalymentesitési munkdk elvégzése

Sziikséges eréforrasok

) Egyuttmiksédés, dokumentumok hianya. Nem
Kockazatok lesz megfelel6 palyazati lehet6ség, forrashiany.
. Gyermekekkel  foglalkozé — szakemberek — folyamatos
¢s csokkentésiik eszkoze adatszolgiltatisa, jelzése.
Palyazatfigyel6,  palyazati timogatas, kivitelez6

Szakember, szamitogép.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B c D E F G H [ J
A helyzetelemzés A célkit(izés Az intézkedés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovet:zltteétriselbe Az intézkedéssel ossezghyaér;:)gja Az intézkedés Az intézkedés Az intféz’ktled’és Az inFézked(lés , megszlz?]lsss:étga:hoz Az int(?zkeFIés
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel6se megval?§|ta§anak erleq(merTye’zsseget eréforrasok eredmenye’mtek
probléma dokumentumo hatérideje mérg indikator(ok) (human, pénziigyi, fenntarthatdsaga
megnevezése kkal technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Foglalkoztatashoz | Nincs dllandé | N6vekedjen a | - Raszorulok jegyzd, 2020. Munkaszerz6 | Pénzigyi intenziv
valé  hozzaférés | munkahely, | munkanélkili felmérése, Helyi | polgarmester, | december 31. | dések  szama, | erGforras: kapcsolat
esélyeinek javitasa | szezonalis ek cégek szocialis szakképesitéss | palyazatbol fenntartasa a
jellegt a | munkaerépiac munkaerd tgyintézé el rendelkezdk | kapott VMK
foglalkoztatas, | ra valé igényének szama né tamogatas, K&szegl Jarasi
180  napnal | visszatérése felmérése onkormanyzat | Hivatal
hosszabb Kapcsolatfelvéte Javulé koltségvetési | Hatdsagi,
ideja 1 VMK K6szegi életszinvonal, | lehetSscgei Foglalkoztatas
munkanélkili Jarasi Hivatal anyagi Human 1, Gyamiigyi és
ség, hatranyos Hatosagi, biztonsag, az|eréforras: L. Osztaly
megkiilonboz Foglalkoztatasi, 4j munkahely | képzé munkatarsaval
tetés, Gyamigyi és 1. megtartasa intézmények, | allaskinalatok
aluliskolazotts Osztaly hosszu tavon. | munkaltatok, | folyamatos
ag, bejaras munkatarsaval. R szocialis figyelemmel
miatti eszvétel az tgyintézd kisérése
nehézségek allaskeresési
tanacsadasokon,
tajékoztatd
férumokon,
allasborzéken.
Elhelyezkedések
2 Munkanélkiiliekrél | Munkanélkiili | Legyen - - Adatgytjtés | szocidlis 2019. marcius | Teljes  kord | Szamitégép, | folyamatos
éves adatbézis | ekr6l  nincs | informacié  a - Adatbazis | ygyintéz6, 31. ¢ves adatbazis | human egylittmiikodé
létrehozasa adatbazis munkanélkiili létrehozdsa polgarmester megléte. er6forras s, megfeleld
ekrél Folyamatos
frissités.




- Adatbazis (szocialis kommunikaci
folyamatos ugyintézd) 0
karbantartdsa
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Fogyatékkal €16 | Nincsenek Legyen - - Adatgytjtés polgarmester, | 2019. Teljes  kort | Szamitogép, | folyamatos
gyermekekrSl éves | adatok a|informacié a - Adatbazis | szocialis december 31. | éves adatbazis | human egyuttmikodé
adatbazis fogyatékkal fogyatékkal létrehozasa tgyintézd megléte. er6forras s, megfelel6
létrehozasa ¢l6 gyermekek | é16 - Adatbazis Folyamatos (szocialis kommunikaci
létszamardl. | gyermekekrol folyamatos frissités. tgyintézo) 6
karbantartdsa
2 Tartésan beteg | Nincsenek Legyen - - Adatgydjtés polgarmester, | 2019. Teljes  kord | Szamitogép, | folyamatos
gyermekekrdl éves | adatok a | informacié a - Adatbazis | szocialis december 31. | éves adatbazis | humin egylttmikodé
adatbazis tartésan beteg | tartésan beteg létrehozasa tgyintézd megléte. er6forras s, megfelel6
létrehozasa gyermekek gyermekekrol - Adatbazis Folyamatos (szocialis kommunikaci
létszamardl. folyamatos frissités. tgyintézd) 6
karbantartdsa
3 A telepiilésrél | Nincsenek Legyen - - Adatgytjtés polgarmester, | 2019. Teljes  kord | Szamitogép, | folyamatos
eljaré 6vodas, | adatok a | informacié a - Adatbizis | szocialis december 31. |éves adatbazis | human egylittmikodé
iskolas telepiiléstSl | teleptilésrol létrehozasa tgyintézd megléte. er6forras s, megfelel6
gyermekekrdl éves | eljaré évodas, | eljard - Adatbazis Folyamatos (szocialis kommunikaci
adatbazis iskolas 6vodasokrol, folyamatos frissités. tgyintézd) 6
létrehozasa gyermekek iskolasokrol karbantartdsa
létszamardl.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1 Programszervezés | Feliigyelet Ne legyen | - gyermeklétszam | 5 2020.  januar | igénylSk, Pénztigyi intenziv
felugyelet nélkili | nélkdli olyan /igény felmérése | gyermekekkel | 31. résztvevok, eréforrasok | kapesolat
gyermekek részére | gyerekek édesanya  a palyazati foglalkoz6 érdeklodék | megteremtése | fenntartdsa a
délutanonként | teleptilésen, lehetdségek munkacsopor szama a palyazattal, Gyermekjoléti
Jiskolai akinek keresése t vezetdje, telepiilésen helyick Szolgalattal,
sziinetekben. | problémat helyi polgarmester tamogatasaval | gvermekprogr
okoz a vallalkozasok Human amok
gyermek anyagi créforrs: folyamatos
sziinid6ben/s tAmogatasa feliigyelSk figyelemmel
zabadid6ben (felmérés, kisérése
felkérés
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valo egylittmtkodésr
elhelyezése e)

2 A GYES-en 1év6 | Egyediillét, A GYES-en Igényfelmérés | HEP Férum- | 2020. janudr | T étrejott a | Human folyamatos
édesanyak kapcsolatok | 1évé »Baba-mama” | munkacsopor 31 Baba-mama | er6forras: szervezés,
elszigetel6désének | beszlkulése | édesanydk ne klub t vezetdje, Klub,  amit|klubvezetd, |kommunikaci
megakadalyozasa szigetel6djene megalapitisa polgarmester latogatnak szoc. gondoz6 | 6

k el a A klub

kornyezetiktd elinditasa,

1 melynek
keretében
beszélgetések,
kézimunka,
tapasztalatcsere.
Bekapcsolodas a
telepiilés életébe:
kozosségi
programokba.

3 Beészséges Eletmédbol | Erdemi gyermeklétszam | polgarmester, | 2019.januar | igényldk, Human folyamatos
életmod, ad6do  egyre | egyuttmkodé /igény védénd, 31. résztvevok, eréforras: kommunikaci
élettervezési gyakoribb s és felmérése, szocialis ¢rdeklédSk védéno, 0,
tandcsadas betegségek adatgyijtés szilok tgyintézd szama a | szocidlis informaciéara

meggy6zbse telepiilésen tgyintézd mlas

IV. Az id&sek esélyegyenlGsége

1 Idések nappali | A teleptlés | Legyen - Keérdéiv jegyzd, 2019. marcius | Hazi human folyamatos
ellatasanak nagy az id6sek | megoldott az készitése polgarmester, | 31. segitségnyujta | ergforras: szervezés,
biztositisa ~ hazi | aranya, ki |id8s emberek igényfelméréshe | szocidlis st Szocialis kommunikaci
segitségnyjtas kellene napkozbeni z. ligyintéz6 igénybevettek | Gondozasi |6 a  haz
kiterjesztése altal | terjeszteni  a | ellatdsa - Keérdoivek szamanak Kozpont/gon | gondozdkkal

hazi eljuttatisa az emelkedése, | dozond
segitségnyujta érdekeltekhez. Helyi lakosu
s - Valaszok id6sek
igénybevételét kiértékelése. igénybe veszik
- A nappali a
cllatas szolgaltatasok
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megszervezése, at  ( haz

fenntartasa. segitségnyujta
s, Mind a
kihasznaltsag,
mind a
gondozottak
elégedettsége
100%

2 Falugondnoki A telepilés | Az - Keérdoiv polgarmester, | 2019. Falugondnoki Palyazat, folyamatos
szolgalat  ismételt | nagy az id8sek | id6sek/raszor készitése szocialis december 31. | szolgalat anyagi forras | szervezés,
megszervezése aranya, meg | ulok segitése a igényfelméréshe | Gigyintézs 4jboli biztositasa, kommunikaci
(kizardlag nyertes | kell szervezni | Falugondnoki Z. letrehozasa. A | human 6 a  haz
palyazat esetén!) az  Gket is|Szolgalaton - Keérdéivek szolgalat er6forras. gondozokkal,

segitl keresztul  (is) eljuttatasa a megalakitasra falugondnok
falugondnoki | legyen lakossaghoz. kertilt. beiskolizasa
szolgalatot. megoldott - Valaszok Lakossag

kiértékelése. igénybe veszik

- Az ellato a szolgaltatast.

rendszer A

pénziigyi kihasznaltsag,

hatterének elégedettség

kialakitasa. 100 %

Palyazatfigyelés

- A leendd

falugondnok

képzésen  vald

részvétele.

- A falugondnoki

szolgalat

hatékonyan

mUkédik.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Fogyatékkal €16 | Pontatlan, Legyen Partnerek polgarmester, |2019.  junius | Teljes  korl | Human folyamatos
személyekrél éves | nem teljes | informacié a megkeresése szocialis 30. ¢ves adatbazis | ergforrés, egylttmikodé
adatbazis készitése | kord adatok a | fogyatékkal (jelzérendszer) | qgyintéz6 megléte. szamitogép. |s, megfeleld

fogyatékkal Adatgytjtés
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él6 személyek | €16 Adatbazis Folyamatos kommunikaci
létszamardl, | gyermekekrol létrehozasa frissités. 6
betegségiikrol. Adatbazis
karbantartsa,
folyamatos
mukodése
Fizikai A teleptilésen | A Felméres polgarmester | 2020.  junius Felmérések Palyazati folyamatos
akadalymentesités, |akadalymente | mozgaskorlat clkészitése a 30. nyilvantartisa | timogatas, karbantartas,
mozgaskorlatozott | sitésre szoruld | ozottak gond javitando, Palyazati kivitelezé feldjitas
ak kozlekedésének | parkok, jardak | nélkiil tudjik felujitando lehetdség. Palyazatfigyel
koénnyitése Jkijavitasa- sok | hasznalni  a tertiletekrol. Anyagi 6, kivitelezés
(kizarolag  nyertes | helyen kézteriileteket Koltségvetés forrasok lebonyolitasat
palyazat esetén!) tonkrementek készitése megteremtése | iranyito
A palyazati Munkak személy.
mozgassériilte lehetéségek elvégzése A munkakat
k jarmdveivel figyelése, Minden elvégzs
jarhatatlanok. palyazat jarda, épilet dolgoz6k
benyujtasa alkalmas a
kivitelezése mozgassérilte
k és
kismamak
babakocsival
torténd
hasznalatra.
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3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezet6i szamara feladatul adja és ellen6rzi, a
teleptilésen mikod6 nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljidk meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményik mikodését érintd, és az esélyegyenléség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényestljenck az egyenlé banasmodra és esélyegyenlSségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasira, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptlésunkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot mikodtetink:

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-
e a kitdzott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok kétévenkénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moédositott HEP IT el6készitése képvisel6-
testiileti dontésre

- az esélyegyenl6séggel Osszefliged problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa




Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl&ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal
él6k esély-
egyenl@ségével
foglalkozd
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, onkormanyzat,

képviseldje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, Gléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sztukség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6st jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z8en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyuttmikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és
intézményeinek kilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatod
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlSséggel Osszefuged feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a Polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmoéd elvét sért6 esetekben meg tennie a szitkséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetSjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megval6sitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkormanyzat
telel6sével k6zosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleptilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezeti
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- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmodra és esélyegyenl6ségre vonatkozoé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadé és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel
kapcsolatos ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP I'T-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménytkben térténé maradéktalan
érvényesulésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez&ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni
a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly 4ltal el6irt feladat-megosztas, egytittmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa
és mikodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente el6irt - felulvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervijavaslatat annak érdekében,
hogy a célok teljesithetSk legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon
belil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselStestiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szitkséges 1épéscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 médon jarulnak hozza
a kitGzott célok megvaldsitasahoz.
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|7L Elfogadds mddja és datuma

1. Bozsok kézség Helyi EsélyegyenlSségi Programjinak szakmai és tirsadalmi vitdja megtortént.
Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettik.

I1. Ezt kévetSen Bozsok kozség képvisel-testiilete 2 Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és LB [2018, (Vill: 24 ) p3mi hatirozataval elfogadta.

Mellékletek:
Intézkedési Terv, HEP elkészitési jegyzék

Bozsok, 2018. augusztus 28.

Darabos Béla
polgarmester

Bozsok kozségi Onkormanyzat Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenléségi Programot, és annak megvaldsitasaban részt kivinnak venni.

Bozsok, 2018. augusztus 3.

1

1. Zalan Gébor

jegyz6 d kirendeltség-vezeto
Készegi K6z6s Onkormiany K&szegi K6zs Onkorményzati
Partner \‘\ * Kirendeltségi Iroda

Partner

ot Wt sC—\w YEDONGI SZOLGALAT M,,W’Jafq/é Sovttleve.

Stacitzbiichler Kitdh 2 ﬁgiiﬁ?ﬁﬁig"a“e'y' Bokotné Csercsics Szabina
védénd ; tagévodavezetd
Partner Brenner Janos Ovoda, Altaldnos
Iskola, Gimnézium és Kollégium
Bozsoki Tagbvodaja
Partner

BRENNER JANOS GVODA, ALTALANOS

ISKOLA, GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM

9700 Szombathely, Tancsics Mihaly u. 48.
Adoszam: 18854821-2-18
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Bozsok kozségi Onkorményzat
9727 Bozsok, Rikoczi utca 142.
Szam: B/3-9/2018. Képviselo-testiileti tilés

KIVONAT

Bozsok kozségi Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
2018. augusztus 28 -4n megtartott testiileti iilésének jegyz6konyvébdl

34/2018.( VIIL28.) Bozsok kozségi Onkormsnyzat Képviseld-testiiletének hatdrozata:

Bozsok kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete az egyenlé béndsmodrél és az
esélyegyenléség elémozditésardl szo16 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1) bekezdése alapjan
az elbterjesztés melléklete szerinti forméban és tartalommal a Helyi Esélyegyenldségi
Programot a 2018-2023. id8szakra vonatkozéan elfogadja, és egyuttal felhatalmazza a
polgarmestert a szitkséges dokumentumok aldirdséra €s hogy az onkorményzat a helyben
szoké4sos moédon tegye kozzé, valamint kiildje azt meg a Szocidlis €s Gyermekvédelmi
Foigazgatdsag részére.

Felelés: Darabos Béla polgdrmester
Hataridé: folyamatosan

Kivonat Bozsok kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2018. augusztus 28-4n tartott
képvisel6-testiileti tilésének jegyzokonyvébol.

Hiteles mésolat.
Mt/
Németh Melinda,
kirendeltség-vezetd

Velem, 2018. augusztus 29.
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Bozsok kézségi Onkorméanyzat
9727 Bozsok, Réakéczi u. 142.
Szam: B/54-8/2020. KépviselS-testiileti tilés

KIVONAT

Bozsok kozségi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
2020. augusztus 18-an megtartott testiileti iilésének jegyz6konyvébsl

Bozsok kozségi Onkormdnyzat Képvisels-testiilete az egyenld bandsmédrél és az esélyegyenl6ség
elémozditdsdrdl sz616 2003. évi CXXV. torvény 31. § (4) bekezdése alapjan az elbterjesztés
melléklete szerinti formdban és tartalommal a Bozsok kozségi Onkormanyzat 4ltal 2018. augusztus
28-dn a 2018-2023. id6szakra elfogadott Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalatat elfogadja,
¢s egyittal felhatalmazza a polgarmestert a sziikséges dokumentumok aldfrdsira, &s hogy az
onkormanyzat a helyben szokdsos médon tegye kozzé, valamint kiildje azt meg a Tarsadalmi
Esélyteremtési Féigazgatosdg Eszak- és Nyugat Dundntdli Térsadalmi Esélyteremtési Igazgatésag
részére.

Felel6s: Darabos Béla polgarmester
Hatarido: azonnal

Darabos Bélas.k. Dr. Zalan Gabor s.k.
polgarmester jegyzo

Kivonat Bozsok kézségi Onkorminyzat Képvisel6-testiiletének 2020. augusztus 18-an rtartott
képvisel-testileti tilésének jegyzokonyvébal.
Hiteles masolat.

Bozsok, 2020. augusztus 28.

4,[414,(»/
émeth Melinda
kirendeltség-vezetd
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2.

Osszegz6 tablazat- A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve ( HEP IT) 2020. évi felilvizsgalt tabla

3. melléklet a 2/2012.(VI.5.) EMMI rendelethez

A B C D E F
Intézkedés| Az intézkedéscime, = A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés Az intézkedés tartalma Az intézkedés | Az int
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben kivant cél Osszhangja egyéb felel6se  megval
feltart stratégiai hat:
esélyegyenlbségi dokumentumokkal
probléma
megnevezése

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége

1 Foglalkoztatashoz Nincs alland6/Novekedjen a Raszorulok felmérése. Helyi cégekljegyz, 2022.
valé hozzaférésmunkahely, szezondlismunkanélkiliek munkaer6 igényének felmérése.polgdrmester, (hétfs)
esélyeinek javitdsa |jellegl amunkaerGpiacra valé Kapcsolat felvétel VMKH K&szegiszocialis

foglalkoztatas, 180\visszatérése Jarasi Hivatal Hatdsdgiugyintézd
napnal hosszabb idej(i Foglalkoztatasi, Gyamigyi és |I.
munkanélkiliség, Osztaly munkatarsaval. Részvétel
hatranyos az allaskeresési tandcsadasokon,
megkiilonboztetés, tdjékoztatd férumokon,

alul iskolazottsag, allasborzéken. Elhelyezkedések.

bejaras miatti

nehézségek

2 Munkanélkiliekrél  Munkanélkiliekr6l Legyen informacio  a - Adatgy(jtés -  Adatbazispolgarmester, 2022.
éves adatbazis|nincs adatbazis munkanélkdliekrél létrehozésa - Adatbazis/szocidlis (hétfs)
létrehozdasa folyamatos karbantartdsa ligyintézé

1. A gyermekek esélyegyenl&sége

1 Fogyatékkal él6Nincsenek adatok alLegyen informaci6  a - Adatgy(jtés -  Adatbazispolgdrmester, 2022.
gyermekekrél  éves/fogyatékkal él6 fogyatékkal él6 létrehozdsa - Adatbazis/szocidlis (hétfs)
adatbazis létrehozédsa gyermekek gyermekekrél folyamatos karbantartasa ligyintézé

létszamarol.

2 Tartésan betegNincsenek adatok alLegyen informaci6  a - Adatgy(jtés -  Adatbazispolgdrmester, 2022.
gyermekekrél  évestartésan beteg/tartdsan beteg létrehozésa - Adatbazis/szocidlis (hétfs)
adatbazis létrehozéasa gyermekek gyermekekrél folyamatos karbantartdsa ligyintézé

1étszamarol.

3 A telepilésrél eljaréNincsenek adatok alLlegyen  informécié  a - Adatgyljtés -  Adatbdzispolgarmester, 2022.
dvodas, iskolas teleptilésrdl eljardjteleptilésrdl eljaré létrehozasa - Adatbazisszocialis (hétfs)
gyermekekrél  éves|6vodas, iskolas 6vodasokrdl, iskolasokrdl folyamatos karbantartdsa ligyintézé
adatbazis lIétrehozdasa gyermekek

létszamarol.

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Programszervezés Fellgyelet nélkiliNe legyen olyan édesanya a gyermeklétszam/igény felmérésea 2022.
felligyelet nélkuligyerekek telepilésen, akinek helyi véllalkozasok anyagigyermekekkel (hétf6)
gyermekek részére  |délutanonként, iskolaiproblémat okoz a gyermek tdmogatasa (felmérés, felkérésfoglalkozd

szlinetekben. sziinidében/szabadid6ben egylttmuikodésre) munkacsoport
valé elhelyezése vezetGje,
polgarmester

2 A GYES-en |évGEgyedullét, A GYES-en lév6 édesanydk Igényfelmérés ,Baba-mama” klubHEP  Férum-2022.
édesanyak kapcsolatok ne szigetel6djenek el a megalapitdsa A klub elinditdsa, munkacsoport (hétf6)
elszigetel6désének |besz(ikilése kornyezetiiktdl melynek keretében beszélgetések, vezetdje,
megakaddlyozasa kézimunka, polgdrmester

tapasztalatcsere.Bekapcsolodas a
teleplilés  életébe:  kozOsségi
programokba.

3 Egészséges életmaod, Eletmodbol addéddErdemi egyiittmiikodés és gyermeklétszam/igény felmérése, polgarmester, 2022.
élettervezési egyre gyakoribb adatgydjtés szlil6k meggy6zése védéng, (hétfs)
tanacsadas betegségek szocialis

ligyintézé

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6sek nappaliA telepilés nagy azllegyen megoldott az id8s - Kérd&iv készitése jegyz6, 2022.
ellatasanak id6sek ardnya, kiemberek napkézbeni igényfelméréshez. - Kérd&ivekpolgarmester, (hétf6)
biztositasa hazikellene terjeszteni alellatasa eljuttatdsa az érdekeltekhez. -szocialis
segitségnyujtds hazi  segitségnyujtas Valaszok kiértékelése. - A nappaliigyintézé
kiterjesztése altal igénybevételét ellatas megszervezése,

fenntartasa.
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2 Falugondnoki A teleplilés nagy azAz idések/raszoruldk - Kérd&iv készitése polgdrmester, 2022.
szolgdlat id6sek aranya, megssegitése a Falugondnoki igényfelméréshez. - KérdGivekszocidlis (hétfs)
megszervezése kell szervezni az 6ket is/Szolgalaton keresztil (is) eljuttatdsa a lakossaghoz. -ligyintézd
(kizardlag nyertesisegité  falugondnokilegyen megoldott Valaszok kiértékelése. - Az ellatd
palyazat esetén!) szolgélatot. rendszer pénzigyi hatterének

kialakitdsa. - A leendd
falugondnok képzésen  vald
részvétele. - A falugondnoki
szolgdlat hatékonyan m(ikodik.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Fogyatékkal él6/Pontatlan, nem teljes|Legyen informacio  a Partnerek megkeresésepolgdrmester, 2022.
gyermekekrél  éveskori adatok afogyatékkal élé (jelz6rendszer) Adatgydijtésszocialis (hétfé)
adatbdzis készitése  [fogyatékkal él6igyermekekrél Adatbazis létrehozdsa Adatbazisigyintézd

gyermekek karbantartasa, folyamatos
létszamardl, miikodése
betegségikrol.

2 Fizikai A telepllésen A mozgaskorlatozottak Felmérés elkészitése a javitando,polgarmester [2022.

akadalymentesités, |akadalymentesitésre |gond nélkul tudjak felGjitandd teriletekrél. (hétfd)

mozgaskorlatozottak
kozlekedésének

konnyitése (kizardlag
nyertes palyazat
esetén!)

szoruld parkok, jarddk,
kijavitdsa - sok helyen
tonkrementek, a
mozgassériltek
jarmdveivel
jarhatatlanok

haszndlni a kozéplleteket,
kozterlleteket

Koltségvetés készitése palydzati
lehetéségek figyelése, palydzat
benyujtasa kivitelezése
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